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Vard- och omsorgsnamnden

Uppfoljning av redovisning av bisysslor 2020

Forslag till beslut
Vérd- och omsorgsnimnden tar del av genomford uppfoljning av redovisning av
bisysslor inom ndmndens verksamheter 2020.

Sammanfattning

Forvaltningen har genomfort uppfoljning av medarbetarnas bisysslor eftersom det
var 4 medarbetare som i tidigare uppfoljning hade svarat pa fraigan om de har en
bisyssla eller inte.

Resultatet dr nu att 1100 av 1453 medarbetare inom vard och omsorgsndmndens
verksamheter har besvarat fraigan om de har bisyssla eller inte. Av dem é&r det 138
medarbetare som har en bisyssla. Samtliga har fétt sin bisyssla godkidnd av
nirmast dverordnad chef.

Beskrivning av arendet
Socialforvaltningen har genomfort en inventering av medarbetares bisysslor per

den 30 september 2020. Denna redovisades for vard och omsorgsnimndens den
12 november 2020, § 12.

Eftersom det var en 14g svarsfrekvens informerades ndmnden om att en
uppfoljning per den 30 november skulle genomforas, for att sdkerstélla att fler av
forvaltningens medarbetare rapporterar in om de har bisyssla eller inte.

Resultatet av den nya uppfoljningen av medarbetarnas bisysslor per den 30
november 2020 &r att det nu dr 1100 av 1453 medarbetare inom vérd och
omsorgsndmndens verksamheter som har besvarat fraigan om de har bisyssla eller
inte 1 16nesystemet Heroma. Det &r 266 fler medarbetare som har svarat i
jamforelse med foregaende uppfoljning. Av de 1100 svarande ar det 138
medarbetare som har en bisyssla. Samtliga bisysslor dr godkénda av ndrmast
overordnad chef.

Med bisyssla avses varje syssla, tillféllig eller stadigvarande, som utdvas vid sidan
av anstdllningen och som inte dr hanforlig till privatlivet. Det kan innebéra att
man arbetar extra i en annan anstillning, utdvar uppdrag eller bedriver egen
verksambhet vid sidan av sitt ordinarie arbete.
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Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer rdknas inte
som bisyssla enligt kollektivavtalet allminna bestimmelser (AB).

Som huvudregel géller att bisysslor ar tillatna. Medarbetarna ar fria att ha en
bisyssla sé ldnge den inte &r konkurrerande, arbetshindrande eller
fortroendeskadlig. Om sa ar fallet kan den forbjudas.

Lotta Wigen Lisa Pollack
Socialdirektor HR-Chef

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsens forvaltning, HR-enheten
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