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Vård- och omsorgsnämnden  

Revidering av delegationsordning för vård- och omsorgsnämnden 

Förslag till beslut 

Delegationsordning för vård- och omsorgsnämnden ska ha den ändrade lydelse 
som framgår av bilaga 1 till förvaltningens tjänsteutlåtande, daterat den 2 april 
2025. 

Sammanfattning 
Med delegering menas att vård- och omsorgsnämnden ger ett utskott, en ledamot 
eller en anställd i förvaltningen i uppdrag att fatta beslut på nämndens vägnar i vissa 
ärenden.  
Syftet är att tydligt definiera och fördela ansvar och befogenheter för vem som har 
rätt att fatta beslut, genomföra handlingar och utföra olika uppgifter. En tydligare 
beslutsorganisation förväntas innebära effektivare beslutsprocesser och ökad 
rättssäkerhet för kommunens invånare. 
Kommunstyrelsen fattade den 9 april 2025 beslut om en reviderad 
delegationsordning. Därför behöver vård- och omsorgsnämndens delegationsordning 
revideras.  

Beskrivning av ärendet 
Inför 2023 gavs kommunstyrelsens förvaltning i uppdrag att ”Ta fram förslag till enhetliga 
delegationsordningar för kommunens samtliga nämnder, med utgångspunkt från de nya 
nämndreglementena som antogs av kommunfullmäktige 2022.” 
Med en tydligare beslutsorganisation inom kommunen uppnås effektivare 
beslutsprocesser, ökad rättssäkerhet för kommunens invånare och säkerställande av 
att beslut fattas med stöd av aktuell lagstiftning.  
Delegationsordningen för kommunstyrelsen ses över för att säkerställa att 
den är uppdaterad och i enlighet med den kommungemensamma mallen för 
delegationsordningar.  

Ändringar av kommunstyrelsens delegationsordning  

Kommunstyrelsen fattade den 9 april 2025, § 13, beslut om en reviderad 
delegationsordning. 
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Nedan beskrivs några exempel på ändringar i kommunstyrelsens 
delegationsordning som innebär att vård- och omsorgsnämndens 
delegationsordning behöver ändras. 
En översyn har gjorts av attest av ekonomiska transaktioner. Med anledning 
av de nya riktlinjerna för attest (KS-2025/291) föreslås ett tillägg till 
inledningen i delegationsordningen och att delegationen om att utse 
beslutsattestanter, utanordnare och ersättare tas bort. Av riktlinjerna framgår 
att det överlåts åt varje förvaltning att upprätthålla en ordnad och uppdaterad 
förteckning över samtliga attestanter och beloppsgränser inom 
förvaltningens ansvarsområde.  

Allmänna ärenden (avsnitt A) 

I delegationen om resor, kurser, konferenser och studiebesök föreslås ”tjänstemän” 
ändras till ”anställda” för att tydliggöra att delegationen omfattar alla anställda i 
kommunen. För att skapa enhetlighet i kommunstyrelsens och nämndernas 
delegationsordningar föreslås att resor 3–7 dygn för förtroendevalda och 
kommundirektören delas upp i två separata punkter. 
En ny delegation under ”Övrigt” föreslås om kungörelsedelgivning i enlighet 
med 47 § delgivningslagen (2010:1932), som får göras under vissa 
förutsättningar när: 

- delgivningsmottagaren saknar känt hemvist eller undandrar sig delgivning 
- en obestämd krets eller ett stort antal personer ska delges, eller 
- en juridisk person inte har fullgjort sin registreringsplikt 

Delegationen om kungörelsedelgivning innebär att myndigheten beslutar att 
den handling som ska delges hålls tillgänglig en viss tid hos myndigheten 
eller på annan plats, och att ett meddelande om detta och om handlingens 
huvudsakliga innehåll inom tio dagar från beslutet kungörs och i vissa fall 
ges tillkänna på annat sätt  

Ändringar av vård- och omsorgsnämndens delegationsordning  

Socialförvaltning har utifrån kommunstyrelsens reviderade delegationsordning utarbetat ett 
förslag till ändring av delegationsordning för vård- och omsorgsnämnden. De ändringar 
som föreslås i delegationsordning för vård- och omsorgsnämnden framgår av bilaga 2, 
jämförelsetabell. 

Förvaltningens synpunkter 
Förvaltningen föreslår att vård- och omsorgsnämnden antar förslag till revidering av 
nämndens delegationsordning i enlighet med bilaga 1 till förvaltningens 
tjänsteutlåtande. 

Ekonomiska och juridiska konsekvenser 
Förvaltningens förslag på revidering av nämndens delegationsordning innebär inte 
några ökade kostnader. Beslut fattas alltjämt med stöd av aktuell lagstiftning. 
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Jenny Swärd 
Socialdirektör 

 

Bilagor 
1. Förslag till ändrad delegationsordning för vård- och omsorgsnämnden 
2. Jämförelsetabell 
3. Nu gällande delegationsordning för vård- och omsorgsnämnden, 2024-10-09 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsens förvaltning, Maria Sundblad 
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