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Lars Axelsson Vard- och omsorgsnamnden
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Andring och tilldgg till vard- och omsorgsnimndens
delegationsordning

Forslag till beslut
Vérd- och omsorgsndmnden beslutar anta forvaltningens forslag till &ndring och
tilldgg 1 ndmndens delegationsordning, punkt A 5.2.

Sammanfattning
En delegationsordning ar en lista 6ver vilka drenden som ndmnden beslutat att
delegera sin beslutanderitt 1.

Delegering betyder att vard- och omsorgsndmnden utser ndgon att besluta for
ndmnden i vissa drenden. Detta gér ndmnden for att verksamheten ska fungera
effektivare.

Denna lista behdver nu dndras och en ny delegering ldggas till.

Andringen ir att delegat for annan anmélan av anmélningspliktig verksamhet till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) éndras frdn enhetschef till sektionschef.

Den nya delegering som ldggs till 4r att anmdlan av anmélningspliktig verksamhet
till IVO omfattar vardgivarregistret som sker enligt 2 kap 1 § och 2 §
patientsékerhetslagen. Ny delegat dr verksamhetschef.

Beskrivning av arendet

Med delegering menas att vard- och omsorgsndmnden ger ett utskott, en ledamot
eller en anstélld i kommunen i uppdrag att fatta beslut pd nimndens végnar i vissa
arenden.

Néamnden 6verfor alltsd rétten att fatta sjilvstdndiga beslut till en delegat. Ddrmed
fattar delegaten beslut pd nimndens vignar och besluten har samma réttsverkan
som ndmndens egna beslut. Beslutet kan inte &ndras av ndmnden pa annat sitt 4n
genom att nytt beslut fattas.

Delegater utses for att arbetet inom ndmnden skall fungera effektivare och for att
ge ett utskott eller ansvariga tjinsteman verktyg for att styra och leda
verksamheten inom nimndens ansvarsomride.
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En delegationsordning ar en lista 6ver de drenden som ndmnden beslutat att
delegera sin beslutanderitt till. Det kan till exempel vara ndimndens ordforande,
vice ordforande, arbetsutskott, vard- och omsorgsutskott, enskild ledamot eller
anstélld i kommunen.

Delegat 1 delegationsordningen anges i lagsta niva. For tjanstemannadelegat
innebdr det att 6verordnad tjinsteman kan fatta beslut dven i1 drenden delegerade
till lagre tjansteman.

Om inget annat anges omfattar delegationen bade bifall och avslag.

Forslag till andring

Rod text dr ny text;genomstraken text dr text som tas bort
A 5.2 | Anmila anmélningspliktig 7 kap. 1§ Eihetsehet
verksambhet till Inspektionen socialtjinstlagen, HHB R

for vird och omsorg (IVO). 23 § ESS-§ lag om stod | Sektionschef
och service till vissa

funktionshindrade,

2kap1§och2§ Verksamhetschef

patientsikerhetslagen. | nér det beror
patientsdkerhets-
lagen.

Forvaltningens synpunkter

I nuvarande delegationslista, punkt A 5.2, hianvisas att anméla anmalningspliktig
verksambhet till IVO sker enligt 7 kap. 1 § socialtjanstlagen samt 23 § lag om stod
och service till vissa funktionshindrade.

Nuvarande delegat ar enhetschef, utforare. Delegat bor dndras fran enhetschef,
utforare, till sektionschef eftersom denna tjansteman har ansvar for sektionens
enheter och ddrmed bor vara den som anméler fordndringar 1 verksamheten, till
exempel att ndgon enhetschef slutar och en ny anstills.

Anmilan av anmélningspliktig verksambhet till IVO omfattar dven
vardgivarregister enligt 2 kap 1 § och 2 § patientsdkerhetslagen. Enligt hédlso- och
sjukvardslagen ska ldgsta niva pa delegat vara verksamhetschef.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forvaltningens forslag pa dndring av ndmndens delegationsordning innebér inte
ndgra 6kade kostnader. Forslaget for inte heller ndgra juridiska konsekvenser.

Lotta Wigen Malin Svahn Schenstrom
Socialdirektor Verksamhetschef
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