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Vard- och omsorgsnamndens arbetsmiljorapport
2025

Forslag till beslut
Vérd och omsorgsndmnden tar del av forvaltningens arbetsmiljorapport 2025.

Sammanfattning

Arbetsgivaren ska varje ar gora en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Kommunstyrelsen dr gemensam anstillningsmyndighet i
Huddinge kommun och arbetsmiljéansvaret dr ddrmed samlat under
kommunstyrelsen. Vard- och omsorgsndmnden har dock ett fortsatt ansvar for att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med arbetsmiljopolicyn och arbetsmiljolagen
(1977:1160) och dess foreskrifter.

Det bilagda dokumentet utgér ndamndens arbetsmiljérapport och sammanfattar det
som tagits upp 1 sektionernas arbetsmiljorapporter.

Arbetsmiljorapporten innehaller tre delar:
- Bedomning och utvérdering av foregéende érs atgarder
- BedOomning och analys av arbetsmiljoarbetet
- Utvalda risker och dtgérder som rapporteras vidare

Analysen av arbetsmiljoarbetet visar att det pagar ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Kartldggning och arlig uppfoljning av arbetsmiljon har foljts i enlighet med
kommunens gillande rutiner.

Beskrivning av arendet

Enligt Arbetsmiljoverkets forfattningssamling, AFS 2023:1, Systematiskt
arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren gora en arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt. Sedan januari 2023
ar kommunstyrelsen gemensam anstéllningsmyndighet i Huddinge kommun och
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arbetsmilj0ansvaret dr dirmed samlat under kommunstyrelsen. Namnderna har
dock ett fortsatt ansvar for att verksamheten bedrivs i enlighet med
arbetsmiljopolicyn och Arbetsmiljolagen (1977:1160).

Den arliga uppfoljningen utgoérs i Huddinge kommun av Arbetsmiljérapporten 1
stodsystemet Stratsys — Arbetsmiljoarbete (DigiSAM). Det systematiska
arbetsmiljoarbetet utgar frain Huddinge kommuns arbetsmiljopolicy, som dr en del
1 kommunens personalpolicy. Arbetet foljer samma process dar vérd- och
omsorgsnamndens verksamheter foljer upp arbetsmiljéarbetet pd samtliga nivaer.
Resultatet dokumenteras skriftlig och rapporterna aggregeras uppat till
kommunniva.

Det bilagda dokumentet utgér vard och omsorgsnimndens samlade
arbetsmiljorapport 6ver arbetsmiljoaret 2025 och sammanfattar det som tagits upp
1 sektionernas olika rapporter. Arbetsmiljérapporten har samverkats 1 FSG
(forvaltningens samverkansgrupp).

Analysen av arbetsmiljéarbetet visar att det pagar ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete inom ndmndens verksamheter.

Verksamheten har under &ret arbetat med flera atgirder for att forbattra
arbetsmiljo, samarbete och arbetssitt. Bland annat har dialogen med
ekonomienheten utvecklats, lokaler och métesmiljoer setts Over samt arbete
genomforts infor inférandet av chef 1 beredskap. Samtidigt kvarstar utmaningar 1
den fysiska arbetsmiljon vid Rosendals dldreboende, dir utredning och forslag pa
atgirder tagits fram for fortsatt arbete.

Sjukfranvaron inom vard- och omsorgsndmnden ligger kvar pa samma niva som
foregaende ar. Inom dldreomsorgen har sjukfranvaron 6kat nagot, fraimst inom
langtidssjukfrdnvaro, medan den minskat inom funktionsstod.
Rehabiliteringsarbetet bedrivs strukturerat med fokus pa tidiga insatser,
anpassningar och forebyggande arbete for att framja hélsa och nérvaro.

Personalomsittningen har minskat nagot jamfort med foregaende ar och fa
avgangar bedoms vara kopplade till arbetsmiljon. Flera verksamheter arbetar med
att tydliggora roller, stirka kompetensutveckling och skapa karridrvigar for att
bidra till langsiktig kompetensforsorjning.
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Medarbetarundersokningen genomfordes under hosten 2025. Samtliga enheter
rapporterar att resultatet har presenterats och diskuterats pa arbetsplatstraffar
och/eller vid planeringsdagar. Atgirder har tagits fram for att forbéttra resultaten.

Namndens verksamheter har identifierat tre risker pd overgripande niva som
kommer att atgirdas och foljas upp under 2026 och 2027.

Forvaltningens synpunkter
Némndens verksamheter har enligt AFS 2023:1 och Huddinge kommuns
arbetsmiljopolicy foljt upp det systematiska arbetsmiljoarbetet i forvaltningen.

Kartldggning och érlig uppfoljning av arbetsmiljon har f6ljts 1 enlighet med
kommunens géllande rutin.

Analysen av arbetsmiljoarbetet visar att det pagar ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Tre risker har lyfts till dvergripande niva. Atgirder ska identifieras och
uppfoljning av dessa kommer att ske under 2026 och 2027.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.

Jenny Swird
Socialdirektor

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande: Véard- och omsorgsndmndens arbetsmiljorapport 2025
Bilaga. Vard- och omsorgsndmndens arbetsmiljérapport 2025

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens forvaltning, HR-enheten



(9 . TJIANSTEUTLATANDE 4(4)
I HUddInge SOCIALFORVALTNINGEN

Datum Diarienummer

2026-05-27 VON-2026/218

Huddinge kommun
Postadress

Huddinge kommun
Socialforvaltningen
141 85 Huddinge
Besok

Halsovagen 7

Tfn vxl: 08-535 300 00
sof@huddinge.se
www.huddinge.se
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