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Handlaggare
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08-535 312 27
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Ordforandebeslut. Komplettering av vard- och
omsorgsnamndens delegationsordning, avsnitt B

Forslag till beslut
Vérd- och omsorgsndmndens ordférande beslutar att komplettera nimndens
delegationsordning, avsnitt B i enlighet med detta underlag.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen ér fran den 1 januari 2023 anstéllningsmyndighet {or alla
medarbetare i Huddinge kommun.

I och med detta har vard- och omsorgsndmnden inte langre har nadgot ansvar for
personalfrigor.

Kommunstyrelsens forvaltning har padborjat en 6versyn av ndamndernas
delegationsordningar.

For att arbetet med HR-drenden fortsatt ska fungera effektivt kompletterar
ndmnden tillfalligt sin delegationsordning. Avsnitt B, delegationspunkter och
delegater, dr som de var 2022-12-31.

Beskrivning av drendet

Kommunfullméktige beslutade den 12 december 2022, att kommunstyrelsen fran
den 1 januari 2023 &r anstdllningsmyndighet for alla medarbetare i Huddinge
kommun.

I och med detta har ndmnden inte l4ngre har ndgot ansvar for personalfragor.
Vérd- och omsorgsndmnden beslutade darfér om dndring 1 sin delegationsordning,
avsnitt B, den 2 januari och den 22 februari 2023.

Kommunstyrelsens forvaltning har efter kommunfullméaktiges beslut om ny
politisk organisation for Huddinge kommun samt reglementen for ndmnder fran
den 1 januari 2023 pabdrjat en 6versyn av nimndernas delegationsordningar.

Syftet ar dels att sdkerstilla att delegationsordningarna &r anpassade efter de nya
reglementena, dels att gora dem likformiga 1 de delar dér det ar lampligt.

Kommunstyrelsens forvaltning rekommenderar dérfor, som en praktisk 16sning i
vantan pa resultat av ovan nimnda oversyn, for att nimndens arbete med HR-
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drenden ska fungera effektivt, att respektive ndmnd behaller sina avsnitt B 1 sina
delegationsordningar.

Vérd- och omsorgsnimndens ordforande beslutar darfor att komplettera namndens
delegationsordning, avsnitt B, med samma delegationspunkter och delegater som
aterfanns i ndimndens delegationsordning 2022-12-31. Detta for att nimndens HR-
drenden inte ska behova beslutas av kommunstyrelsen eller dess arbetsutskott.

Arendet #r s3 bradskande att nimndens avgorande inte har kunnat avvaktas. Vard-
och omsorgsnidmndens ordforande har dérfor beslutat i drendet.
Ordforandebeslutet kommer att anmélas till namndens ndstkommande
sammantréde.

Charlotte Bjorkman
Ordforande, vard- och omsorgsndamnden

Bilagor
Avsnitt B. HR-drenden inom vérd- och omsorgsndmndens verksamhetsomréade

Beslutet ska skickas till
Vérd- och omsorgsnimnden
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Bilaga

B. HR-édrenden inom vérd- och omsorgsnimndens verksamhetsomrade

I forekommande fall dir vard- och omsorgsndmnden delegerat beslutanderitt till anstillda séa
avses personal som &r anstéllda under kommunstyrelsen men som i sitt ordinarie uppdrag
verkar inom vard- och omsorgsndmndens verksamhetsomrade.

Kommunstyrelsen dr anstéllningsmyndighet for personal vid samtliga forvaltningar och ska
ha hand om samtliga fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare.

I frdga om den personal som i sitt ordinarie uppdrag verkar inom vard- och
omsorgsndmndens verksamhetsomrade géller avseende delegation i1 personalfrdgor vad som
ar foreskrivet i detta avsnitt. Samtliga delegationer 1 detta avsnitt &r kommunstyrelsens.

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat

1. Anstillning

B 1.1 | Beslut om anstéllning Nérmast overordnad
chef

2. Vikariatsforordnande
B 2.1 | Forordnande av vikarie for Narmast
chef. overordnad chef.

3. Uppsigning, avsked eller omplacering
B 3.1 | Uppsdgning eller avsked av Lag (1994:260) om offentlig | Forvaltningsdirektor
chef och personal, férutom anstéllning. efter samrad med

forvaltningsdirektor. Lag (1976:580) om Huddinge kommuns

medbestimmande i HR-direktor.

arbetslivet. Fér"handlingschefen
ersatter HR-

Lag (1982:80) om direktoren vid

anstéllningsskydd. dennes franvaro.

B 3.2 | Omplacering eller forflyttning Forvaltningsdirektor
av chef och personal mellan och HR-chef var for
olika verksamheter inom sig.
forvaltningen.

B 3.3 | Omplacering eller forflyttning Verksamhetschef.

av chef och personal inom
verksamhet vid forvaltningen.
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4. Varsel

B 4.1 | Varsel till berord arbetstagare | 30 § lag (1982:80) om Forvaltningsdirektor
samt arbetstagarorganisation. | anstédllningsskydd och HR-chef var for

sig.

5. Avstiingning

B 5.1 | Tillfallig avstdngning av chef | 10 § mom 1 Allméinna Nérmast overordnad
och personal, forutom, bestimmelser 17 chef.
forvaltningsdirektor. (AB 17).

B 5.2 | Avstingning av chef och 10 § Allménna Forvaltningsdirektor
personal, forutom bestimmelser 19 mom. 2 och HR-chef var for
forvaltningsdirektor. (AB 19). sig.

6. Disciplinpafoljd

B 6.1 | Disciplinpafoljd for chef 11 § Allmdnna Forvaltningsdirektor
och/eller personal, forutom bestimmelser 17 (AB 17). | och HR-chef var for
forvaltningsdirektor. sig.

7. Bisyssla

B 7.1 | Forbud mot bisyssla for chefer | Lag (1994:260) om Forvaltningsdirektor
och/eller personal, forutom offentlig anstéllning. och HR-chef var for
forvaltningsdirektor. 8 § Allménna bestimmelser | sig.

17 (AB 17).

8. Ledighet.

B 8.1 | Beslut om annan ledighet, utan Nérmast 6verordnad
16n, for chef och eller personal, chef efter samrad
an vad som foljer av lagar och med HR-konsult.
avtal.

9. Resor, kurser, konferenser och/eller studiebesok

B 9.1 | Beslut om resor, kurser, Arbetsutskottet
konferenser och studiebesok,
under mer én 7 dygn inom
Europa samt alla resor i
tjdnsten utanfér Europa, for
nidmndens ordférande.

B 9.2 | Beslut om resor, kurser, Arbetsutskottet
konferenser och studiebesok,
inom Europa, for
fortroendevalda forutom
ndmndens ordforande.
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B 9.3 | Beslut om resor, kurser, Arbetsutskottet
konferenser och studiebesok,
inom Europa samt alla resor i
tjansten utanfor Europa, for
fortroendevalda forutom
ndamndens ordforande.
B 9.4 | Beslut om resor, kurser, Forvaltningsdirektor
konferenser och studiebesok, R
) : esor, kurser,
under 3 till 7 dygn inom konferenser och
Europa, for tjdnstemén, oy -
. . . o studiebesok
forutom forvaltningsdirektor. :
understigande 3
dygn betraktas som
verkstillighet.
B 9.5 | Beslut om resor, kurser, Arbetsutskottet
konferenser och studiebesok,
under mer dn 7 dygn inom
Europa samt alla resor i
tjansten utanfor Europa, for
tjanstemdn, forutom
forvaltningsdirektor.
B 9.6 | Beslut om resor, kurser, Arbetsutskottet
konferenser och studiebesok,
utanfor Norden och de Baltiska
staterna, som avser mer dn tio
(10) anstéllda vid samma
tillfalle.
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