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Hjälp i hemmet, socialtjänstlagen (SoL) – egen regi och LOV 
Ersättningarna avser att täcka utförarnas samtliga kostnader så som löner, administration och öv-
riga driftkostnader. Detta inkluderar även kostnader för kringtid, det vill säga den tid som service- 
och omsorgspersonal inte befinner sig hemma hos kund. Kringtiden inkluderar, men är inte be-
gränsad till restid, dokumentation, raster, sent avböjda besök etc.  

Utföraren erhåller ersättning för utförd tid hos kund. Tid för dubbelbemanning ingår i ordinarie 
ersättning och ersätts därmed inte separat. Ersättningen för matlådor erhålls för antal levererade 
matlådor. Utföraren erhåller hemtjänstersättning motsvarande en timme per månad och person 
med beslut om matdistribution. 

Insatser 
  Egen regi Extern utförare 

Enhet 2023 2022 2023 2022 
Hemtjänst SoL   kr/tim 532 522 532 522 
Boendestöd SoL   kr/tim 511 511 511 511 
Avlösning SoL upp till 18 år   kr/tim 289 289 301 301 
Avlösning SoL från 18 år och äldre  kr/tim 511 511 511 511 
Ledsagning SoL upp till 18 år   kr/tim 289 289 301 301 
Ledsagning SoL från 18 år och äldre kr/tim 511 511 511 511 
Personligt utformat stöd kr/tim 289 289 301 301 
Matlåda, varmrätt exkl. dessert kr/portion 63 63 63 63 
Matlåda, varmrätt inkl. dessert kr/portion 71 71 71 71 

Prisjustering för 2023 
Ersättningen för hemtjänst har ökats med 10 kronor per timme avseende införande av fast om-
sorgskontakt i hemtjänsten. 

Stöd i ordinärt boende, lag om stöd och service till vissa funktionshind-
rade (LSS) – egen regi och LOV 
Ersättningarna avser att täcka utförarnas samtliga kostnader så som löner, administration och öv-
riga driftkostnader.  

För insatserna ledsagar- och avlösarservice enligt LSS erhåller utföraren ersättning för utförda tim-
mar per brukare. För personlig assistans enligt LSS erhåller utföraren ersättningen i enlighet med 
Försäkringskassans regelverk för personlig assistans. 

 
  

Insatser 
 Egen regi Extern utförare 

Enhet 2023 2022 2023 2022 

Ledsagarservice enligt LSS kr/tim 289 289 301 301 
Avlösarservice enligt LSS kr/tim 289 289 301 301 
Personlig assistans enligt LSS Ersättning utgår enligt Försäkringskassans regelverk 



  3 (7)

 

Dagverksamhet, SoL – egen regi och LOV 
Ersättningen för biståndsbedömd dagverksamhet avser att täcka utförarnas samtliga kostnader så 
som löner, administration och övriga driftkostnader. 

Utföraren erhåller ersättningen för antal närvarotillfällen.  

Särskilt boende, SoL – egen regi och LOV  
Ersättningen avser att täcka utförarnas samtliga kostnader så som löner, lokalkostnader, administ-
ration och övriga driftkostnader.  

Ersättningen utgår från och med den dag den enskilde flyttar in (beslutet verkställs) till och med 
sju dagar efter det att den enskilde flyttar ut eller avlider. Det innebär att utföraren erhåller ersätt-
ning för en tom plats i sju dagar oavsett om platsen beläggs eller inte. Inga avdrag ska göras för 
frånvaro, exempelvis sjukhusvistelse. 

För medboende som efter beslut om parboende bor tillsammans med make/maka eller sambo i 
gemensam lägenhet i boendet finns en fast basersättning per dygn. Ersättningen avser vis basser-
vice som finns i boendet såsom kost, tillgång till personal dygnet runt, trygghetslarm och gemen-
samma aktiviteter. Om den medboende också får hemtjänst utgår särskild ersättning till boendet 
enligt beställd tid. Leverantören ansvarar för hyresförhållandet med den enskilde. Kommunen er-
sätter inte leverantören för hyran eftersom leverantören ska ta ut hyra av den enskilde. 

Om personen som beviljats särskilt boende avlider ska, istället för basersättning, en särskild ersätt-
ning utgå för den medboende så länge denne bor kvar. Om den medboende avlider eller flyttar, 
efter det att personen som beviljats särskilt boende har avlidit eller flyttat, utgår basersättning i 
sju dagar därefter. Om den medboende avlider eller flyttar före den person som beviljats särskilt 
boende upphör basersättningen samma dag. 

Björnkullas finska avdelning i egen regi erhåller full ersättning oavsett om platser är belagda eller 
inte. Detta innebär att Björnkulla kompenseras för eventuella tomma platser upp till en beläggning 
motsvarande 99 procent. Utöver ersättningen erhåller Björnkullas finska avdelningen ett tillägg om 
1,4 miljoner kronor per år avseende ökade kostnader för hyror.  

 
  

Insatser 
 Egen regi Extern utförare 

Enhet 2023 2022 2023 2022 

Dagverksamhet SoL, demens kr/tillfälle 776 776 824 824 
Dagverksamhet SoL, social kr/tillfälle 662 662 703 703 

Insatser 
 Egen regi Extern utförare 

Enhet 2023 2022 2023 2022 

Särskilt boende SoL kr/dygn 1 918 1 918 2 124 2 124 
Ersättning för medboende vid beslut om parboende 
Basersättning för medboende kr/dygn 527 527 583 583 
Särskild ersättning vid tom plats kr/dygn 963 963 1 065 1 065 
Hemtjänst till medboende* kr/tim 290 290 321 321 
* Ersättning för hemtjänst till medboende betalas ut för beställd tid. 
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Särskilt boende och korttidsboende för personer över 65 år SoL, ramavtal 
Ersättningen gäller för enstaka platser i korttidsboende samt profilboende för personer över 65 år 
och avser att täcka utförarnas samtliga kostnader så som löner, lokalkostnader, administration och 
övriga driftkostnader.  

Ersättningen betalas ut i enligt med gällande ramavtal. 

Kategorier 
 Ramavtal 

Enhet 2023 2022 

A. Somatisk inriktning, korttidsboende kr/dygn 2 662 2 662 
B. Demensinriktning, korttidsboende kr/dygn 2 662 2 662 
C. Profilboende, korttidsboende kr/dygn 2 662 2 662 
D. Profilboende, permanent boende kr/dygn 2 355 2 355 

Daglig verksamhet, LSS – egen regi och LOV 
Ersättningen för daglig verksamhet enligt LSS avser att täcka utförarnas samtliga kostnader inom 
ramen för uppdraget, detta inkluderar även habiliteringsersättning till brukaren. 

Ersättningen betalas ut till utförarna för ett fast antal arbetsdagar per månad. Vid planerad från-
varo, till exempel brukares semester, utgår ingen ersättning. Detta gäller även vid längre frånvaro 
än normal semester. Vid brukarens sjukfrånvaro, läkarbesök eller motsvarande utgår ersättning 
enligt beslut. Ersättning betalas ut för beslutad nivå för heltid, daglig verksamhet upp till 35 timmar 
per vecka, eller för halvtid, daglig verksamhet upp till 20 timmar per vecka. Om behov finns av 
utökad tid av logistiska skäl utgår en extra ersättning per timme för att täcka personalkostnaden. 

 
  

Insatser 
 Egen regi Extern utförare 

Enhet 2023 2022 2023 2022 

Heltid: Avser daglig verksamhet upp till 35 timmar per vecka. 
Daglig verksamhet LSS, heltid - nivå 0 kr/dag 349 349 377 377 
Daglig verksamhet LSS, heltid - nivå 1 kr/dag 634 634 686 686 
Daglig verksamhet LSS, heltid - nivå 2 kr/dag 729 729 791 791 
Daglig verksamhet LSS, heltid - nivå 3 kr/dag 1 016 1 016 1 100 1 100 
Daglig verksamhet LSS, heltid - nivå 4 kr/dag 1 207 1 207 1 308 1 308 
Daglig verksamhet LSS, heltid - nivå 5 kr/dag 1 588 1 588 1 721 1 721 
Daglig verksamhet LSS, heltid - nivå 5+ kr/dag 2 977 2 977 3 225 3 225 
Halvtid: Avser daglig verksamhet upp till 20 timmar per vecka. 
Daglig verksamhet LSS, halvtid - nivå 0 kr/dag 174 174 189 189 
Daglig verksamhet LSS, halvtid - nivå 1 kr/dag 317 317 344 344 
Daglig verksamhet LSS, halvtid - nivå 2 kr/dag 365 365 395 395 
Daglig verksamhet LSS, halvtid - nivå 3 kr/dag 508 508 550 550 
Daglig verksamhet LSS, halvtid - nivå 4 kr/dag 604 604 654 654 
Daglig verksamhet LSS, halvtid - nivå 5 kr/dag 795 795 860 860 
Daglig verksamhet LSS, halvtid - nivå 5+ kr/dag 1 489 1 489 1 613 1 613 
Utökad tid: Om det finns behov av utökad tid av logistiska skäl utgår särskild ersättning. 
Utökad tid av logistiska skäl kr/tim 212 212 212 212 
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Antal arbetsdagar per månad 2023 
I följande tabell framgår antalet arbetsdagar som utföraren inom daglig verksamhet enligt LSS er-
håller ersättning för om brukaren inte har planerad frånvaro under perioden. 

Månad Arbetsdagar 
Januari 21 
Februari 20 
Mars 23 
April 18 
Maj 21 
Juni 20 
Juli 21 
Augusti 23 
September 21 
Oktober 22 
November 22 
December 19 

Bostad med särskild service, LSS – egen regi 
Ersättningen för bostad med särskild service enligt LSS för utförare i egen regi avser att täcka utfö-
rarens samtliga kostnader förutom lokalkostnader. För att täcka lokalkostnaderna erhåller utföra-
ren i egen regi en så kallad hyreskompensation.  

Ersättningen betalas ut till utföraren i egen regi enligt beslutad nivå och i sin helhet från och med 
kontraktsdatum i hyreskontraktet fram till och med den dag brukaren flyttar ut eller avlider. Där-
efter erhåller utföraren 50 procent av ersättningen i ytterligare 30 dagar. 

I de fall en plats tas i anspråk av förvaltningen utan att hyreskontrakt hunnit tecknas erhåller utfö-
raren 25 procent av beslutad ersättningsnivå från och med den dag lägenheten är inflyttningsklar.  

För brukare som är över 65 år och som inte längre deltar i daglig verksamhet erhåller utföraren ett 
tillägg. Tillägget utgår även för brukare som är under 65 år i de fall där personen inte har beslut om 
daglig verksamhet.  

Hyreskompensationen betalas ut för faktisk nettokostnad för lokaler vilket motsvarar total hyres-
kostnad minskad med erhållna hyresintäkter och momsbidrag avseende lokaler.  

 
  

Insatser 
 Egen regi 

Enhet 2023 2022 

Servicebostad kr/dygn 1 252 1 252 
Gruppbostad kr/dygn 2 993 2 993 
Nivå 5+ kr/dygn 5 359 5 359 
Tillägg ej daglig verksamhet: Gäller för brukare som inte har beslut om daglig verksamhet. 
Tillägg ej daglig verksamhet, servicebostad kr/dygn 200 200 
Tillägg ej daglig verksamhet, gruppbostad kr/dygn 336 336 
Tillägg ej daglig verksamhet, omfattande omsorgsbehov kr/dygn 548 548 
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Bostad med särskild service, LSS – entreprenad 
Ersättningen inkluderar samtliga kostnader för uppdragets utförande och betalas ut i enlighet med 
gällande avtal.  

Utöver grundersättningen erhåller utföraren ett tillägg för de personer som är över 67 år som inte 
har daglig verksamhet.  

Korttidshem och lägervistelse, SoL och LSS – egen regi och LOV 
Ersättningen för korttidshem och lägervistelse enligt SoL och LSS avser att täcka utförarnas samt-
liga kostnader så som löner, administration och övriga driftkostnader. 

Ersättningen betalas ut enligt beslutad nivå från och med den dag vistelsen påbörjas till och med 
den dag vistelsen avslutas.  

 
  

Insatser 
 Entreprenad 

Enhet 2023 2022 

Vitnäsvägens boendeenhet 
Nivå 3 kr/dygn 1 163 1 163 
Nivå 4 kr/dygn 2 574 2 574 
Nivå 5 kr/dygn 3 851 3 851 
Nivå 5+ kr/dygn 4 673 4 673 
Örbrinkens boendeenhet 
Nivå 3 kr/dygn 1 430 1 430 
Nivå 4 kr/dygn 2 671 2 671 
Nivå 5 kr/dygn 3 269 3 269 
Nivå 5+ kr/dygn 4 086 4 086 
Tillägg ej daglig verksamhet: Gäller personer över 67 år som inte har daglig verksamhet. 
Nivå 3 kr/dygn 175 175 
Nivå 4 kr/dygn 290 290 
Nivå 5 kr/dygn 581 581 
Nivå 5+ kr/dygn 756 756 

Insatser 
 Egen regi Extern utförare 

Enhet 2023 2022 2023 2022 

Korttidshem, dygnsersättning: Avser vistelser där brukaren övernattar i verksamheten. 
Korttidshem – dygnsersättning, nivå 1 kr/dygn 2 274 2 274 2 410 2 410 
Korttidshem – dygnsersättning, nivå 2 kr/dygn 3 662 3 662 3 881 3 881 
Korttidshem – dygnsersättning, nivå 3 kr/dygn 5 270 5 270 5 587 5 587 
Korttidshem, dagersättning: Avser vistelser där brukaren inte övernattar i verksamheten. 
Korttidshem – dagersättning, nivå 1 kr/dag 1 203 1 203 1 338 1 338 
Korttidshem – dagersättning, nivå 2 kr/dag 2 589 2 589 2 808 2 808 
Korttidshem – dagersättning, nivå 3 kr/dag 4 199 4 199 4 516 4 516 
Lägervistelse: Avser lägervistelse med övernattning. 
Lägervistelse enligt SoL eller LSS kr/dygn - - 3 858 3 858 
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Övriga ersättningar – egen regi 
Ersättningarna avser att täcka utförarens samtliga kostnader så som löner, administration och öv-
riga driftkostnader.  

För korttidsfamilj betalas ersättningen ut för de dygn som brukaren nyttjat. För kontaktpersoner 
erhåller utföraren en ersättning per månad och brukare. 

 

Insatser 
 Egen regi 

Enhet 2023 2022 

Korttidsfamilj SoL och LSS kr/dygn 1 817 1 817 
Kontaktpersoner SoL och LSS kr/månad 2 270 2 270 


