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Socialndmnden

Redovisning av bisysslor 2021

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av forvaltningens redovisning av bisysslor.

Sammanfattning

Bisysslor redovisas en gang per éar till respektive ndmnd. Som huvudregel dr en
bisyssla tilldten, men vissa begriansningar finns i Lag om offentlig anstéllning
(LOA) samt 1 kollektivavtalet Allménna bestimmelser (AB).

Chefers ansvar ir att informera medarbetaren om regelverk och medarbetarens
ansvar 4r att anmaéla bisyssla.

Socialndmnden har till om med 1 november 2021 fatt in 38 anmélningar om
bisyssla. Samtliga bisysslor har godkints av 6verordnad chef. Ingen bisyssla har
forbjudits.

De flesta arbetar hos annan arbetsgivare eller 1 nirstaende eller eget bolag,
inriktningen i de olika bisysslorna &r varierande.

Beskrivning av arendet

En bisyssla ar 1 princip alla tillfdlliga eller stadigvarande sysslor som
medarbetaren utdvar vid sidan av anstillningen 1 Huddinge kommun och som inte
kan héanforas till privatlivet. En bisyssla kan vara en anstéllning, ett uppdrag eller
egen verksamhet. Bisysslan forutsitter inte en viss omfattning och det dr utan
betydelse om bisyssla ger ekonomisk erséttning eller inte.

Reglerna om bisyssla aterfinns dels 1 LOA och dels i kollektivavtalet AB.

Som huvudregel giller att bisysslor ar tillitna men det finns begransningar i rétten
att utova bisysslor och arbetsgivaren kan dirfor forbjuda vissa bisysslor. Bisysslor
som inte &r tilldtna och dir arbetsgivaren kan forbjuda att bisysslan utfors kan
delas upp 1 tre kategorier:

1. Fortroendeskadlig bisyssla (regleras i LOA 7 §)
2. Arbetshindrande bisyssla (regleras i AB § 8)
3. Konkurrerande bisyssla (regleras i AB § 8)

HUDDINGE KOMMUN

Postadress Besok sof@huddinge.se
Huddinge kommun Gymnasietorget 1 Tfn vxI/ 08-535 300 00 www.huddinge.se
Socialférvaltningen

141 85 Huddinge



HUddinge TJANSTEUTLATANDE 2(2)

SOCIALFORVALTNINGEN

Datum Diarienummer
2021-11-10 SN-2021/2274.194

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer rdknas inte
som bisyssla nir det giller punkt 2 och 3, dock kan uppdraget riknas som
fortroendeskadlig bisyssla enligt punkt 1. Inte heller statliga eller kommunala
uppdrag och uppdrag pa domstols féorordnande som ndmndeman eller god man ar
att betrakta som bisyssla.

Chefers ansvar att informera om riktlinjer for bisyssla

Chefer har ett sdrskilt ansvar att informera medarbetare om det regelverk som
géller avseende bisyssla. Informationen tas ldampligen upp pa arbetsplatstriffar,
vid planerings- och uppf6ljningssamtal och infor anstéllning av nya medarbetare.

Medarbetares ansvar att anmala bisyssla

Medarbetare som har en bisyssla ar skyldig att anméla detta och att Idmna de
uppgifter om bisysslan som behdvs for att arbetsgivaren ska kunna bedéma om
bisysslan dr tillaten eller inte.

Beslut om att tillata eller forbjuda bisyssla
Att utreda bisyssla och att ta beslut om att tillita bisyssla fattas av medarbetarens
nirmaste chef.

Forvaltningens synpunkter

Socialndmnden har till om med 1 november 2021 fatt in 38 anmélningar om
bisyssla. Samtliga bisysslor har godkénts av 6verordnad chef. Ingen bisyssla har
forbjudits.

De flesta arbetar hos annan arbetsgivare eller i nirstaende eller eget bolag,
inriktningen i de olika bisysslorna dr varierande. Forvaltningen har funnit ett fatal
medarbetare som arbetar heltid i Huddinge kommun och samtidigt har anmaélt att
de arbetar 200 timmar eller mer per ar hos annan arbetsgivare. Detta kommer
sdrskilt att f6ljas upp med ansvarig chef for att sékerstdlla dessa medarbetare har
ett hallbart arbetsliv.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.

Lotta Wigen Lisa Pollack
Socialdirektor HR-Chef

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltning, HR-direktor
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