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Arbetsmiljorapport for socialnamnden 2022

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av forvaltningens arbetsmiljorapport for 2022.

Sammanfattning

Arbetsmiljorapporten innehéller en redogdrelse for, och analys av det pdgaende
arbetsmiljoarbetet samt en handlingsplan for forvaltningens fortsatta arbete med
de kvarstdende arbetsmiljorisker som identifierats.

Av rapporten framgér att socialndmndens verksamhet under 2021, som sd ménga
andra, paverkats av den pagdende Covid-19 pandemin. Fokus har varit att stilla
om och inte stilla in. Pandemin har paverkat verksamheter pa olika sitt dir vissa
stallt om till digitala arbetssétt medan andra arbetsplatser behovt medarbetarna pa
arbetsplatsen och da behovt anpassa sa att arbetet kunnat ske pa ett smittsiakert
satt.

Sjukfrdnvaron har minskat under aret vilket dels beror pa att chefer aktivt arbetat
med bade den korta och langa sjukfranvaron samt att sjukfranvaron pa grund av
covid-19 pandemin har minskat i och med att vaccinationstakten i samhéllet har
okat.

Individ- och familjeomsorgen har arbetat for att minimera risken for upplevd
stress pa arbetet och hogre sjuktal i samband med justering av arbetssétt for att
sdkerstélla att resurser anvands sa bra och effektivt som mdjligt i forhallande till
volymer. Verksamheten har dérfor arbetat for att skapa delaktighet hos
medarbetare 1 frigor som ror ekonomi, fordndringar av arbetssitt for att oka
effektiviseringen och skapa en forstaelse kring det.

Personalomsittningen har 6kat 2021 jamfort med 2020 vilket anses som sunt
frénsett barnenheten dir omséttningen anses vara for hog.

Vidare har arbetet med forbattringar av verksamhetens lokaler fortgatt.
Verksamheten upplever en bittre dialog med fastighetsdgaren men brister i lokaler
kvarstar och forvaltningen lyfter risken for brister i den fysiska arbetsmiljon dven
infér kommande ar.
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Verksamheten har dven uppmairksammat en risk med att vissa delar av
stodprocesserna som upplevs ineffektiva.

Beskrivning av arendet

Som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet i Huddinge kommun genomf{ors
en uppfoljning av arbetsmiljoarbetet i forvaltningen genom skriftliga
arbetsmiljorapporter. Rapporterna skrivs pd varje enhet och aggregeras sedan
uppét 1 organisationen. Detta dr den aggregerade rapporten for socialndmnden.

Innehall

Arbetsmiljorapporten dr ett underlag for senare framtagande av forvaltningens
arbetsmiljomal. Rapporten innehaller en redogorelse for, och analys av det
pagéende arbetsmiljoarbetet samt en handlingsplan for forvaltningens fortsatta
arbete med de kvarstdende arbetsmiljorisker som identifierats.

Forvaltningens synpunkter
Samtliga riskomraden som forvaltningen arbetat med under aret &r omraden som
kraver langsiktigt arbete och kommer att fortsitta.

Forvaltningen har valt att lyfta en av de tidigare riskerna éven i arets rapport dé
den ligger utanfor forvaltningens radighet. Den avser brister 1 den fysiska
arbetsmiljon vid Rontgenvégen 3. Forvaltningen &r beroende av stdd frn
fastighetsdgaren och problemen dr svérldsta och arbetet med dessa tar lang tid. Att
sakna tillgang till &ndamaélsenliga lokaler paverkar dven vér attraktivitet som
arbetsgivare. Forvaltningen anser dirfor att frdgan behdver vara fortsatt
prioriterad och vill sdrskilt lyfta den vidare till en kommundvergripande niva.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Om forvaltningen lyckas med kompetensforsorjningsutmaningen att attrahera och
behélla medarbetare finns goda forutsittningar att lyckas med de atgérder som
kravs for att uppna budget i balans.

Fler av nimndens lokaler &r 1 behov av atgirder och modernisering vilket kan
komma att innebédra kostnader.
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