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Arbetsmiljorapport for socialnamnden 2021

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av forvaltningens arbetsmiljorapport for 2021.

Sammanfattning
Arbetsmiljorapporten innehéller redogorelse, analys av pagaende
arbetsmiljoarbete samt en handlingsplan for det fortsatta arbetsmiljdarbetet.

Av rapporten framgar att socialndmndens verksamhet under 2020 som s& ménga
andra paverkats av den pdgdende Covid-19 pandemin. Verksamheten har arbetat
med anpassningar och nya arbetssétt for att mdta de utmaningar som pandemin
fort med sig och att trygga medarbetarnas arbetsmiljo utifran detta. Pandemin har
paverkat verksamheter pa olika sétt dar vissa stillt om till digitala arbetssatt
medan andra arbetsplatser behdvt medarbetarna pa arbetsplatsen och da behovt
anpassa si att arbetet kan ske pa ett smittsékert sitt. Pandemin syns dven i
sjukfranvaron som 6kat under 2020.

Individ- och familjeomsorgen har arbetat for att minimera risken for upplevd
stress pa arbetet och hogre sjuktal 1 samband med justering av arbetssétt for att
sakerstdlla att resurser anvénds sa bra och effektivt som mojligt i forhdllande till
volymer. Verksamheten har dirfor arbetat for att skapa delaktighet hos
medarbetare i fragor som rér ekonomi, fordndringar av arbetssétt for att 6ka
effektiviseringen och skapa en forstaelse kring det. Ndmnden ser en minskande
personalomséttning under 2020 vilket tyder pa att arbetssittet varit lyckosamt.

Vidare har arbetet med forbattringar av verksamhetens lokaler fortgatt.
Verksamheten upplever en bittre dialog med fastighetsdgaren men brister i lokaler
kvarstar och forvaltningen lyfter risken for brister i den fysiska arbetsmiljon dven
infor kommande ar.

Verksamheten har dven uppmairksammat en risk da att vissa delar av
stodprocesserna som upplevs ineffektiva.

Beskrivning av arendet
Som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet i Huddinge kommun sa
genomfors en uppfoljning av arbetsmiljoarbetet i forvaltningen genom skriftliga
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arbetsmiljorapporter. Rapporterna skrivs pa varje enhet och aggregeras sedan
uppat i organisationen. Detta dr den aggregerade rapporten for socialndmnden.

Innehall

Arbetsmiljorapporten ér ett underlag for senare framtagande av forvaltningens
arbetsmiljomal. Rapporten innehéller en redogorelse for, och analys av det
pagaende arbetsmiljoarbetet samt en handlingsplan for forvaltningens fortsatta
arbete med de kvarstdende arbetsmiljorisker som identifierats.

Forvaltningens synpunkter
Samtliga riskomraden som forvaltningen arbetat med under aret &r omraden som
kréver 1&ngsiktigt arbete och kommer att fortsitta.

Forvaltningen har valt att lyfta en av de tidigare riskerna dven i arets rapport da
den ligger utanfor forvaltningens radighet. Den avser brister 1 den fysiska
arbetsmiljon. Forvaltningen dr beroende av stod fran fastighetsdgaren och
problemen &r svarldsta och arbetet med dessa tar ldng tid. Att sakna tillgéng till
andamalsenliga lokaler paverkar dven véar attraktivitet som arbetsgivare.
Forvaltningen anser darfor att frigan behdver vara fortsatt prioriterad och vill
sdrskilt lyfta den vidare till en kommunovergripande niva.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Om forvaltningen lyckas halla nere personalomséttningen och behéalla
medarbetare finns goda forutsittningar att lyckas med de atgérder som krévs for
att uppna budget 1 balans.

Fler av ndimndens lokaler &r i behov av atgédrder och modernisering vilket kan
komma att innebéra kostnader.

Lotta Wigen Lisa Pollack
Socialdirektor HR-Chef
Bilagor
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Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltning, HR-enheten
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