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Delegation for kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsndmnden delegerar beslutanderatten i de drenden som anges i
denna delegationsordning.

Allmant om delegation

Det ar upp till det beslutande organet att avgora i vilken utstrackning man ska
éverlata sin beslutsratt. Med beslut i kommunallagen avses dock endast sadana
beslut som inte &r verkstéllighet.

Mojligheterna att delegera beslutanderatten har féljande tva syften:

e att avlasta det politiska organet rutinarenden sa att utrymme finns for mer
omfattande behandling av principiella &renden

e att mojliggora en effektivare kommunal forvaltning genom att
beslutsvéagarna blir kortare och handlaggningen snabbare

Kénnetecknande for ett beslut som kan delegeras ar bl.a. att det finns alternativa
l6sningar och att beslutsfattaren maste géra vissa évervaganden och bedomningar.
Sadana beslut kan 6verklagas, vilket innebar att en laglighetsprévning kan goras
av besluten.

Gransen mellan beslut och verkstallighetsbeslut har betydelse, dels for fragan om
ett beslut kan 6verklagas genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvar, dels
for beddmningen av om beslutet ska anmalas till ndmnden eller inte.

Kommunallagens regler

Kultur- och fritidsndmndens mojligheter till delegation av arenden behandlas i
kommunallagen (2017:725) (KL) 6 kap. 37-40 8§, 7 kap. 5-7 8§ och i
speciallagstiftning.

Enligt KL 6 kap. 37 § framgar att en namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en
ledamot eller ersattare att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en
viss grupp av arenden. En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7
kap. 5-8 §8.

Beslutanderatten far dock enligt KL 6 kap. 38 § inte delegeras nar det galler

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning
eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av n&mnden i dess helhet eller av
fullméktige har Overklagats,

3. é&renden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &ar av
principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt,

4. &renden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats
over till ndmnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.



Verkstallighetsbeslut

Avgdranden som inte ar att betrakta som beslut i kommunallagens mening
kategoriseras i stéllet som “rent forberedande atgdarder” eller “rent verkstédllande
atgdrder”. Inom den kommunala verksamheten har man valt att se beslut av
rutinmassig karaktar som regelmassigt fattas av tjanstepersoner, i deras
tjanstestallning, som rent forberedande eller rent verkstéllande atgarder. Stora
delar av verksamheten inom den interna kommunala organisationen, till exempel
personalarenden, har beddmts som verkstéllighetsbeslut. Ratten att vidta
forberedande eller verkstallande atgarder grundas saledes inte pa delegering utan
foljder i stéllet av den arbetsfordelning mellan fortroendevalda och anstéllda som
maste finnas for att den kommunala verksamheten ska fungera.

Verkstéllighetsbeslut kan inte dverklagas och behdver inte meddelas till n&mnden.

I delegationsordningen nedan redovisas dven for vad som i vissa fall ar
verkstéllighetsbeslut. Syftet med det ar att exemplifiera vem som far fatta olika
verkstallighetsbeslut.

Registrering och anmalan av delegationsbeslut

Det ska alltid finnas skriftlig dokumentation for de beslut som fattas med stod av
delegation. Rutin och dokumentmall for delegationsbeslut finns i kommunens
arendehanteringssystem, W3D3. Varje beslut ska innehalla uppgift om vem som
beslutat, nédr beslutet tagits, vad beslutet avser och vilken punkt i
delegationsordning som ger delegaten mandat att fatta beslutet. N&r delegaten
faststaller arbetsdokumentet i W3D3 anses beslutet vara fattat.

Alla delegationsbeslut ska anmélas till ndmnden i enlighet KL 6 kap. 40 8.
Anmadlan till ndmnd ska ske till nsta sammantrade. Anmalan till n&mnden har
informations- och kontrollsyfte och &r i vissa fall nddvéandigt for att besluten ska
vinna laga kraft. Klagotiden for nér delegationsbeslut kan éverklagas startar nar
protokollet &r justerat och anslaget pa kommunens hemsida. Klagotiden loper tre
veckor.

Vidaredelegering

Kultur- och fritidsdirektor kan vidaredelegera sin beslutanderatt till annan anstalld
inom kommunen. Kultur- och fritidsdirektor ska halla kultur- och fritidsnamnden
underrattad om till vem beslutanderétten vidaredelegerats.

Beslut som fattas pa delegation, inklusive vidaredelegation, ska redovisas till
kultur- och fritidsndmnden vid néstfdljande sammantréade.

Nér chef eller direktér anges som delegat avser beslutanderétten arenden inom
chefens eller direktorens ansvarsomrade. Skulle delegat vara forhindrad att utfora
sin beslutanderatt, intrader 6verordnad som delegat inom samma ansvarsomrade.

Begrdnsning av delegation

Beslut av principiell betydelse eller som ar av storre vikt skall beslutas av
namnden. Detsamma galler om &rendet kan antas vara av stor politisk vikt.
Delegaten ska i dessa fall 6verlamna drendet till ndmnden fér avgérande.



Innan ett beslut fattas &r delegaten skyldig att kontrollera att planerat beslut ryms
inom ramen for egen budget, dvs. medelstackning finns for avsett &ndamal.

| vissa arenden anges beloppsgranser for respektive delegat. Samtliga belopp
géller exklusive moms och vid varje enskilt beslutstillfélle. For avtal avser
beloppen det totala vardet under avtalets 16ptid.

For att forhindra jav far delegat inte fatta beslut i sadana arenden vari delegaten
kan anses javig (se KL 6 kap. 28 § och 7 kap. 4 8). Beslut i arende dar delegat kan
anses javig ska delegaten dverlamna drendet till 6verordnad eller till ndmnden.

Vidaredelegation &r bara tillaten i ett steg, vilket innebar att den som mottar en
vidaredelegation inte kan delegera beslutanderatten vidare.

Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet och/ eller befintliga
samverkansavtal fullgdrs innan beslut fattas.

Undertecknande av handlingar/firmateckning

Fragan om vem som har rétt att underteckna en handling, ett avtal eller dylikt, det
vill sdga vem som har firmateckningsratt uppkommer ibland. Begreppet
“firmateckning” finns inte i kommunallagen och har inte heller en given plats i
kommunalratten som inom t.ex. bolagsratten. Beslut om firmatecknare fattas av
namnden. Denna ordning galler om inte annat framgar av delegationsordningen.

Delegater for Kultur- och fritidsnamnden

| forekommande fall dar kultur- och fritidsndmnden delegerat beslutanderatt till
anstallda sa avses personal som &r anstéllda under kommunstyrelsen men som i
sitt ordinarie uppdrag verkar kultur- och fritidsnamnden verksamhetsomrade.

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott (KFN AU)
Namndordférande

Kultur- och fritidsdirektor

Stabs- och ekonomichef

Verksamhetschef (for angivet omrade)

Enhetschef (for angivet omrade)

Néarmast overordnad chef

Kommunjurist



Delegationsordning for kultur- och fritidsnamnden

A. Allmanna arenden

Nr

Arende

Lagrum m.m.

Delegat

Kommentar

1. Fora kommunens talan, utse skiljeman, utfarda f

ullmakt m.m.

All

Foéra kommunens talan i
sadana mal och arenden
som ankommer pa
kultur- och
fritidsnamnden, pa
kultur- och
fritidsnamndens vagnar
traffa 6verenskommelse
om betalning av fordran,
anta ackord, inga
forlikning, sluta annat
avtal (&4n vad som i
ovrigt framgar av denna
delegationsordning)
samt utfarda
motsvarande fullmakt
(utse ombud).

Kultur- och
fritidsdirektor

Vad avser rétten att
fora talan i mal om
dverprévning av
upphandling regleras
detta sarskilt i
kommunstyrelsens
delegationsordning.

Alz2

Utse skiljeman

Lag (1999:116) om
skiljeforfarande

Kultur- och
fritidsdirektor

2. Skadestand

A 2.1 | Beslut om skadestand Skadestandslag Kultur- och Rutin for hantering av
som orsakats inom (1972:207) fritidsndmndens ersattningsansprak
ramen for kultur- och arbetsutskott och
fritidsnamndens skadestandsansprak
verksamhet, dar beloppet (finns pa insidan)
overstiger 3
prisbasbelopp

A 2.2 | Beslut om skadestand Skadestandslag Kultur- och Rutin for hantering av

som orsakats inom
ramen for kultur- och
fritidsnamndens
verksamhet, dér beloppet
uppgar till hogst 3
prisbasbelopp

(1972:207)

fritidsdirektor efter
samrad med
kommunjurist

ersattningsansprak
och
skadestandsansprak
(finns pa insidan)

3. Allméan handling




A 3.1 | Beslutatt helt eller Tryckfrihetsforordni | Stabs- och Utlamnande av
delvis avsla enskilds ngen (1949:105) ekonomichef, for allman handling ar
begéran om utldmnande Offentlighets- och forvaltningens aI!a verkstallighet
av handling eller beslut sekretesslag verksamhetsomraden
att lamna ut den med (2009:400)
forbehall som inskranker '
den enskildes ratt att réja Verksamhetschef,
innehallet eller annars for sina respektive
forfoga Gver handlingen verksamheter

A 3.2 | Beslutatt avsla enskilds | 6 kap. 6 § Stabs- och

begaran om att sjalv fa
anvanda tekniska
hjalpmedel for
automatiserad
behandling som
myndigheten forfogar
over for att ta del av
upptagningar for
automatiserad

offentlighets- och
sekretesslagen
(2009:400)

ekonomichef, for
forvaltningens alla
verksamhetsomraden

Verksamhetschef
for sina respektive
verksamheter.

behandling
4. Rattidsprovning, avvisning av 6verklagande samt omprovning av beslu

A 4.1 | Beslutom att avvisa 45§ Kultur- och
Overklagande av kultur- | férvaltningslagen fritidsdirektor
och fritidsnamndens (2017:900)
eller dess utskotts beslut
som inkommit forsent
(efter rattidsprovning)

A 4.2 | Beslut om att avvisa 45§ Delegaten i
overklagande av beslut | férvaltningslagen ursprungsbeslutet
som har fattats av (2017:900)
delegat (efter
rattidsprévning)

A 4.3 | Beslut om att andra ett 37 -39 8§ Delegaten i
beslut som fattats pa forvaltningslagen ursprungsbeslutet
delegation (efter (2017:900)
omprévning)

A 4.4 | Beslut om réttelse av 368§ Delegaten i
beslut som fattats pa forvaltningslagen ursprungsbeslutet
delegation (2017:900)




5. Personuppgiftsbehandling

A5.1 | Beslutom attinga Anrtikel 28 Den som &r behorig | Se punkter C 5.1-C
personuppgiftshitradesav | Dataskyddsforordnin | att inga avtal till 5.5 for delegaters
tal gen (EU) 2016/679 | vilket ett beloppsgranser for

personuppgiftsbitrad | avtal.
esavtal bifogas som

bilaga, ar aven

behorig att inga
personuppgifts-

bitradesavtal

A 5.2 | Beslut om att helt eller Artikel 15 Stabs- och Beslut om att bifalla
delvis avsla begaran fran | dataskyddsforordnin | ekonomichef, for begéran betraktas
en registrerad om att fa | gen (EU) 2016/679 | samtliga som
information om huruvida verksamhetsomraden | verkstallighetsbeslut.
personuppgifter som ror
honom eller henne haller
pa att behandlas, fa Verksamhetschef,
tillgéng till for sina respektive
personuppgifterna och enheter.
information om andamal
m.m. med behandlingen
(ratt till information”)

A 5.3 | Beslut om att helt eller Artikel 16 Stabs- och Beslut om att bifalla
delvis avsla den dataskyddsforordnin | ekonomichef, for begaran betraktas
registrerades begaran om | gen (EU) 2016/679 | samtliga som
att fa felaktiga verksamhetsomraden | verkstallighetsbeslut.
personuppgifter som ror
honom eller henne
rattade eller Verksamhetschef,
ofullstéandiga for sina respektive
personuppgifter enheter
kompletterade (“ritt till
rittelse”™)

A 5.4 | Beslut om att helt eller Artikel 17 Stabs- och Beslut om att bifalla
delvis avsla den dataskyddsforordnin | ekonomichef, for begéran betraktas
registrerades begéran om | gen (EU) 2016/679 | samtliga som
att fa sina verksamhetsomraden | verkstéllighetsheslut.

personuppgifter raderade
(ratt till radering”)




Verksamhetschef,
for sina respektive
enheter.

A 55 | Beslut om att helt eller Anrtikel 18 Stabs- och Beslut om att bifalla
delvis avsla den dataskyddsforordnin | ekonomichef, for begaran betraktas
registrerades begdran om | gen (EU) 2016/679 | samtliga som
att begransa verksamhetsomraden | verkstallighetsbeslut.
personuppgiftsbehandlin
g (rétt till begréansning
av behandling™) Verksamhetschef,

for sina respektive
enheter.

A 5.6 | Beslut om att helt eller Anrtikel 20 Stabs- och Beslut om att bifalla
delvis avsla den dataskyddsforordnin | ekonomichef, for begaran betraktas
registrerades begdran om | gen (EU) 2016/679 | samtliga som
att fa ut de verksamhetsomraden | verkstallighetsbeslut.
personuppgifter som ror
honom eller henne samt
overfora dessa uppgifter Verksamhetschef,
till annan for sina respektive
personuppgiftsansvarig enheter.

(’dataportabilitet™)

A 5.7 | Beslut om att fortsétta Artikel 21 Stabs- och Beslut om att bifalla
behandling av dataskyddsforordnin | ekonomichef, for begéran betraktas
personuppgifter, trots gen (EU) 2016/679 | samtliga som
den registrerades verksamhetsomraden | verkstéllighetsbeslut.
invandningar, pa grund
av att kommunens
berattigade skl for Verksamhetschef,

behandlingen véger
tyngre an den
registrerades intressen,
rattigheter och friheter
eller i de fall det sker for
faststallande, utdvande
eller forsvar av réttsliga
ansprak (’rétt att gora
invindningar”)

for sina respektive
enheter.

6. Oppettider

AG6.1

Tillfallig stangning eller
tillfalligt &ndrade
Oppettider fran tva (2)
timmar till ett (1) dygn

Enhetschef

Tillfallig stangning
och upp till tva (2)
timmar anses vara
verkstallighetsbeslut
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A6.2

Tillfallig stangning fran
ett (1) dygn upp till tre
(3) dygn.

Verksamhetschef

A6.3

Tillfallig stangning fran
tre (3) dygn upp till tre
(3) manader

Kultur- och
fritidsdirektor

Ab6.4

Tillfalligt andrade
Oppettider upp till nio

(9) dygn

Verksamhetschef

A65

Tillfalligt andrade
Oppettider i dver nio (9)
dygn och hogst tre (3)
manader

Kultur- och
fritidsdirektor

A6.6

Tillféallig stangning eller
tillfalligt &ndrade
Oppettider i dver tre (3)
manader och hogst sex
(6) manader

Namndens
ordférande

Permanent andring av
Oppettider beslutas av
namnd.

Ovrigt

ATl

Beslut om
organisationsforandring
som beror flera
avdelningar inom kultur-
och fritidsnamndens
forvaltning

Kultur- och
fritidsdirektor

AT3

Beslut att avsta fran att
svara pa remiss som har
skickats fran staten,
region, kommunférbund,
annan kommun eller
annan namnd i
kommunen

Kultur- och
fritidsdirektor

AT4

Beslut i arenden som ar
sa bradskande att kultur-
och fritidsnamndens
beslut inte kan avvaktas

6 kap. 36 §
kommunallagen

Kultur- och
fritidsndmndens
ordforande
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A 7.5 | Beslut att helt eller Kultur- och
delvis stdnga av fritidsdirektor
besokare eller elever
som stor eller hindrar
verksamheten eller som
utsétter annan person i
verksamheten for
krankande behandling

A 7.6 | Beslut om remittering av Stabs- och
arenden for yttrande ekonomichef

A 7.7 | Mindre revideringar Stabs- och Faststallande av plan

utifran ny lagstiftning
eller formaliadndringar i
dokumenthanteringsplan

ekonomichef

samt 6vriga andringar
beslutas av nAmnden

B. Personaldrenden

Kommunstyrelsen ar anstéallningsmyndighet for personal vid samtliga férvaltningar och ska ha hand om
samtliga fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

| fraga om den personal som i sitt ordinarie uppdrag verkar inom kultur- och fritidsnamndens
verksamhetsomrade géaller avseende delegation i personalfragor vad som ar foreskrivet i detta avsnitt.
Samtliga delegationer i detta avsnitt &r kommunstyrelsens.

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Kommentar
1. Resor, kurser, konferenser och studiebestk utanfor Sverige
B 1.1 | Beslut om resor, kurser, KFN AU
konferenser och
studiebesok, under mer
an 7 dygn inom Europa
samt alla resor i tjansten
utanfor Europa, for
ndmndens ordférande
B 1.2 | Beslut om resor, kurser, N&mndens
konferenser och ordforande

studiebesok, under 3 till
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7 dygn inom Europa, for
fortroendevalda forutom
namndens ordférande

B 1.3 Beslut om resor, kurser, KFN AU
konferenser och
studiebesok, under mer
an 7 dygn inom Europa
samt alla resor i tjansten
utanfor Europa, for
fortroendevalda férutom
namndens ordférande

B 1.4 | Beslut om resor, kurser, Kultur- och Verkstallighetsbeslut
konferenser och fritidsdirektor
studiebesok, under 3 till
7 dygn inom Europa, for
tjansteméan forutom
kultur- och
fritidsdirektoren

B15 Beslut om resor, kurser, KFN AU
konferenser och
studiebesok, under mer
an 7 dygn inom Europa
samt alla resor i tjansten
utanfor Europa, for
tjansteméan forutom
kultur- och
fritidsdirektor

B1.6 Beslut om resor, kurser, KFN AU
konferenser och
studiebesok, utanfor
Norden och de Baltiska
staterna, som avser mer
an 10 anstallda vid
samma tillfalle

C. Ekonomiska darenden

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Kommentar

1. Upphandling

Upphandlingssektionen vid kommunstyrelsens forvaltning ansvarar for kommunens upphandlingar éver
faststalld direktupphandlingsgrans, se kommunstyrelsens delegationsordning.

Upphandling under direktupphandlingsgréns, se punkt C 1.2
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Se lag (2016:1145) om offentlig upphandling, upphandlings- och inkdpspolicy fér Huddinge kommun samt

riktlinjer for upphandling och inkdp

C 1.1 | Beslut om att initiera
upphandling av
namndspecifika ramavtal
samt n&mndspecifika
Ovriga avtal vid
kommunstyrelsens
forvaltnings
upphandlingssektion

Kultur- och
fritidsdirektor

C 1.2 | Upphandling under
direktupphandlingsgrans

Kultur- och
fritidsdirektor,
stabs- och
ekonomichef,
respektive
verksamhetschef:

Fréan och med

50 000 kr upp till
direktupphandling
sgrans

Enhetschef:

Frén och med
50 000 kr upp till
200 000 kr

Direktupphandling
under 50 000 kr
betraktas som
verkstallighet

2. Forsaljning av material och inventarier

C2.1 | Forséljning av material
och inventarier till ett
varde fran 5
prisbasbelopp upp till
hogst 10 prisbasbelopp

Kultur- och
fritidsdirektor

Forsaljning av
material och
inventarier till ett
varde upp till hogst 1
prisbasbelopp ar
verkstallighetsbeslut
som kan fattas av
verksamhetschef.

Forséljning av
material och
inventarier till ett
varde upp till hogst 5
prisbasbelopp ar
verkstallighetsbeslut
som kan fattas av
kultur- och
fritidsdirektor
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3. Awvskrivning eller nedskrivning av fordran och andra tillgangar

C31

Avskrivning eller
nedskrivning av fordran
och andra tillgangar,
forutom l6neskulder, upp
till ett véarde av hogst ett
prisbasbelopp

Kultur- och
fritidsdirektor

Vid
konsumentfordringar
ar preskriptionstiden
tre ar.
Preskriptionslag
(1981:130). Darmed
anses lopande
gallring av fordringar
vid exempelvis
biblioteken som
verkstallighet.

4. Medfinansiering

C41

Inom ramen for aktuellt
projekt besluta om
erforderlig offentlig
medfinansiering da sadan
kravs for erhallande av
EU-bidrag och andra
projektbidrag.
Delegationen innefattar
behorighet att
underteckna ansékan om
sadant bidrag

Kultur- och
fritidsdirektor:

Upp till 1 000 000
kr

5. Allmanna avtal

C5.1 | Teckna avtal till ett varde | Géller i huvudsak Kultur- och Galler inte andra

av: avtal som inte ar fritidsdirektor avtal som i dvrigt

Upp till 5 000 000 kr hyresavtal eller reglera§ i .
ramavtal delegationsordningen.

C5.2 | Teckna avtal till ett varde | Géller i huvudsak Stabs- och Galler inte andra

av: avtal som inte ar ekonomichef: avtal som i évrigt

Upp till 1 500 000 kr hyresavtal eller reglera_s i _
ramavtal delegationsordningen.

C 5.3 | Teckna avtal till ett varde | Géller i huvudsak Verksamhetschef, Galler inte andra

av:
Upp till 800 000 kr

avtal som inte ar
hyresavtal eller
ramavtal

avtal som i 6vrigt
regleras i
delegationsordningen.
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C5.4 | Teckna avtal till ett varde | Géller i huvudsak Enhetschef Avtal av kortvarig
av: avtal som inte ar karaktar inom
Upp till 200 000 kr hyresavtal eller konstnarlig
ramavtal programverksamhet,
upp till ett varde av 50
000 kr ar
verkstallighet.
C5.5 | Uppsagning av avtal som KFN AU
ingatts efter beslut av
kultur- och
fritidsnamnden
6. Hyresavtal
C6.1 | Teckna, andra och séga Kultur- och Kortare uthyrningar
upp hyresavtal med de fritidsdirektor av anlaggningar och
begransningar som tillsammans med hallar inom ramen for
framgar av kommunens ekonomidirektor fritidsbokningen &ar
bestammelser for verkstallighetsbeslut i
anskaffning av lokaler enlighet med faststalld
rutin
C 6.2 | Teckna, andra och séga Stabs- och
upp hyresavtal, avseende ekonomichef,
uthyrning till extern part verksamhetschef,
7. Inkop av konst
C7.1 | Beslutaom inkdp av Kultur- och
konstverk till ett varde fritidsdirektor
av:
Upp till 500 000 kr
C 7.2 | Besluta om inkdp av Enhetschef Fullersta
konstverk upp till ett Gard
varde av:
Upp till 50 000 kr
D. Bidrag
Nr Arende Lagrum m.m. Delegat Kommentarer
1. Bidrag
D 1.1 | Beviljaeller avsla bidrag | Se gallande regler for | Enhetschef Bereds av verksamhet

till icke-organiserade

foreningsbidrag i
Huddinge kommun,

foreningsstod

ungdom
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D 1.2 | Beviljaeller avsla Se gallande regler for | Kultur- och Handlaggande
faststéllda foreningsbidrag i fritidsdirektor: tjansteperson upp till
foreningsbidrag Huddinge kommun, | éver 10 tva (2) prisbasbelopp

prisbasbelopp ar
verkstallighetsbeslut

Enhetschef Utbetg_ln_ingen ar

foreningsstod: fran verkstallighet och

2 upp till 10 at"test sker enligt

orisbasbelopp gallande regler

D 1.3 | Beviljaeller avsla Se gallande regler for | Kultur- och Utbetalningen ar
beddémningsbidrag foreningsbidrag i fritidsdirektor: verkstallighet och

Huddinge kommun, | dver 10 attest sker enligt
prisbasbelopp gallande regler
Enhetschef

foreningsstéd: upp
till 10
prisbasbelopp




