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Markera de punkter som mottagaren av vidarefordelningen har tillrdckliga
kunskaper, befogenheter och resurser att utfora.
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Se till att arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen och foreskrifter*®
utfardade av Arbetsmiljoverket samt kommunens arbetsmiljopolicy
och beslutade dokument foljs inom forvaltningen.

Se till att det finns en géllande fordelning av arbetsmiljouppgifter, att
den ar kénd och fungerar inom forvaltningen

Se till att forvaltningen uppfyller kraven i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Se till att det pa arbetsplatser med risk for hot och vald uppréttas lokala
rutiner utifran aktuella foreskrifter och kommunens policy om vald och
hot.

Fungera som ordforande i forvaltningens samverkansgrupp som tillika
ar skyddskommitté och arbeta med samverkansgruppens uppdrag enligt
Arbetsmiljolagen och Samverkansavtal i Huddinge kommun.

Se till att tillrickliga resurser avsitts till arbetsmiljoarbetet arligen i
budgetplaneringen.

Se till att allvarligare olycka/tillbud anmals till arbetsmiljoverket.

Se till att understéllda chefer far den kunskap, befogenheter och
resurser som behdvs for att klara arbetsmiljouppgifter.

Se till att forvaltningens medarbetare till exempel via arbetsplatstraffar
far den information och de instruktioner som ar nddvandiga for att
forebygga ohélsa och olycksfall.

Se till att utredning av olyckor, tillbud och ohilsa genomfors. I
samband dédrmed ska sdrskild uppmarksambhet riktas mot atgérder for
att forhindra upprepning av hindelseforloppet

Se till att eventuella ingripanden (forbud eller foreldgganden) fran
arbetsmiljoverket respekteras och foljs.

Arligen f6lja upp det systematiska arbetsmiljdarbetet, uppritta en
forvaltningsgemensam arbetsmiljorapport for arbetsmiljoarbetet enligt
sarskild rutin och rapportera resultatet till nimnd.

Till nimndansvarig returnera arbetsmiljofraga, dd kunskaper, resurser
eller befogenheter saknas.

Bedriva systematiskt brandskyddsarbete i enlighet med Statens
raddningsverks allminna rad (SRVFES 2004:3)

Kartldgga och riskbedéma understélla chefers arbetsmiljo och vid
behov uppritta handlingsplan och folja upp denna.

Anlita foretagshilsovard, HR eller annan arbetsmiljéexpertis vid behov
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