ﬁ Huddinge

Arlig medarbetarundersékning 2024

Kultur o fritidsforvaltningen jamfort med Huddinge kommun

Insamlingsperiod: 2024-09-19 - 2024-10-11
Svarsfrekvens: 87% (177 svar)
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Styrkor

Jag kanner att min arbetsgivare litar
pa att jag I6ser mina arbetsuppgifter
pa basta mojliga satt

Min narmaste chef ger mig
forutsattningar att ta ansvar i mitt
arbete

Jag kanner mig trygg pa min
arbetsplats

Jag har fortroende for min narmaste
chef

Engagemang

W Huddinge

Fokusomraden

* Jag har fortroende for att andra
avdelningar/verksamheter i
Huddinge kommun gor ett bra jobb

. De moten jag deltar i ar meningsfulla

*  Jag lar nytt och utvecklas i mitt
dagliga arbete

. Min arbetsplats mal foljs upp och
utvarderas pa ett bra satt



69

Engagemang

85

Samarbete

77

HME/Motivation

74

Struktur

83

Trygghet

85

HME/Ledarskap

Index hela KUF

(jamfort med Huddinge kommun totalt)

81

Paverkan

69

Arbetsbelastning

78

HME/Styrning

84

Ledarskap

77

Malstyrning

% Huddinge

82

Utveckling

80

HME/Total



