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Syfte

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljéarbete, ska arbetsgivaren varje ar gora en uppféljning av det
systematiska arbetsmiljdarbetet, den ska dokumenteras skriftligt.

Denna uppfoéljning sker pa samtliga nivaer i kommunen fran enhet till forvaltningsovergripande.

Syftet med arbetsmiljérapporten ar att rapportera resultat av arbetsmiljdarbetet till dverordnad chef for att
mojliggora for respektive chef att kunna bedéma om arbetsmiljéarbetet 6verensstimmer med givna krav.

Ansvar
Respektive chef rapporterar till dverordnad chef enligt vidareférdelning av arbetsmiljouppgifter.

Arbetsmiljomal

Innehallet i arbetsmiljorapporten ar ett av flera underlag for framtagande av verksamhetens arbetsmiljomal
som formuleras i verksamhetens planering. Aven ndmnden kan peka ut ett omrade som behdver atgirdas och
déar ett mal behover formuleras.

Rapporteringsvdg
Utifran aggregeringsplanen, dar tidsangivelser finns, rapporterar chef pa respektive niva sin sammanstélining
av arbetsmiljdarbetet i form av arbetsmiljorapporten vidare enligt féljande.

Arbetsmiljorapporterna redovisas i samverkansgrupper pa respektive niva.
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Bedomning och utvardering av foregaende ars
atgarder

Lokalfragan for Flemingsbergs bibliotek var och ar hogt prioriterad. | juni 2022, beslutade kultur- och
fritidsnamnden om att aktualisera bibliotek och café i Fleminghallen efter att kommunen tillsammans med
fastighetsagaren hittat en framkomlig vag. Inomhusklimatet pa Huvudbiblioteket ar fortsatt ett problem dven
om mindre atgarder har vidtagits. Vad géller risk for hot och vald pa Skogas bibliotek vid yttre tjanst, sa ar det
ett pagaende arbete. Ett aktivt arbete har genomforts under 2021 med kontakt med ordningsvakter,
trygghetsvdrdar med mera. Rutin att rapportera in alla handelser till operativa samverkansgruppen. Veckovisa
personalmoten for avstamning av stok, bemotande och rutiner har ocksa gett resultat. Inomhusklimatet pa
Fullersta Gard ar fortsatt problematiskt dven om rutiner forbattrats och felanmalningar till HUSF gjorts
I6pande.

Inom Ungdom har enhetscheferna och projektledare haft genomgang kring tillitsbaserat ledarskap samt dven
vissa delar sjalvledarskap. Medarbetarna pa fritidsgardarna har arbetat med tema sjélvledarskap,
inspirationsforelasare och reflektioner kring det egna ledarskapet samt utveckling av verksamheterna och
fritidsledarens uppdrag. Ett gemensamt arbete paborjades kring framtagande av verksamhetens vision.

Foregdende ar och dven aret dessforinnan togs risken upp om att det finns brister i skyltningen av
utrymningsvagar i kontorslokalerna vid Sjodalstorget. Atgarder som planerades var att kontakta hyresvarden,
vilket ocksa gjordes. Dock har svarigheter under pandemin i kombination med att hyresvarden haft en stor
personalomsattning lett till att tillfredsstallande utrymningsskyltar fortfarande saknas. Fragan har ater
aktualiserats i samband med den arbetsmiljérond som genomférdes i mars 2022, och fornyad kontakt &r tagen
med hyresvarden.

Bedomning och analys av arbetsmiljéarbetet

Arbetsskador och tillbud

Tabell arbetsskador och tillbud

Arbetsskador och tillbud Foregaende ar
Antal rapporterade arbetsskador 45

Antal rapporterade tillbud 34

Antal klarmarkerade handelser 27

Arbetet med arbetsskador och tillbud Ja/Nej

Har rapporteringen fungerat enligt den kommungemensamma JA

rutinen?

Har anmalda arbetsskador och tillbud samt utredningar och Nej

atgarder av dessa aterrapporterats till medarbetarna under aret?

Det har under 2021 gjorts 34 tillbudsanmalningar och 45 arbetsskadeanmalningar. Det dr 27 anmalningar som
blivit klarmarkerade. Det dr 16 pagaende drenden fran 2021 i Huddingehallen dar anmaélningarna avser den
upplevt daliga luften i simhallen. Atgarder for att forbattra luftkvaliteten har vidtagits under 2022 och efter det
har den konstaterats som bra. Inom verksamhetsomrade Ungdom ar 17 anmaélningar pagaende da det ar ett
pagaende arbete med den organisatoriska arbetsmiljon kopplat till fritidsgarden Torpet i Segeltorp.

Antal anmaélda arbetsskador har markant 6kat fran foregdende ar. En trolig orsak till 6kningen ar att utbildning i
KIA givits pa nagra av enheterna och pa sa satt 6kat medvetenheten hos medarbetarna. Det finns dock flera
enheter dar det fortfarande finns kunskapsbrist som kraver utbildningsinsatser. Forvaltningen ser ett behov av
att skapa ett systematiskt likvardigt satt att jobba med det i hela forvaltningen, exempelvis genom att
sakerstalla det i samband med introduktion samt att skapa rutiner for aterrapportering till medarbetarna pa
APT. Aterrapportering till medarbetarna pa APT har inte regelméssigt gjorts under 2021, da det inte tidigare
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funnits som dokumenterad rutin i Huddinge kommun.

Sjukfranvaro

Tabell sjukfranvaro

Sjukfranvaro R12 2021-12 R12 2020-12 Skillnad
Total sjukfranvaro 6,7 8,7 -2,0
Kvinnor 7,9 10,4 -2,5
Man 5,0 6,4 -1,4

Kort sjukfranvaro (0-14 dagar)

Totalt 2,6 4,0 -1,4
Kvinnor 2,6 4,4 -1,8
Mén 2,6 3,4 -0,8

Lang sjukfranvaro (15- dagar)

Totalt 4,1 4,8 -0,7
Kvinnor 5,4 6,0 -0,6
Man 2,4 3,0 -0,6

Sjukfranvarosiffrorna ar fortsatt hoga jamfért med innan pandemin. Forvaltningens har arbetsplatser i
offentliga miljoer. Sifforna speglar att man f6ljt de rekommendationer som givits fran myndigheterna for att
minska spridningen av Covid i samhallet. Flera av medarbetarna har drabbats av postcovid besvar vilket blir
synligt i siffrorna for langtids sjukfranvaron.

Personalomsattning

Tabell personalomsattning

Personalomséttning (externa) R12 2021-12 R12 2020-12 Skillnad
Totalt 7,2 3,1 41
Kvinnor 9,3 3,2 6,1
Mén 4,3 3,0 1,3
Antal avgangar (externa) 12 5 7

Personalomsattningen ar fortsatt Iag under bade 2020 och 2021 och da arbetsmarknaden ar god for manga av
de berorda professionerna ar en slutsats att forvaltningens medarbetare har det bra och trivs i sina
verksamheter. En annan orsak kan vara att pandemin har paverkat arbetsmarknaden med minskad rorlighet.

Overtid och mertid

Tabell 6vertid och mertid

Arbetstid (timmar) R12 2021-12 R12 2020-12 Skillnad
Mertid/fylinadstid 978 1359 -381
Overtidstimmar 666 577 89
Summa 1644 1936 -292

Forvaltningen har aktivt arbetet med att férséka minska mertids/fylinadstid samt 6vertid, genom battre
planering. Den 6vertid som har beordrats &r i huvudsak vid sjukfrdanvaro som kommunicerats med kort
framforhallning och da ett reguljart 6ppethallande behover sikras.
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Arbetsplatstraffar och samverkan

Forvaltningens enheter har genomfért regelbundna APT i enlighet med samverkansavtalet. Hot- och vald,
smittspridning och rutiner i samband med corona har varit aterkommande fragor. Riskbedomningar vad géller
smittspridning/Corona pandemi har genomforts kontinuerligt under aret. Vikten av att anvdnda ratt och
anvisad skyddsutrustning samt folja de rutiner som finns pa arbetsplatsen har aktualiserats.

Arbetsmiljoronder/Arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoronder/Arbetsmiljoarbete Ja/Nej
Har arbetet med kartlaggning av arbetsmiljon (arbetsmiljéronder) genomforts? ja/nej
Har rutiner och instruktioner for arbetsmiljoarbetet foljts? ja/nej
Har skyddsombud medverkat? ja/nej
Har atgarder aterrapporterats till medarbetarna? ja/nej

Inom de flesta verksamheter har det genomférts arbetsmiljé ronder, men pa grund av pandemirestriktioner
har det pa vissa arbetsplatser inte varit majligt.

Forvaltningen har varit utan huvudskyddsombud under storre delen av 2021, vilket forsvarat arbetet vid
skyddsronder mm. Ett huvudskyddsombud for forvaltningen har utsetts och genomgatt Bas
Arbetsmiljoutbildningen (BAM)arrangerad av Prevent. Skyddsombud har tillkommit pa flera enheter.

Foretagshalsovard

Foretagshalsovard Ja/Nej

| Om du har haft behov av sakkunnig hjalp fran féretagshalsovarden har du da avropat tjanster? Ja

Vid det riskorienterade arbetssattet for Huddingehallen har foretagshalsovarden anlitats for att gora
kartlaggningsarbetet. Verksamhet Ungdom har anlitat foretagshalsovarden fér OSA kartlaggning efter att
medarbetare anmalt ohalsa.

Forvaltningen har avropat samtalsstod for de medarbetare som efterfragat stod i form av samtal. Medarbetare
har dven sjalva kunnat boka anonymt.

Aktiva atgarder (diskrimineringslagen)

Verksamhet Ungdom har inom ledningsgrupp pabarjat en l6nekartlaggning av yrkesgruppen fritidsledare och
ungdomscoacher for att darefter ge forslag pa konkreta atgarder om omotiverade skillnader identifierats. Inom
verksamhet idrott och anldggning har man arbetat aktivt med diskrimineringslagen inom arbetsgrupperna pa
APT-traffar, vid utbildningar och i arbetet med resultatet fran medarbetarenkaten.

Arbetet med resultatet av medarbetarenkaten

Resultatet av medarbetarenkaten har redovisats for medarbetarna vid APT. Enheterna har arbetat med
resultaten och dar det motiverats har handlingsplaner upprattats som det arbetas med under aret. Flera
enheter har fér fa medarbetare for att fa ett eget resultat fran medarbetarenkaten.

Inspektioner fran Arbetsmiljoverket

Inspektion fran Arbetsmiljéverket Ja/Nej

| Har verksamheten under aret haft inspektion av Arbetsmiljéverket? Nej
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Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter och certifiering

Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter Ja/Nej
Har alla med ansvar for arbetsmiljouppgifter fatt en skriftlig vidareférdelning? Nej
Har alla som fatt en skriftlig vidarefordelning tillrackliga befogenheter, resurser och kunskaper? Ja

Ar samtliga chefer i verksamheten certifierade i Huddinge kommuns arbetsmiljdarbete? Nej

Nya chefer har tillsatts och ar i slutfasen av att bli certifierade i Huddinge kommuns arbetsmiljoarbete.
Forvaltningen gor ingen vidareférdelning av arbetsmiljduppgifter till nya chefer innan de blivit certifierade.

Utvalda risker och atgarder som rapporteras

vidare

genomlysning och arbete
som paborjades under
2021.

Risk Riskniva Atgird Ansvarig chef Slutdatum
Lokalfragan for © Arbeta for att losa 2021-12-31
Flemingsbergs bibliotek lokalfragan fér
Flemingsbergs bibliotek
Dalig luftkvalitet i © rorbittrad luft 2021-12-31
simhallen, Huddingehallen Huddingehallen
simhallen.
Ej utmirkta © (ontakt tas med 2020-12-31
utrymningsvagar hyresvirden for att tillse
att skyltar satts upp.
Lag rapportering i KIA (» ) Utbildning och rutin 2022-12-31
f6r aterrapportering pa
APT
Chefers arbetsmiljo ° Ateruppta den 2022-12-31

Kommentar till utvalda risker och atgarder

De utvalda risker och atgarder ar pagaende processer som behodver uppmarksammas och lyftas till en hogre
niva i organisationen. Dessa fragor/risker har varit foremal for aktiva lokala arbeten under lang tid. | juni 2022,
beslutade kultur- och fritidsndmnden om att aktualisera bibliotek och café i Fleminghallen efter att kommunen
tillsammans med fastighetsdgaren hittat en framkomlig vag. Atgarder for att forbattra luftkvaliteten i
Huddingehallen har vidtagits under 2022 och efter det har den konstaterats som bra.
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