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Huddinge kommuns svar pa remiss av SOU 2020:79
delbetiankandet Effektivare tillsyn 6ver diskrimineringslagen
aktiva atgarder och det skollagsreglerade omradet

Huddinge kommun anser att mycket i betdnkandet ar bra dé foreslagna dndringar
for den skollagsreglerade verksamheten forvintas leda till en stéarkt stallning for
barn och ungdomar som utsétts for diskriminering inom forskolan, grundskolan
och gymnasiet.

Da de foreslagna fordndringarna i betédnkandet har ett mycket explicit
barnperspektiv. dvs. barnens perspektiv och deras behov av trygghet och
vilbefinnande, utgor dessa dven en viktig del av Huddinge kommuns arbete med
social hallbarhet.

Infor regeringens fortsatta beredning av drendet bor foljande framhéllas:

= Forslaget att Skolinspektionen far det 6vergripande ansvaret for tillsyn av
bade krinkande behandling och diskriminering innebér en
ansvarsoverflyttning till en myndighet som kan mojliggora att fragor
avseende diskriminering far 6kad prioritet. Att Skolinspektionen dessutom
foreslas kunna foretrdda enskilda barn och elever i diskrimineringsmal
innebér ocksé ett okat skydd for dessa.

= Utifrén ett barnrittsperspektiv dr det mer likvardigt att ha regleringar
avseende kriankande behandling och diskriminering i en och samma lag. Nu
ndr det fortsatt foreslas vara tva olika lagar dr det viktigt att tilldmpningarna
av lagarna blir sa likvérdiga som mojligt.

= For att stirka skolornas och huvudménnens arbete med diskrimineringslagen
(DL) vore det 1dmplig att Skolinspektionen tog fram
kompetensutvecklingsinsatser och stoddmaterial 1 form av Allménna rad eller
liknande.

= Det ér viktig att arbetsgivarna far stod for att sdkerstilla att lagen efterfoljs
och dé kan tydliga och konkreta foreskrifter underlitta och dérfor ar forslaget
till foreskriftsritt for Diskrimineringsombudsmannen (DO) konstruktivt.

* Det foreskriftsrdd som foreslés inrdttas hos DO bor vara partsammansatt sd
att raden harmoniseras med arbetsgivarorganisationerna.
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=  Kommunen ser positivt pa att DO samverkar med arbetsmarknadens parter 1
syfte att reglerna blir praktiskt tillimpbara och férankrade hos de
arbetstagare och arbetsgivare som berors av dem. Samridsskyldighet 1
kombination med foreskriftsrdd kan vara en bra arbetsform for att
kvalitetssdkra foreskrifterna.

= Det dr positivt att centrala arbetstagarorganisationer ges forstahandsritt att
vanda sig till Namnden mot diskriminering for vitesforldggande da det
underldttar och kortar en del ledtider.

= Samverkan mellan DO och Arbetsgivarverket ér bra sa att det kan klargoras
hur t.ex. rekryteringsprocessen kan foljas upp pé ett likartat satt som det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

* Generellt bor aktiva dtgirder och systematiskt arbetsmiljoarbete ha en
gemensam hantering i sa stor utstrackning som mojligt da regelverken gar in i
varandra.

» Forslaget att regeringen bor Gverviga att utreda fragan om att infora
likabehandlingsombud bor skrinldggas da arbetstagarnas insyn och
delaktighet 1 arbetet mot diskriminering bor tillgodoses genom dagens
samverkansskyldighet.

For Huddinge kommun

Daniel Dronjak

Kommunstyrelsens ordférande

Beslut i detta drende har fattats av kommunstyrelsen den 5 maj 2021
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