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Utred sjuknarvaron inom forskolan

Huddinge kommun har mycket hég saval kort- som langtidssjukfranvaro.
Forskolenamnden har hogst sjukfranvaro av alla namnder, och uppvisade i
delarsrapporten fran augusti 2019 en sjukfranvaro pa 10,4%. | verksamhetsplaner
och delarsrapporter uttrycker man det att man vill minska sjukfranvaron genom att
Oka frisknarvaron, en sjalvklarhet i sig att ju friskare man &r pa jobbet desto minde
sjuk ar man pa jobbet. Detta ar ett cirkulart och intetsagande resonemang. Till detta
kommer ocksa stora problem med vad som kallas sjuknarvaro, ett fenomen som
hanger starkt samman med sjukfranvaro.

Sjuknarvaro ar ett vedertaget begrepp for nar man arbetar trots att man egentligen
borde ha sjukskrivit sig. Det finns mycket forskning om detta fenomen och mer
kommer hela tiden. Sjuknérvaro i sig skapar dock problem fér verksamheterna.
Verksamheter med hég sjukfranvaro har ocksa ofta en hég andel sjuknarvaro. | en
dversikt fran Stockholms Universitet stressforskningsinstitutets professor Hugo
Westerlund fran 2011 har varannan arbetare varit sjuknarvarande tva ganger eller
mer under det senaste aret. Sjuknarvaron kostar i bade produktivitet och framtida
halsobesvar och langtidssjukskrivningar. Nagot som starks av Gunnar Bergstrom
som &r docent pa Karolinska institutet. Den forskning som Gunnar Bergstrom star for
gor géllande att det dverlag kostar arbetsgivare mer éver tid med sjuknarvaro an
sjukfranvaro.

Orsaken till sjuknarvaro ar darfor viktig att utreda for att fa tillstand ett effektivt satt att
minska sjuknarvaron. Enligt forskningen beror sjuknarvaron i sig pa olika orsaker
beroende pa socioekonomisk situation och aven arbetsuppgifter. Chefer har en hog
sjuknarvaro da de upplever sig som oumbaérliga fér verksamheten. | valfardsyrken
handlar det ofta om en dubbelsidighet med ena sidan vet man att personaltatheten
ofta ar lag och man vill ha solidaritet med sina kollegor och & andra sidan handlar det
om den ekonomiska forlusten av en karensdag.

Sjukfranvaron fér Huddinge kommun ar som stérst inom barn och
utbildningsforvaltningen, pa 10,4% i augusti 2019. Darfér bor just
forskoleverksamheten vara ett bra omrade att borja undersdka sjuknérvaron.



Med hénvisning till ovan yrkar vi:
att barn och utbildningsférvaltningen far i uppdrag att som pilotprojekt utreda hur
utbredd sjuknarvaron ar inom férskolan och

att barn och utbildningsférvaltningen i utredningen aven ser éver orsak bakom
sjuknarvaron, samt

att man efter utredningen ser éver behovet av att utreda sjuknérvaro i évriga
forvaltningar med hég sjukfranvaro.
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