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Utred sjuknarvaro inom forskolan — svar pa motion vackt av
Niklas Bougt (V), Britt Bjorneke (V), Sonia Benavente (V), Olov
Hamilton (V) och Aysegiil Balci (V)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmdéktige

Med hénvisning till vad som sdgs i kommunstyrelsens forvaltnings
tjdnsteutlatande, daterat den 5 augusti 2020, avslds motionen.

Sammanfattning

Niklas Bougt (V), Britt Bjorneke (V), Sonia Benavente (V), Olov Hamilton (V)
och Aysegiil Balci (V) har den 30 september 2019 inkommit med en motion om
att utreda sjuknérvaron inom forskolan.

Motionen har remitterats till forskolendmnden.

Som forskolendmnden pétalar i sitt remissvar géar det inte att utga ifran att hog
sjukfranvaro ocksa innebér hog sjuknérvaro. Det dr sdledes inte givet att
sjuknérvaron kan antas vara hogre inom forskolan dn i nagon annan verksamhet
och inte heller vid jdmforelser med andra kommuner.

Genom ett aktivt arbete med att fa ner sjukfranvaron kan dven sjuknérvaron
formodas framjas i positiv riktning. Ett sddant arbete sker inom forskolendmnden
som 1 sin verksamhetsplan har ett atagande att arbeta med att fa ner sjukfranvaron.

Kommunstyrelsens forvaltning anser att forskolenimndens uppdrag och atgirder
for att fa ner sjukfranvaron ar ett viktigt uppdrag som bor prioriteras framfor att
utreda sjuknirvaron inom forskolan.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att forslagen 1 motionen ska avslas.

Beskrivning av drendet

Niklas Bougt (V), Britt Bjorneke (V), Sonia Benavente (V), Olov Hamilton (V)
och Aysegiil Balci (V) har den 30 september 2019 inkommit med en motion om
att utreda sjuknérvaron inom forskolan (bilaga 1).

Motionérerna anfor att Huddinge kommun har mycket hog kort- och
langtidssjukfranvaro. Forskolendmnden har hogst sjukfrdnvaro av alla nimnder.
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Motionédrerna menar att sjuknérvaro i sig skapar problem for verksamheterna da
verksamheter med hog sjukfranvaro ocksa ofta har en hog andel sjuknérvaro.
Sjuknarvaron kostar i bade produktivitet och framtida hélsobesvér och
langtidssjukskrivningar. Orsaken till sjuknérvaro dr darfor viktig att utreda for att
fa tillstand ett effektivt sitt att minska sjuknarvaron.

Motionérerna yrkar

- att barn och utbildningsférvaltningen far i uppdrag att som pilotprojekt utreda
hur utbredd sjuknérvaron dr inom forskolan och

- att barn och utbildningsférvaltningen i utredningen dven ser éver orsak bakom
sjukndrvaron, samt

- att man efter utredningen ser 6ver behovet av att utreda sjuknérvaro 1 6vriga
forvaltningar med hog sjukfranvaro.

Motionen har remitterats till forskolendmnden for synpunkter.

Forskolenamndens synpunkter

Forskolendmnden anfor i sitt remissvar att de inte gor ndgon uppf6ljning eller for
nagon statistik avseende sjukndrvaron. Av detta foljer att det inte &r mojligt att dra
slutsatsen att hog sjukfranvaro ocksé leder till hog sjuknérvaro. Det kan endast
antas att hog sjukfrdnvaro pa arbetsplatsen dven leder till sjukndrvaro. Detta kan
dock inte beldggas med hjilp av kommunens franvarostatistik. For att undersoka
orsaker till sjuknédrvaron skulle barn- och utbildningsférvaltningen behéva
genomfora ett omfattande utredningsarbete som det i dagslédget saknas resurser for
(bilaga 2).

Forvaltningens synpunkter

Med sjukndrvaro avses att en medarbetare arbetar trots att hen egentligen ar sjuk
och borde vara sjukskriven. Det finns i dagslaget inga uppgifter for hur
omfattande sjuknérvaron dr bland kommunens anstillda.

Som forskolenimnden patalar i sitt remissvar gér det inte att utgd ifran att hog
sjukfranvaro ocksa innebar hog sjuknirvaro. Det &r sdledes inte givet att
sjuknirvaron kan antas vara hdgre inom forskolan &n i ndgon annan verksamhet
och inte heller vid jamforelser med andra kommuner.

Kommunstyrelsens forvaltning anser generellt att det dr av stor vikt att fa ner
antalet sjukskrivna och antalet sjukskrivningsdagar. Detta bor ske genom att
arbeta aktivt for att medarbetare ska ma bra pa jobbet och vara friska.

I Mal och budget for 2020 anges att det &r prioriterat att sjukfranvaron ska
minska. ”Sjukfrdnvaron dr kostsam béade for individen och arbetsgivaren och
behdver motverkas genom ett systematiskt och aktivt rehabiliteringsarbete pa
respektive forvaltning.”

I Huddinge kommun finns dvergripande processer for hur kommunen ska arbeta
med ett forebyggande systematiskt arbetsmiljoarbete for att minska ohélsa och det
finns dven en rehabiliteringsprocess och en handbok for hur kommunen ska arbeta
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ndr ndgon blir sjuk. Kommunen har ocksé en upphandlad foretagshédlsovard att
tillga.

Genom ett aktivt arbete med att fa ner sjukfranvaron kan dven sjuknérvaron
formodas framjas i positiv riktning. Ett sddant arbete sker inom forskolendmnden
som 1 sin verksamhetsplan for 2020 har ett d&tagande att arbeta med att fa ner

sjukfranvaron. Inom forskolans verksamhetsomrade bedrivs idag ett aktivt arbete
med att i ner sjukfranvaron som ar hog i vissa sérskilda omraden inom forskolan.

Ett fokusomréde ar sjukfranvaron inom forskolorna i Skogas dar HR tillsammans
med ekonomiavdelningen pa barn- och utbildningsférvaltningen under hosten
kommer att arbeta mer med gemensam uppfoljning. Arbetet har hittills till stor del
fokuserar pé sjukskrivningar 6verstigande 180 dagar men kommer dven att
inriktas mot tidiga insatser. Det pagdr dven ett arbete med att ta fram underlag for
analys avseende sjukfranvaron inom forskolan.

Kommunstyrelsens forvaltning anser att forskolenimndens uppdrag och atgirder
for att fa ner sjukfranvaron ar ett viktigt uppdrag som bor prioriteras framfor att
utreda sjuknirvaron inom forskolan.

Med hénvisning till ovan foreslar kommunstyrelsens forvaltning att forslagen i
motionen ska avslés.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inte ndgra ekonomiska eller juridiska konsekvenser.

Camilla Broo Patrik Forshage
Kommundirektor Bitradande kommundirektor
Bilagor

Bilaga 1. Utred sjuknidrvaro inom forskolan — motion véckt av Niklas Bougt
(V), Britt Bjorneke (V), Sonia Benavente (V), Olov Hamilton (V) och
Aysegiil Balci (V)

Bilaga 2. Forskolendmndens remissvar

Beslutet ska skickas till
Forskolendmnden
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