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"Trygghetstimme” istallet for friskvardstimme — svar pa motion
vackt av Karl Henriksson (KD) och Anneli Johansson (KD)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmdéktige

Med hénvisning till vad som sdgs i kommunstyrelsens forvaltnings
tjdnsteutlatande, daterat den 13 mars 2024, avslés motionen.

Sammanfattning

En motion har inkommit fran Karl Henriksson (KD) och Anneli Johansson (KD)
géllande att Huddinge kommun infor trygghetstimme som alternativ till
friskvérdstimme for kommunens medarbetare. Motiondrerna anser att de senaste
arens utveckling dir otrygghet i samhéllet har 6kat méste vindas.

Kommunstyrelsens forvaltning delar motionédrernas synpunkt om att
trygghetsskapande atgérder behover vidtas for att minska otryggheten i samhallet.
Kommunen arbetar idag med brottsforebyggande arbete med malet att genom
samverkan verka for minskad brottslighet och 6kad trygghet for de som bor,
besoker och verkar i Huddinge kommun.

Kommunens medarbetare erbjuds att vilja mellan friskvardsbidrag och
friskvardstimme. Friskvardstimmen ska forldggas under ordinarie arbetstid och
under forutsdttning att chef godkénner uttaget.

Forvaltningen ser flera risker med att infora trygghetstimme. Trygghetstimmen
foreslas forldggas pé eftermiddag eller kvéll. Att inféra en trygghetstimme som
huvudsakligen forldggs utanfor ordinarie arbetstid innebér att kommunen saknar
mojligheten att ta ansvar for arbetsmiljon. Forslaget skulle innebéra
kollektivavtalsreglerade kostnader for erséttning for obekvam arbetstid och 1 vissa
fall for 6vertid samt risk for att medarbetaren inte fir lagstadgad dygnsvila.
Ytterligare forsvarande omsténdighet dr att medarbetare inte omfattas av
kollektivavtalade forsdkringar vid trygghetstimmen samt en 6kad administration.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslds att motionen ska avslas.
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Beskrivning av drendet

En motion har inkommit fran Karl Henriksson (KD) och Anneli Johansson (KD)
géllande att Huddinge kommun infor trygghetstimme som alternativ till
friskvdrdstimme, (bilaga 1). Motionérerna anser att de senaste arens utveckling
dér otrygghet i samhéllet har 6kat maste vindas.

Motionérerna foreslar att:

* Huddinge kommun infor trygghetstimme” som ett alternativ till
Friskvardstimme och tillhandahéller n6dvéndiga resurser och stdd for att
genomfora detta.

* kommunen tillhandahdller n6dvéndig utbildning och information till
deltagare, exempelvis i samarbete med organisationer som Nattvandring.

* Enligt motiondrerna skulle forslaget att infora trygghetstimme inte
innebira nigra extra kostnader for kommunen eftersom trygghetstimmen
skulle vara ett alternativ till den befintliga friskvardstimmen.

Friskvardsbidrag och friskvardstimme

Kommunens medarbetare erbjuds att vélja mellan friskvardsbidrag om 2300
kronor per ar eller en (1) friskvirdstimme per vecka. Friskvardstimmen forlaggs
pa ordinarie arbetstid och innebér saledes inga direkta kostnader for kommunen
forutom forlorad arbetstid. Uttag av friskvardstimme ska ske da det fungerar for
verksamheten och ska godkénnas av chef. Under senaste aren har andel
medarbetare som véljer friskvardstimme uppgétt till strax under 20 procent.

Forvaltningens synpunkter

Kommunstyrelsens forvaltning delar motionédrernas synpunkt om att
trygghetsskapande atgarder behdver vidtas for att minska otryggheten i samhéllet.
Kommunen arbetar idag med brottsforebyggande arbete med mélet att genom
samverkan verka for minskad brottslighet och 6kad trygghet for de som bor,
besoker och verkar i Huddinge kommun.

Arbetsmiljo

Arbetsgivaren dr ansvarig fOr att medarbetare ska ha en god fysisk och social
arbetsmiljo under arbetstid. Att infora en trygghetstimme som huvudsakligen
forlaggs utanfor ordinarie arbetstid innebér att medarbetaren under den tiden inte
har en arbetsledning. Ddrmed saknar kommunen som arbetsgivare mojligheten att
ansvara for arbetsmiljon. Utdver nddvéndig utbildning och information till
deltagare, som krévs vid ett inférande av trygghetstimme, skulle ocksé
regelbundna riskbeddmningar av arbetsmiljon vid vandringarna krévas.

Villkor enlig lag och kollektivavtal

Trygghetstimmen foreslas forldggas pa eftermiddag eller kvill och till stor del
utanfor ordinarie arbetstid. Detta innebér att erséttningar for tid utanfor ordinarie
arbetstid skulle bli aktuella vid trygghetstimme enligt kommunens kollektivavtal
och medfora en merkostnad for kommunen.
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Medarbetare ska enligt arbetsmiljolagen ha dygnsvila om minst 11 timmar per
dygn och arbetsgivaren &r ansvarig for att medarbetare far den lagstadgade
dygnsvilan. Detta blir svart att sdkerstilla for kommunen som arbetsgivare vid
inférande av trygghetstimme. En foljd av att medarbetare tar ut trygghetstimme
under kvillstid ar att arbete dagen efter forst kan paborjas efter 11 timmars
dygnsvila vilket i vissa fall inte mojliggor arbete enligt ordinarie schema.

Hantering av trygghetstimme skulle ocksa krdva omfattande administration kring
nir ordinarie arbetstid utgér och ersétts av trygghetstimme.

Forsakring

Kommunen har genom kollektivavtalet forsidkringar for medarbetarna. Alla
medarbetare har en arbetsskadeforsdkring som géller vid skador pa arbetet samt
pa vég till och fran arbetet. Om en medarbetare skulle skadas under
trygghetstimmen som ligger utanfor arbetstid och inte har ett direkt samband med
arbetet skulle troligtvis inte denna forsdkring gilla. D4 kommunen dnda har ett
arbetsmiljoansvar under trygghetstimmen skulle detta kunna innebéra stora
kostnader om en medarbetare drabbas av ohélsa eller skada.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslds att motionen ska avslas.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut medfor inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser for

kommunen.
Camilla Broo Torgny Hagelin
Kommundirektor HR-direktor
Bilagor

Bilaga 1. Motionen
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