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Sammanstillningen av bisysslor inom kommunstyrelsens forvaltning 2022
godkénns.

Sammanfattning
Enligt riktlinjer for bisysslor KS 2020/2459.112 ska kommunstyrelsens
forvaltning arligen rapportera forekomst av bisysslor.

Syftet med att samla in och rapportera bisyssla ar att sidkerstélla att det inte
forekommer bisysslor som ar fortroendeskadliga, konkurrerande eller
arbetshindrande. Ar 2022 har 43 bisysslor anmilts, motsvarande 10 procent av
antalet manadsavlonade anstédllda inom forvaltningen. Av dessa dr bedomningen
att ingen bisyssla dr av den art att den faller inom nedan nimnda kategorier sé att
den paverkar medarbetarens uppdrag i Huddinge kommun.

Beskrivning av drendet

Enligt kollektivavtalsbilagan Allminna Bestimmelser som géller for kommunen
ska medarbetare anmaila bisyssla och 1amna de uppgifter som arbetsgivaren anser
behovs for beddmning av bisysslan.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,
b) innebéra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagare inom kommun, landsting eller
kommunalforbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstillning (LOA).

Med hinsyn till att de kommunala myndigheterna och andra som fullgér uppgifter
inom den offentliga forvaltningen ska visa saklighet och opartiskhet i sin
verksamhet dr det angeldget att arbetstagarna inte atar sig sddan bisyssla som kan
rubba fortroendet for arbetsgivarens verksamhet, skada arbetsgivarens anseende
eller pa annat sitt inverka negativt pa arbetstagarnas mojlighet att utfora sina
arbetsuppgifter.
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Enligt riktlinjer for bisysslor KS 2020/2459.112 ska kommunstyrelsens
forvaltning arligen rapportera forekomst av bisysslor.

Syftet med att samla in och rapportera bisyssla ar att sékerstélla att det inte
forekommer bisysslor som dr fortroendeskadliga, konkurrerande eller
arbetshindrande. Enligt kollektivavtalsbilagan Allménna Bestimmelser som géller
for kommunen ska medarbetare anmila bisyssla och ldmna de uppgifter som
arbetsgivaren anser behovs for bedomning av bisysslan.

Av rapporterade bisysslor ar 2022 dr bedomningen att ingen bisyssla dr av den art
att den faller inom ovan ndmnda kategorier sa att den paverkar medarbetarens
uppdrag i Huddinge kommun. Varje anmaéld bisyssla har bedomts av
medarbetarens chef, huruvida den &r forenlig med arbetet eller ej.

Bakgrund

Andel medarbetare pd Kommunstyrelsens forvaltning som redovisat om de har
bisyssla eller ej minskade fran 96 procent ar 2018 till 67 procent ar 2020. Déarefter
har andelen 6kat till 75 procent r 2021 och 80 procent 2022.

Andel medarbetare pd Kommunstyrelsens forvaltning som rapporterat forekomst
av bisyssla har minskat frdn 21 procent ar 2018 till 10 procent &r 2022.

Antal Andel

Antal rapporterat rapporterat  Antal Andel

medarbetare  bisyssla bisyssla bisyssla bisyssla
2018 344 330 96% 73 21%
2019 341 290 85% 63 18%
2020 353 237 67% 45 13%
2021 387 290 75% 38 10%
2022 393 313 80% 43 10%

Da det inte ldngre ar ett krav 1 géllande kollektivavtal att rapportera nir det inte
foreligger bisyssla tros detta vara en anledning till att farre medarbetare
rapporterar bisyssla. Rapportering av bisyssla sker frdn och med 2019 i
kommunens lonesystem Heroma. Genom detta system é&r det enklare och mer
lattillgangligt for medarbetare att rapportera bisyssla. Dock behdver samma
bisyssla rapporteras arligen i systemet vilket tros vara en anledning till den laga
andelen rapporterade bisysslor 2020. For att dtgdrda den sjunkande graden

av rapporterade bisysslor har instruktionen fortydligats och flera paminnelser har
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gatt ut till alla chefer att ta upp detta pa arbetsplatstraffar och i1 samtal med
medarbetare. Den 6kade andelen rapporterade bisysslor ar 2021 och 2022 visar att
detta arbete har gett resultat.

En anledning till att rapporterad forekomst av bisyssla har minskat &r att
medarbetare tidigare har rapporterat politiska uppdrag som bisyssla. En annan
anledning kan vara att vissa bisysslor inte har forekommit under pandemin.

Forvaltningens synpunkter
Kommunstyrelsen forvaltning har enligt riktlinjer for bisysslor samlat in och
godként bisysslor som rapporterats.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.

Camilla Broo Mona Birgetz
Kommundirektor HR-direktor
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