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Arbetsmiljorapport for Huddinge kommun 2023 godkénns.

Sammanfattning

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar gora
en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, den ska dokumenteras
skriftligt. Dokumentet utgér Huddinge kommuns samlade arbetsmiljorapport 2023
och hiar sammanfattas det som tagits upp 1 nimndernas olika rapporter.

Rapporten avser resultat for ar 2022 och innehaller tre delar:
¢ Beddmning och utvirdering av foregdende érs atgirder
e Beddmning och analys av arbetsmiljoarbetet
e Utvalda risker och atgirder som rapporteras vidare

Sett till att alla ndmnder har fétt aterrapportering av verksamheternas arliga
arbetsmiljoarbete s& har rutinen for arlig uppfoljning foljts.

Beskrivning av drendet

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar gora
en skriftlig uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet och den ska
dokumenteras skriftligt. Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgar fran Huddinge
kommuns arbetsmiljopolicy som dr en del i personalpolicyn.

Dokumentet utgér Huddinge kommuns samlade arbetsmiljorapport 2023 och héar
sammanfattas det som tagits upp i ndmndernas olika rapporter. Ndimndernas
arbetsmiljorapporter har presenterats vid respektive ndimnds sammantrdade under
sensommaren och hdsten 2023 med mgjlighet till kommentarer samt handlingsplan
och atgarder.

HUDDINGE KOMMUN

Postadress Besok huddinge@huddinge.se
Huddinge kommun Kommunalvagen 28 Tfn vxI/ 08-535 300 00 www.huddinge.se
Kommunstyrelsens forvaltning

141 85 Huddinge



HUddinge TJANSTEUTLATANDE 2(3)

KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING

Datum Diarienummer
2023-10-06 KS-2023/2125

Rapporten innehéller tre delar:
e Beddmning och utvdrdering av foregdende érs atgirder
e Bedomning och analys av arbetsmiljoarbetet
e Utvalda risker och atgirder som rapporteras vidare

Sett till att alla nio nimnder har fétt aterrapportering av verksamheternas arliga
arbetsmiljoarbete, sd har rutinen for arlig uppfoljning foljts. Innehallet i rapporterna
visar att det krdvs varierande insatser inom forvaltningarna for att det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska vara tillfredstdllande. Det beror pa att forvaltningarna har olika
utmaningar inom arbetsmiljdomradet som till exempel hog arbetsbelastning, hog
personalomséttning, bristande avvikelserapportering, komplikationer med IT-system
och kompetensbrist.

Fran och med 1 januari 2023 4r kommunstyrelsen kommunens gemensamma
anstillningsndmnd. Med en gemensam anstédllningsmyndighet ligger
arbetsmiljoansvaret samlat p4 kommunstyrelsen. Rapportering av arbetsmiljoarbetet
sker dven fortséttningsvis endast till kommunstyrelsen. Dock foljer arbetet samma
process ddr samtliga verksamheter foljer upp arbetsmiljoarbetet och rapporterna
aggregeras till forvaltningsniva och kommunniva. Ovriga nimnder far information
om det systematiska arbetsmiljoarbetet da arbetsmiljoansvaret fordelas till respektive
verksamhet och vidare till samtliga chefer.

Sjukfrdnvaron i Huddinge kommun &r oféridndrad sedan foregaende ar 2021. Den &r
8,5 procent. En minskning har skett for mén, dock &r andelen min 1 kommunen liten
och minskningen ger inte utslag i den totala sjukfranvaron.

Totalt 1 kommunen har personalomsittningen 6kat med 1,3 procentenheter 1
forhéllande till 2021. For 2022 &r siffran 11,6 procent, vilket dr ndgot hogre dn det
normala virdet, generellt sett. Normalvérdet totalt sett i Sverige brukar vara en
personalomséttning pa cirka 10 procent. Det finns stora skillnader mellan
ndmnderna.

I samtliga ndmnder utom 1 Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen lyfts risker i
arbetsmiljorapporten till respektive ndmnd. De risker som tagits upp ar bland annat
sddana som inte har kunnat atgérdas fullt ut inom ramen for forvaltningens
arbetsmiljoarbete. Det dr ocksé risker med atgérdsplaner som 16per dver en langre tid
som &r viktiga att informera nimndernas ledamoter om for att de vid behov ska
kunna fordela resurser i syfte att gora adekvata atgirder.

Forvaltningens synpunkter
Kommunstyrelsen forvaltning har enligt AFS 2001:1 och Huddinge kommuns
arbetsmiljopolicy foljt upp det systematiska arbetsmiljoarbetet i kommunen.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.
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