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Sodertornskommunernas
samverkan

Sodertorn bidrar starkt till Stockholmsregionens utveckling och tillvixt. Idag bor
over en halv miljon ménniskor pa Sédertérn. Om Sodertorn vore ett lan skulle det
vara det fjarde storsta linet 1 Sverige.

I den regionala utvecklingsplanen RUFS 2050 finns nio utpekade sammanlinkande
regionala stadskirnor. Fyra av dessa finns pa Sédertorn: Flemingsberg, Kungens
kurva-Skiarholmen, Haninge centrum och Sédertilje. Utbyggnaden av de regionala
stadskdrnorna stirker mojligheterna till en sammanhallen och hallbar region. Tack
vare de regionala stadskdrnorna kan fler bostider och arbetsplatser samt 6kad
kommersiell och offentlig service lokaliseras utanfér den centrala stadskarnan utan
att bebyggelsen glesas ut, samtidigt som regionens invanare och besokare far battre
tillgdnglighet till arbetsplatser, utbildning och service i regionen.

De atta kommunerna pa Sodertorn — Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nykvarn,
Nynidshamn, Salem, Sédertilje, Tyres6 — har en lang tradition av samarbete.
Sodertérnskommunernas samverkan formaliserades ar 2010 och sker bade pa politisk
niva och mellan tjanstemin samt inkluderar savil strategiska gemensamma fragor
som erfarenhetsutbyte.

Samverkan mellan Sodertornskommunerna ska
kdannetecknas av

e fokus pd den gemensamma nyttan

e respekt for den demokratiska processen 1 den enskilda kommunen

e att ga fOre — ett gott regionalt ledarskap

e regional samverkan som handlar om att bade ge och fa

e ctt 6msesidigt fortroende som ger formaga att snabbt stilla om vid behov.

Utvecklingsprogrammet ska tydliggéra gemensamma fragor dir det finns ett mervdrde
for kommunerna att samverka.

Syftet med samverkan

Syftet med Sédertdrnssamverkan dr att stirka den kommunala och regionala
utvecklingen pa Sédertorn med fokus pa gemensam nytta. Genom ett gemensamt
utvecklingsprogram kan Sodertérnskommunernas deltagande aven i1 andra regionala
samarbeten bli effektivare.

Samverkan bor kinnetecknas av fragor som ber6r flera kommuner och dir
l6sningarna till stor del dr gemensamma. Det ar utmaningar som en enskild kommun
inte kan 16sa sjilv och dir S6dertérnskommunerna ofta behdver samarbeta med
ovriga delar av Stockholmsregionen.



Nationellt
Stor-regionalt Nationell transportplan m.m.
Malardalsradet,
En battre sits (EBS) m.m.
Regionalt
RUFS 2050, Regionalt
trafikforsaérjningsprogram,
Kollektivtrafikplan 2050,
Lansplan m.m.

Mellankommunalt
Sodertornskommunernas
utvecklingsprogram m.m.

Kommunalt
Oversiktsplaner m.m.

Figur 1. Sédertérnskommunernas utvecklingsprogram i styrningshierarkin.



Vision och mal

Sddertornssamverkans vision

Syftet med visionen ér att den ska visa pa den lingsiktiga malsittningen och
tydliggora riktningen for Sédertérnssamverkan. Visionen utgor ledstjarna for
innehallet 1 samverkan.

Visionen for Sodertornssamverkan:

Sodertorn leder Sveriges
starka och hallbara tillvaxt

I visionen ir tillvixt vigledande och i fokus. Visionen signalerar en tydlig framatanda,
en intention att ligga i absoluta framkant bland Sveriges regionala tillvixtcentrum och
dirmed inte bara visa stark tillvaxt i férhallande till Stockholmsregionen. Visionen
tydlige6r dven att tillvixten behover ske pa ett hallbart sitt, utifrin samtliga
hallbarhetsdimensioner — ekonomiska, sociala och ekologiska.

Visionen giller sa linge en ny vision inte antas, samt ar en vision for vad samwverkan
syftar till att 4stadkomma — det dr inte en vision f6r Sédertérnsregionen som helhet.

Fokusomrade for Sodertornssamverkan: infrastruktur
Infrastrukturfragorna ar prioriterade i detta utvecklingsprogram.
Detta innebér att Sodertérnssamverkan under de kommande fyra
aren ska fokusera pa att uppna samsyn och ha en enad rost i
infrastrukturfragor.

Overgripande mil fér fokusomride infrastruktur
Det 6vergripande malet f6r fokusomradet infrastruktur ar féljande:

En tillgdnglig och hallbar infrastruktur bidrar till ett
valmaende naringsliv, motverkar segregation och skapar
en gemensam arbetsmarknad pa Sodertérn

Sodertornskommunerna kan uppna flera positiva effekter genom att samverka kring
att utveckla en tillginglig och hallbar infrastruktur. Nagra exempel:

e Tillgang till en fungerade och hallbar infrastruktur dr betydelsefullt for
foretagens tillvixtmojligheter. Detta bland annat genom att transport- och
logistikkedjor fungerar effektivt.

e En tillginglig infrastruktur i kombination med vilplanerad byggnation ligger
grunden for inkluderande stadsdelar och stider didr manniskor trivs och
kinner trygghet. Genom att stirka mojligheterna till goda kommunikationer
mellan olika delar av regionen kan Sédertérnskommunerna ocksa skapa
tillgang till fler arbetstillfillen och dirmed motverka segregationen.

e En tillginglig och hallbar infrastruktur dr en forutsittning for en gemensam
arbetsmarknad pa Sédertorn, vilket frimjar savil tillgang till arbetskraft f6r
arbetsgivare som storre mojligheter f6r arbetstagare.



Langsiktiga mal

For att konkretisera hur Sédertérnskommunerna ska uppna visionen och det
overgripande malet for fokusomrade infrastruktur har Sédertérnssamverkan
formulerat tva langsiktiga mal. Dessa mal tar sin utgangspunkt i de prioriterade
utvecklingsomradena inom infrastruktur under perioden: klimatomstillning och
tillgidnglighet. De lingsiktiga malen ar formulerade sa att det gar att anvinda
indikatorer for att mita maluppfyllelse vid behov.

De lingsiktiga malen forhaller sig till och har tagits fram med beaktande
av bland annat:

e Sveriges nationella miljomal och de dtaganden som gjorts i Parisavtalet
e Trafikverkets nationella mal om 6kad tillganglighet
e RUFS 2050.

Klimatomstillning

Det lingsiktiga malet inom omrade klimatomstillning ar:

Sodertorn leder vagen i omstallningen
mot ett hallbart transportsystem

Malet dr ett steg 1 S6dertdrnssamverkans intention att ta ledartréjan nir det galler att
stalla om transportsystemet. Konkret innebar malet ett Okat fokus pa
laddinfrastruktur och frimjandet av hallbara transportsitt som kollektivtrafik, ging
och cykel.

Tillginglighet

Det langsiktiga malet inom omrade tillgianglighet ar:
Sodertdrn - Sveriges mest

tillgangliga storstadsregion

Genom malet vill S6dertérnssamverkan frimja Sodertornsregionens tillganglighet
oavsett transportslag med fokus pa den enskilda individens mobilitet. Individen ska
fa moijlighet att pa effektivast mojliga sitt kunna ta sig fran punkt A till punkt B.
Konkret innebdr malet att sikerstilla att regionen prioriteras i nationella och
regionala infrastruktursatsningar och att insatser genomférs for att Oka
tillgdngligheten i regionen.



Om Sddertorns
utvecklingsprogram SUP 2040

Det samarbetsavtal som tecknades mellan kommunerna ar 2010 sitter ramarna for
samverkan. Utover det dr S6dertérns utvecklingsprogram det huvudsakliga styrande
dokumentet inom samverkan. Programmet innehaller visionen for
Sodertornssamverkan, de strategiska malen for perioden samt en beskrivning av hur
arbetet ska ske.

Utvecklingsprogrammet uppdateras i borjan av varje ny mandatperiod genom att
samarbetskommittén tar fram ett gemensamt forslag som beslutas i respektive
kommunstyrelse. Programmet revideras siledes vart fjarde ar. Sodertorns
utvecklingsprogram 2040 (SUP 2040) giller under perioden 2023—-2026. Om
medlemskommunerna bedémer det nédvindigt eller 6nskvirt kan programmet
revideras under perioden.

Malstruktur, genomfdrande och uppfoljning

SUP 2040 bestar av en malstruktur som utgar fran en vision, ett 6vergripande mal for
fokusomrade infrastruktur samt tva lingsiktiga mal. Varje mal tydliggor vilket virde
samverkan ska bidra med. Samtliga mal ska bidra till att S6dertdrnssamverkan
kommer ndrmare att uppna visionen. I mojligaste man kopplas en
genomforandeorganisation till respektive mal. Detta for att mojliggora ett effektivt
genomforande av utvecklingsplanen.

Sodertornssamverkan tar arligen fram en budget och en verksamhetsplan som
tydlige6r hur vi under aret ska arbeta 1 riktning mot de mal vi slagit fast i
utvecklingsprogrammet. I denna kan saval konkretiseringar av malen (delmal) och
aktiviteter inga.

Efter genomginget verksamhetsar tar S6dertérnssamverkan fram en drsredovisning
som visar vilka aktiviteter vi genomfért och vilka effekter vi uppnatt.

Sédertérn leder Sveriges starka och hallbara tillvaxt
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Figur 2. Malstruktur for SUP 2040

Ingari SUP

Ingar i arlig verksamhetsplan



Sodertornssamverkans
organisation

Sodertornssamverkan dr huvudsakligen en genomférandeorganisation. Dirfor édr det
centralt att organisationen svarar mot de mal och intentioner som finns for
samverkan. Det som beskrivs nedan dr grundorganisationen for
Sodertdornssamverkan.

Samarbets-
kommitén

Lednings-
gruppen

~
)
3
e
[0
-

Natverk for Natverk for Natverk for
strategiska regionala trafikstrateger klimatstrateger
utvecklingsfragor
(RUFS)

Figur 3. Sddertérnssamverkans organisation.

Samarbetskommittén

I samarbetskommittén ingar respektive kommuns kommunstyrelseordférande.
Samarbetskommittén 4r beslutande organ i samverkan och ansvarig for att formulera
visionen och de strategiska malen. Kommittén triffas minst sex ganger per ar och har
en drlig planeringskonferens. Kommundirektérerna deltar vid kommitténs méten.

Kommittén ska drligen inom sig utse ordférande och vice ordférande.

Ledningsgruppen
Ledningsgruppen bemannas av respektive kommuns kommundirektor, och leds av
en ordférande som utses inom ledningsgruppen.

Syftet ar dels att forbereda samarbetskommitténs moten, dels att samordna Gvriga
samverkansfragor mellan S6dertérnskommunerna. Ledningsgruppen ansvarar ocksa
for arbetet med att realisera utvecklingsprogrammet.

Kansliet

Kansliet bemannas och resurssitts utifran utvecklingsprogrammet inriktning och
innehall samt de uppdrag och aktiviteter som ska genomféras. Kansliet samordnar
Sodertérnssamverkans arbete. Kansliet finansieras gemensamt och leds av en strateg.
Kommundirektoren i Huddinge har arbetsgivaransvar f6r kansliets personal.



Natverken

Varje nitverk bemannas av en person per kommun. Nitverken utgor
Sodertornssamverkans genomforandeorganisation. Nitverken agerar som
beredningsgrupper till ledningsgruppen. Inriktning och uppdrag styrs av
utvecklingsprogrammet och konkretiseras i den érliga verksamhetsplanen.
Kommundirektérerna utser vilka personer som ska inga i nitverken, och arbetet
samordnas av kansliet. Nitverken organiseras pa foljande sitt:

Natverk for strategiska
Sédertérn leder Sveriges starka och héllbara tillvaxt regionala utvecklingsfragor
(RUFS)

En tillginglig och hallbar infrastruktur bidrar till ett : 5
vilmaende nringsliv, motverkar segregation och Natverk for trafikstrateger
skapar en gemensam arbetsmarknad pa Sédertdrn (tillgénglighetsmalet)

Sodertorn leder Sodertdrn - Sveriges
vagen i omstallningen mest tillgdngliga

Nitverk for klimatstrateger
(omstéllningsmalet)

mot ett hallbart storstadsregion
transportsystem

Figur 4. Koppling mellan mal och organisation.

Riktlinjer och mer beskrivning av nitverkens syfte, funktion och uppdrag beskrivs i
dokumentet Direktiv f6r medverkan 1 natverk Sédertérnskommunerna.

Specifika uppdrag

Om ledningsgruppen ser behov av att sitta samman temporira grupperingar i form
av arbetsgrupper eller korsfunktionella nitverk finns dven maijlighet till det.
Arbetsgruppernas bemanning beslutas av ledningsgruppen. Arbetet samordnas av
kansliet om inget annat beslutas.



