Huddinge

MEDARBETARUNDERSOKNINGEN

Enkéten Oppen: 12/1 — 2/2

Undersdkningens delar:

* Springlifes Prestationsanalys
44 vetenskapligt validerade fragor
11 Forbattringsomraden, totalt varde pa Prestationsnivan
Medarbetarprofil & Ledarskapsprofil
» Hallbart Medarbetarengagemang (HME)
+ Diskriminering, trakasserier, hot och vald
» Tillaggsfragor
Foraldraskap
Jamstalldhet
Arbetat med féregadende enkat

Anonymitet/Granser for aterkoppling

« 5 fér omraden

» 8 for enskilda fragor

* 50 for diskriminering, trakasserier, hot och vald

* Bakgrundsfragor enbart for hela kommunen och pa forvaltningsniva



Huddinge kommun

Kommunstyrelsens forvaltning

Miljo- och bygglovsférvaltningen

Kultur- och fritidsférvaltningen

Socialférvaltningen

Barn- och utbildningsforvaltningen

Gymnasie- och arbetsmarknadsférvaltningen

SVARSFREKVENS

81% (4456/5523) 83% (4649/5587)

91% (251/275)  93% (267/288)

86% (142/165)  92% (140/152)

84% (139/166)  89% (143/160)

82% (1392/1699) 84% (1285/1535)

78% (2514/3209) 82% (2330/2850)

80% (475/594)

83% (4692/5627)

94% (285/303)

93% (149/160)

92% (158/172)

82% (1235/1511)

83% (2381/2870)

80% (475/596)

Huddinge

83% (4549/5496)
95% (298/315)
95% (146/153)
88% (147/167)
83% (1251/1500)
80% (2239/2789)

81% (457/561)



Prestationsniva

Huddinge kommun

B Kritisk zon Komfartzon 00 Zon fér forandringskraft 4 Huddinge kammun
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Forbattringsomraden

Huddinge kommun

# FRiktvarde

n = 4317
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Hoga varden 6nskvarda utom pa utmattning dar laga varden anger lag utmattning, samt arbetstakt, dar 25-30 ar optimalt.




Jamforelse over tid

Huddinge kommun
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Hallbart medarbetarengagemang (HME)

Huddinge kommun

[0 2019 [N 2020 (EE 2021 [ ]2022

HME Motivation HME Ledarskap HME Styrning HME Total

Rikssnittet, for HME Total 2021 var 80 (HME Motivation:80, HME Ledarskap:80 och HME Styrning:80)




Arbetsplatstraffar

Huddinge kommun

Véra arbetsplatstraffar
ar utvecklande och sker
i dialog
[0 Stammer helt och héllet
[ Stammer ganska bra
I Stdmmer inte sarskilt bra
B Stammer inte alls
Arbetsmiljéfrdgor
diskuteras regelbundet
pa vara
arbetsplatstraffar
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Likvardiga villkor

Huddinge kommun

Anser du att kvinnor
I Kvinnor och mén har samma féru...

och mén pé din
_ arbeisplais har 23,9% I Kvinnor har battre férutséttni...
likvérdiga l_v_ll‘lkor och B Mén har bittre férutsattningar
méjligheter? Vet inte
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Foraldraskap

Huddinge kommun

Méten p& min
arbetsplats férlaggs
normalt sett pd tider
som gor det |att for mig
att férena arbete med
foraldraskap

Jag kan paverka min
arbetstid s& att det ar
mojligt fér mig att
férena arbete med
fordldraskap

[ Stimmer helt och hillet
| Stammer ganska bra
I Stimmer inte sdrskilt bra
B Stdmmer inte alls

Min arbetsplats
underlattar for mig att
férena arbete med
foraldraskap
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Dessa tre fragor besvaras enbart av de som har hemmavarande barn under 12 ar. ‘W



P& min arbetsplats
arbetade vi med
foregdende ars
enkatresultat

Foregaende ars enkat

Huddinge kommun

[0 Stimmer helt och hillet
| Stdmmer ganska bra
I Stammer inte sarskilt bra
I Stammer inte alls




Foregaende ars enkat

Huddinge kommun

kon:-le:: ;:g:t;gel: I )z, det har blivit battre
utifrn resultatet av 34,5% 92% 11,3% I Ja, det har b_l_lwf.‘ samre
den senaste Ja, men det &r ingen skillnad
medarbetarenkiten Nej, det behdvdes inte

Nej, men det hade behévts

1
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Diskriminering, trakasserier och hot & vald

Huddinge kommun

Har du personligen,
under det senaste
&ret, varit utsatt for
diskriminering pa din
arbetsplats?

Har du personligen,
under det senaste
aret, varit utsatt for
sexuella trakasserier
pé din arbetsplats

I )z, frén chef eller annan éver...

B 13, frén kollega

I Ja, frén annan (exempelvis bru...
Ja, frén flera av ovanst3ende

(Ovélkomna sexuella
I Nej

skamt, anspelningar,

beréring o.s.v., frén...

Har du personligen,
under det senaste
aret, varit utsatt for
mobbning eller
trakasserier pd din
arbetsplats?




Diskriminering, trakasserier och hot & vald

Huddinge kommun

Har du personligen, under

det senaste ret, varit
utsatt for hot eller vald i
ditt tjansteutdvande? (frén I Ja
[0 Nej

exempelvis brukare,
anhdrig, elev, foralder,
kommuninvénare)




Prestationsniva
Huddinge kommun » Kommunstyrelsens forvaltning

I Kritisk zon Komfartzon Zon for forandringskraft 4 Kommunstyrelsens forvaltning
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Prestationsniva



Forbattringsomraden
Huddinge kommun » Kommunstyrelsens forvaltning

# Riktvarde

n = 288
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Hoga varden dnskvarda utom pa utmattning dar laga varden anger lag utmattning, samt arbetstakt, dar 25-30 ar optimailt.



Jamforelse over tid
Huddinge kommun » Kommunstyrelsens forvaltning
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Hallbart medarbetarengagemang (HME)
Huddinge kommun » Kommunstyrelsens forvaltning
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HME Motivation HME Ledarskap HME Styrning HME Total

Rikssnittet, for HME Total 2021 var 80 (HME Motivation:80, HME Ledarskap:80 och HME Styrning:80)



