
Gulmarkerat = föreslagna tillkommande ändringar 

Gråmarkerat/överstruket = föreslås strykas 

 

Gällande lydelse  
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B. HR-ärenden inom kommunstyrelsens verksam-

hetsområde (kommunstyrelsen som anställnings-

myndighet) 

 

 

Nr Ärende Lagrum 

m.m. 

Delegat 

C. HR-ärenden inom kommunens hela verksam-

hetsområde (kommunstyrelsen som kommunens 

centrala arbetsgivarorgan) 

 

 

Föreslagen ny lydelse 
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Ändringar i befintliga punkter: 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. HR-ärenden inom kommunstyrelsens verksam-

hetsområde (kommunstyrelsen som anställnings-

myndighet) 

 

Kommunstyrelsen är anställningsmyndighet för per-

sonal vid samtliga förvaltningar och ska ha hand om 

samtliga frågor som rör förhållandet mellan kommu-

nen som arbetsgivare och dess arbetstagare.   

 

I fråga om den personal som i sitt ordinarie uppdrag 

verkar inom annan nämnds verksamhetsområde gäl-

ler avseende delegation B. HR-ärenden vad som är 

föreskrivet i avsnitt B i respektive nämnds delegat-

ionsordning. 

 

Nr Ärende Lagrum 

m.m. 

Delegat 

C. HR-ärenden inom kommunens hela verksam-

hetsområde (kommunstyrelsen som kommunens 

centrala arbetsgivarorgan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


