Bilaga 2: Mal, indikatorer, uppdrag i niimndernas verksamhetsplaner for 2021

Bygglovs- och tillsynsndmnden

Mal-
omraden

God ekonomi och effektiv verksamhet

En kommun ddr manniskor trivs och vaxer

Kommunfull-
maktigemal

Skattemedel
anvands
effektivt

Huddinge
kommun ar en
attraktiv
arbetsgivare

Huddinge
upplevs som
trivsamt och
tryggt

Arbete och
foretagsamhet
lagger grunden
foren
framgangsrik
kommun

Hallbar tillvaxt
med fokus pa
eget dgande

Namndmal

Sjalvfinansieri
ngsgraden ska
oka

Medarbetare
bidrar till
standig
utveckling av
verksamheten

Huddinge
upplevs som
en trivsam
och trygg
kommun

Huddinges
foretagare far
en god service

Effektiv
handlaggning i
myndighetsar
enden

Indikatorer

Budgethallning (%)
Sjalvfinansieringsgrad, miljobalkstillsyn (%)
Sjalvfinansieringsgrad, livsmedelskontroll (%)

Sjalvfinansieringsgrad, lantmateriavdelningen
(%)

Sjalvfinansieringsgrad, bygglovsverksamhet
(%)

Ansokningar via e-tjanst, bygglov (%)

Ansokningar via e-tjanst, lantmateri
(nybyggnadskarta) (%)

Medarbetarengagemang (HME total niva) (%)

Sjukfranvaro (%)

Genomférda tillsyns- och kontrollbesok for
livsmedel enligt beslutad tillsyns- och
kontrollplan (%)

Genomférda tillsyns- och kontrollbesok for
halsoskydd enligt beslutad tillsyns- och
kontrollplan (%)

Restaurangagare med serveringstillstand som
har genomgatt utbildning i ansvarsfull
alkoholservering (%)

Kontrollerade butiker som inte saljer tobak till
ungdomar (%)

N6jd-Kund-Index géllande handlaggning och
service for arenden inom bygglov (alla)

No&jd-Kund-Index for foretagare gallande
handlaggning och service for darenden inom
miljo- och halsoskydd

N6jd-Kund-Index for foretagare gallande
handlaggning och service for darenden inom
livsmedelskontroll

No&jd-Kund-Index for foretagare gallande
handlaggning och service for arenden inom
serveringstillstand

Handlaggningstid fran inkommen
bygglovsansokan till expediering av beslut
(median) (antal veckor)

Handlaggningstid fran inkommen
lantmateriforrattningsansokan till beslutsdag
(median) (antal veckor)

Nybyggnadskartor som levereras inom tre
veckor (frdn komplett bestéalining) (%)

Uppdrag

Genomfdra en utredning for
att se vilka delar av
nuvarande manuellt arbete
som kan och bor ersattas av
digitalt eller automatiserat
arbete och som skulle
innebdra en hogre kvalitet
eller lagre kostnad.

Skapa en systematik i
uppfoljningen av varfor vissa
medarbetare viljer att sluta
och vad som far personer att
soka utlysta tjanster for att
kunna gora en analys av
eventuella behov av
forandringar i syfte att
behalla och rekrytera
medarbetare inom
framforallt
bristyrkesomraden.

Utreda mojlig omfattning och
tillvagagangssatt for
egeninitierad tillsyn inom
plan- och byggomradet.

Utveckla namndens
beslutsunderlag for att
underlatta forstaelsen for
innehallet hos dem som far ta
del av besluten.

Genomfoéra en kvalitativ
undersokning for att ta reda
pa vilken service och kontakt
som kommunens invanare
efterfragar.

Genomfora en redovisning av
handlaggningstider for tillsyn
enligt plan- och bygglagen for
bygglovs- och
tillsynsnamnden.

En forsoksverksamhet med
bygglovsradgivning genom
besok av en bygglovsbil i olika
kommundelar ska
genomforas
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Minska Minskade Fordon med fornyelsebart drivmedel i Mojliggor for medarbetare
klimatpaverkan  utslapp fran namndens fordonsflotta (%) att kunna utfora en del av
fordon och kontorsarbetet pa distans.

Inventerade enskilda avlopp (antal)
tjdnsteresor

Naturkommun som
tar klimatansvar
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Forskolendamnden

Mal- Kommunfull- Niamndmal Indikatorer Uppdrag
omraden = maktigemal

Skattemedel Férskolendamnden Budgethallning, (%)

anvands ska ha en budget i

effektivt balans

Huddinge Legitimerade Heltidstjanster med

kommun 3r en forskollarare forskollararlegitimation, kommunal
attraktiv ansvarar for regi, (%)

arbetsgivare forskolans Heltidstjanster med gymnasial

undervisning utbildning for arbete med barn,

kommunal regi, (%)

Sjukfranvaron ska Korttidsjukfranvaro (1-14 dagar) (%)

minska
Langtidssjukfranvaro (6ver 180 dagar),

(%)
Sjukfranvaro (total) (%)

God ekonomi och effektiv verksamhet

Lyckad skolgdng ~ Barn utmanas och Arbetslag som instdmmer i hog grad
och tidiga utvecklar formagor att forskolan kontinuerligt och
insatser lagger och kunskaper i en systematiskt foljer, dokumenterar och
grunden for forskola av hog analyserar varje barns utveckling och
framtiden kvalitet larande for att gora det mojligt att

folja barns forandrade kunnande samt
utvardera hur férskolan tillgodoser
barnens mojligheter att utvecklas och
ldra i enlighet med ldroplanens mal,

(%)
Antal barn per barngrupp, kommunal Mindre barngrupper i
regi forskolan: Huddinge ska

prioritera reformer for
att fortsatta minska
barngruppernas storlek i
forskolan, framfor allt
for de yngsta barnen.

Inskrivna barn/arsarbetare, kommunal ' T3 fram en plan for

forskola, antal aktiviteter som ska
genomforas 2021 och
som inriktar sig pa att
kompetensutveckla
medarbetare inom
omradet barn i behov av
sarskilt stod respektive
sarbegavade och
hogpresterande barn
och barn inom NPF-
spektrat. Omfordela
ekonomiska medel for
de aktiviteter som

En kommun dar manniskor trivs och viaxer

planeras.
Huddinges Huddinge ska vara Barn i fristaende forskola, (%) av barn
verksamheter en bra folkbokférda i Huddinge och inskrivna i
priglas av utbildningskommun = férskola i Huddinge
kvalitet och attverka i
valfrihet
< N Minska B“arnﬂutvecklar Arbe:cslag som instémmer i hog grad
€ . S klimatpaverkan férstaelse och att forskolan ger varje barn
g ] E kunskaper om hur forutsattningar att utveckla forstaelse
= g ® olika val kan bidra for hur manniskors olika val i vardagen
*2 @ __g till en hallbar kan bidra till en hallbar utveckling
2

utveckling (SKA), (%)
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Grundskolendamnden

Mal-
omraden

Kommunfull-
maktigemal

Skattemedel
anvands
effektivt

Huddinge

attraktiv
arbetsgivare

God ekonomi och effektiv
verksamhet

Lyckad
skolgéng och

tidiga insatser
lagger grunden

for framtiden

En kommun dar manniskor trivs och vaxer

Huddinges

verksamheter

praglas av
kvalitet och
valfrihet

Minska

Naturkomm

un som tar

klimatansva
r

kommun &r en

klimatpaverkan

Namndmal

Grundskolendamnden ska
ha en budget i balans

Elevernas undervisning
leds av legitimerade
larare

Sjukfranvaron ska
minska

Eleverna nar
kunskapskraven och
utvecklas sa langt som
mojligt

Huddinge ska vara en
bra utbildningskommun
att verka i

Eleverna har kunskaper
om och férstaelse for
den egna livsstilens
betydelse for halsan,
miljén och samhallet

Indikatorer

Budgethallning (%)

Larare (heltidstjanster) med
lararlegitimation och behdrighet i minst
ett dmne i grundskola ak 1-9,
kommunala skolor, (%)

Sjukfranvaro (%)
Korttidsjukfranvaro (1-14 dagar) (%)

Langtidssjukfranvaro (6ver 180 dagar),
(%)

Elever i ak. 9, genomsnittligt meritvarde
kommunala skolor, genomsnitt (17
amnen)

Elever i ak 9 som &r behoriga till
yrkesprogram, kommunala skolor, (%)

Elever som uppnatt kunskapskraven i
alla @mnen, kommunala skolor, (%)

Elever i fristaende grundskola, (%) av
elever ak F-9 folkbokforda i Huddinge
och inskrivna i grundskola i Huddinge

Elever (ak 3—-9) som anger att de har
kunskaper om och forstaelse for den
egna livsstilens betydelse for halsan,
miljén och samhillet, (%)

Uppdrag

Ta fram en plan for
aktiviteter som ska
genomforas under 2021
och som inriktar sig pa
att kompetensutveckla
medarbetare inom
omradet elever i behov
av sarskilt stdd och
elever med
neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar.
Omfordela ekonomiska
medel for de aktiviteter
som planeras.

| samverkan med
gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden
ta fram en digital
plattform for kontakt
med elevhélsan.

Utreda majligheterna att
bedriva fritidsverksamhet
i olika former fér 10-12
aringar. Uppdrag sker i
samverkan med kultur-
och fritidsférvaltningen
och socialférvaltningen.

Ta fram rutiner och skapa
en beredskap for
verksamhetsovergang.
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Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden

Mal-
omraden
@
S <
o £
£ 9
s =
Q
e >
< 2
- £
3]
[GI- =
[

En kommun ddr manniskor trivs och vaxer

Kommunfull-
maktigemal

Skattemedel
anvdnds
effektivt

Lyckad
skolgang och
tidiga insatser
lagger
grunden for
framtiden

Arbete och
foretag-
samhet
lagger
grunden for
en
framgangsrik
kommun

Namndmal

Skatte-medel

anvands
effektivt

Eleverna nar
hogt stallda
kunskaps-
krav

Unga etablerar
sig i samhalls-
och arbetsliv

Huddingebor ar
i egen
forsorjning

Indikatorer

Budgethallning (%)

Utbetalt ekonomiskt bistand (enl.
SoS inkl flyktinghushall), ranking
jamforbara kommuner

Betygspodng efter avslutad
gymnasieutbildning,
hogskoleférberedande program,
kommunala skolor

Betygspoang efter avslutad
gymnasieutbildning, yrkesprogram,
kommunala skolor

Gymnasieelever med examen inom
3 ar, hogskoleforberedande
program kommunala skolor, (%)

Gymnasieelever med examen inom
3 ar, yrkesférberedande program
kommunala skolor, (%)

Elever som anger att de ar trygga
pa sin gymnasieskola exklusive
sprakintroduktion, (%)

Elever med kunskaper motsvarande
betyget E inom grundlaggande
kommunal vuxenutbildning, (%)

Elever med kunskaper motsvarande
betyget E inom gymnasial
kommunal vuxenutbildning, (%)

Elever pa SFI som klarat minst tva
kurser, av nybérjare tva ar tidigare,
(%)

Ungdomar 16—19 ar inom ramen
for det kommunala
aktivitetsansvaret per den 11
november (%)

Ungdomar 16-19 ar inom ramen
for det kommunala
aktivitetsansvaret som tar del av
insats och gar vidare till arbete eller
studier (%)

Ej ateraktualiserade vuxna personer
med forsorjningsstod ett ar efter
avslutat forsorjningsstdd, ranking
jamforbara kommuner

Resultat vid avslut i kommunens
arbetsmarknadsverksamhet,
deltagare som borjat arbete eller
studera, (%)

Invanare med langvarigt
ekonomiskt bistand

Uppdrag

Genom att anvanda kommunens lokaler pa
ett effektivare och flexiblare satt frigors
lokaler for féreningsliv, invanare och andra
kommunala verksamheter.

Ta fram rutin for att aktivt soka extern
finansiering, till exempel EU-medel och
statsbidrag.

| samverkan med barn- och
utbildningsnamnden ska en digital
plattform fér kontakt med elevhélsan tas
fram. Regionens ansvar for kontaktvagar
utanfor skoltid ar en viktig komponent.

Inventera och sakerstélla att kompetens,
rutiner och organisation finns fér att mota
elever i behov av sarskilt stod, elever med
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
samt sarbegavade och hogpresterande
elever.

Utveckla arbetssatt, inkluderat hembesok,
for att kommuninvanare som anséker om
forsorjningsstod ska vara val inforstadda
med de krav och férvantningar som ar
férenade med ratten till bistand.

Med stod av digitaliserade processer
utveckla andamalsenliga kontroller med
syfte att sdkerstalla en rattssaker
handlaggning dar ratt bistand betalas till
ratt person.
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Naturkommun som

tar klimatansvar

Minska
klimat-
paverkan

Verksamheten
har 1ag klimat-
paverkan

Matsvinn i kommunala
gymnasieskolor, gram per portion
och dag

Ekologiska livsmedel i kommunala
gymnasieskolor (%)
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Klimat- och stadsmiljonamnden

Mal-
omraden

God ekonomi och effektiv verksamhet

En kommun dar méanniskor trivs och vixer

Kommunfull-
maktigemal

Skattemedel
anvands effektivt

Huddinge kommun
ar en attraktiv
arbetsgivare

Lyckad skolgang och
tidiga insatser
lagger grunden for
framtiden

Huddinge upplevs
som trivsamt och

tryggt

Arbete och
foretagsamhet
lagger grunden for
en framgangsrik
kommun

Namndmal

Skattemedel anvands pa
ett effektivt satt genom
upphandlingar av hog
kvalitet

Medarbetare bidrar till
standig utveckling av
verksamheten

Barn och elever i
Huddinge kommun far
mojlighet till upplevelse i
naturen som lagger
grunden for framtiden

Huddingebor trivs och
kanner sig trygga i sitt
naromrade

God mojlighet for
Huddingebor som star
langt ifran
arbetsmarknaden att
komma in i arbetslivet

Indikatorer

Budgethallning (%)

Sjalvfinansieringsgrad —

trafikanordningsverksamhet

(%)

Sjukfranvaro (%)

Sjukfranvaro, dag 1-14 (%)

Medarbetarengagemang
(HME total niva) (%)

Larande i arbetet

Indikator faststalls nar
uppdraget ar genomfort

Arets friluftskommun

Invanarnas noéjdhet med
skotsel av naturomraden

Invanarnas nojdhet
angaende skotsel av
allmanna platser, t.ex.
parker, torg, lekplatser

Invdnarnas n6jdhet med
skotsel av gator och vagar

Invdnarnas n6jdhet med
snorojning av gator och
vagar

Invdnarnas n6jdhet med
skotsel av gang- och
cykelvagar

Invdnarnas n6jdhet med
snorojning av gang- och
cykelvagar

Anmilt klotter via
felanmalan som, utifran

gallande avtal, tvattas bort
fran kommunens byggnader,

egendom och naturmark
inom 48 timmar (pa
vardagar)

Belysningspunkter pa vilka

fel uppstar och atgardas
inom bestamd atgardstid
utifrdn géllande avtal

Invdnare som genomfor
feriepraktik, praktik eller
arbetstraning inom
namndens
verksamhetsomrade

Uppdrag

Genomfora en
kartlaggning over vilka
bidrag som finns inom
klimat- och
stadsmiljonamndens
verksamhetsomrade

Gora en Oversyn av
klimat- och
stadsmiljonamndens
nuvarande avtal for
arrenden och
hyresverksamhet

Utreda
forutsattningarna att
utveckla stodet till
forskolor och skolor i
syfte att barn och elever
ska komma ut i naturen.

Uppmaérksamma att
2021 ar friluftslivets ar
och erbjuda Huddinges
invanare mojligheter att
uppleva friluftsliv och
natur.

Genomfora en
utredning for att hitta
satt att mata antal
besokare i
naturreservaten.

Utvecklingen av
Huddinge kommuns
grona stadsmiljoer, med
prioritering pa lokala
centrumomraden, ska
fortsatta under 2021.

KS-2020/1362.182
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Klimat- och stadsmiljondamnden (forts.)

Mal-
omraden

Naturkommun som tar klimatansvar

Kommunfull-
maktigemal

Minska
klimatpaverkan

Utveckla den
cirkuldara ekonomin

Namndmal

Genom professionellt
stod i klimatarbetet
minskar utsldppen inom
kommunens
verksamheter

Kommunens sjéar
uppnar god ekologisk
och kemisk status

Indikatorer

Uppnadda etappmal inom
malomradet ekologisk
hallbarhet for alla ndmnder
och bolag

Utsldpp av vaxthusgaser
totalt, ton CO2 ekv/inv)

Siktdjup i Langsjon
(Segeltorp) (meter), 3-
arsmedelvarden

Siktdjup i Treh6rningen
(meter), 3-arsmedelvarden
Siktdjup i Orlangen (Vidja)
(meter), 3-arsmedelvarden

Siktdjup i Magelungen
(meter), 3-drsmedelvarden

Siktdjup i Drevviken (meter),

3-arsmedelvédrden
Fosforhalter i Langsjon
(Segeltorp), (ug/!)
Fosforhalter i Trehdrningen
(Sjodalen), (ug/l)
Fosforhalter i Orlangen
(Vidja), (ug/1)

Fosforhalter i Magelungen,
(ng/l)

Fosforhalter i Drevviken,
(ne/N)

Grovavfall som lamnas till
aterbruk pa
atervinningscentraler eller

hamtas i grovsoprum (mangd

hushallsavfall (kg/inv).

KS-2020/1362.182

Uppdrag

Informera Huddinges
invanare om hur de
sjalva kan bli mer
klimat- och miljosmarta.

Utveckla formerna for
uppfoéljning av 6vriga
namnder och bolags
miljdarbete.

Det interna miljoarbetet
ska gora det mojligt att
jamféra med andra
motsvarande
verksamheter.

Ta fram en plan som
systematiskt beskriver
och anger en
prioritering av
naturvardsinsatser i
naturreservaten.

Ta fram kriterier och
forutsattningar for
revidering av
skotselplaner.

Informera Huddinges
invanare om hur de
sjdlva kan bli mer
klimat- och miljésmarta.
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Kommunstyrelsen

Mal-

omraden

Naturkommun som tar

God ekonomi och effektiv verksamhet

En kommun dar manniskor trivs och vaxer

klimatansvar

Kommunfull-
maktigemal

Skattemedel
anvands effektivt

Huddinge
kommun ar en
attraktiv
arbetsgivare

Huddinge upplevs
som trivsamt och

tryggt

Huddinges
verksamheter
praglas av kvalitet
och valfrihet

Arbete och
foretagsamhet
lagger grunden for
en framgangsrik
kommun

Hallbar tillvaxt
med fokus pa eget
dgande

Minska
klimatpaverkan

Namndmal

Skattemedel
anvands effektivt

Huddinge
kommun ar en
attraktiv
arbetsgivare

Huddingeborna
trivs i sitt
bostadsomrade

Huddingeborna ar
trygga

Huddingeborna ar
delaktiga

Huddinge
kommuns service
ar tillganglig for
Huddingeborna

God tillgang till
arbetstillfallen
och ett attraktivt
foretagsklimat

Hog takt i
bostadsbyggandet

Kommunens
verksamheter har
lag
klimatpaverkan
Huddingeborna
har goda
forutsattningar
for klimatsmarta
val

Indikatorer

Resultat exkl exploatering (%)
Skattesats, kommun (%)
Namndernas budgethallning (%)
Budgethallning kommunstyrelsen (%)
Sjukfranvaro (%)
Medarbetarengagemang (HME total
niva) (%)

Sjukfranvaro (KS) (%)

Medarbetarengagemang (HME KS)
(%)

Invanare som kan rekommendera
andra att flytta till kommunen (%)

Invdnare som ar ndjda med utbudet
av lekplatser (%)

Invédnare som &r ndjda med utbudet
av restauranger och caféer (%)

Valdeltagande i senaste
kommunalvalet (%)

Invanare som tycker att det finns
mojlighet att paverka inom de
kommunala verksamheterna (%)

Invédnare som upplever att
kommunen ar en bra plats att leva
och bo pa (%)

Upplevd trygghet i bostadsomradet
(%)

Antal e-tjanster inom
kommunstyrelsens ansvar

Arbetsplatskvot

Attraktivitet enligt Svenskt Naringsliv
foretagsranking

Foretagarnas betyg pa kommunens
service (NKI)

Bostadsratter och dganderatter i
Varby, Flemingsberg och Vastra
Skogas (%)

Antal fardigstallda bostdder (Totalt)

Fordon med foérnyelsebara drivmedel
i fordonsflottan (%)

Atgsrdad cykelvig (kilometer)

Energianvandning kommunala lokaler
(kwh/kvm)

Befolkning som bor i stationsnara
lage (<1200 meter fran sparstation)
(%)
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Uppdrag

Se 6ver Huddinge kommuns
ekonomimodell for att
sdkerstalla att korrekt
uppféljning av kommunens
skattemedel kan goras

Samarbete med universitet
och hogskolor for att
attrahera nya medarbetare

Etablera trygghetskameror
pa brottsutsatta platser

Aterrapportera valnamndens
arbete i delarsuppfoéljningar

Fler motesplatser for
foretagare med geografisk
spridning i hela kommunen

Utarbeta struktur och
regelverk for en central
lokalbank och ett
internhyressystem.
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Utveckla den Cirkular ekonomi Upphandlingar dar moment av
cirkulira ska beaktas i all cirkuldar ekonomi applicerats (%)

ekonomin upphandling
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Kultur- och fritidsndmnden

Mal- Kommunfull-
omraden méktigemal
> Skattemedel
% anvands
b= effektivt
i
=
S E Huddinge
9 kommun &r en
o < -
£g attraktiv
% arbetsgivare
T
=]
(G}

Lyckad skolgang
och tidiga
insatser lagger
grunden for
framtiden

Huddinge
upplevs som
trivsamt och
tryggt

Huddinges
verksamheter
praglas av
kvalitet och
valfrihet

En kommun dar manniskor trivs och vaxer

Hallbar tillvaxt
med fokus pa
eget dgande

Minska
klimatpaverkan

Naturkommun
som tar
klimatansvar

Namndmal

Kultur- och
fritidsnamnden ska ha
en ekonomi i balans

Kultur- och
fritidsnamnden ska vara
en attraktiv arbetsgivare
med aktivt
medarbetarskap och
aktivt ledarskap

Huddingeborna erbjuds
en meningsfull fritid som
framjar larande, hédlsa
och livskvalitet

Huddingeborna erbjuds
ett attraktivt och
mangfacetterat utbud av
kultur- och
fritidsaktiviteter

Kultur- och
fritidsnamnden har en
god samverkan med
foreningsliv,
studieforbund och
civilsamhallet i 6vrigt

Kultur- och
fritidsnamnden ska
verka for 6kad jamlikhet

Kultur- och
fritidsnamndens lokaler
och anlaggningar ska
vara flexibla, samtida
och dndamalsenliga,
kunna anvandas
effektivt genom
samnyttjande

Kultur- och
fritidsnamndens
miljopaverkan pa
klimatet ska minska

Indikatorer Uppdrag

Budgethallning (%)

Hallbart
medarbetarengagemang
(HME) — Totalt

Sjukfranvaro, totalt (%)

Barn och unga som tycker
det finns mycket att géra pa
fritiden (%)

Utreda mojligheterna att bedriva

10-12-aringar. Uppdrag sker i
samverkan med barn- och
utbildningsforvaltningen och
socialforvaltningen.

Invdnare som &r ndjda med
det lokala kultur- och
nojeslivet i kommunen,
andel (%)

Invdnare som &r ndjda med
mojligheten att nyttja
kommunens idrotts- och
motionsanlaggningar, andel
(%)

Ungdomar 13-19 ar som
kanner sig trygga pa
traningen eller annan
organiserad fritidsaktivitet,
andel (%)

Ungdomar 13-16 ar som
kanner sig trygga pa
ungdomens hus/fritidsgard/
eller liknande, andel (%)

Forbattra forutsattningar for
ridsporten i kommunen

Foreningar och
studieforbund som ar néjda
med forvaltningens service
och stod, andel (%)

Deltagartillfallen i
idrottsforeningar, antal/inv.
7-20 ar

Andel barn och unga som
tycker att man har goda
mojligheter att féra fram
sina asikter till de som
bestammer i kommunen (%)

Beldggningsgrad
idrottsanlaggningar
medelvarde (%)

Kultur- och fritidsndmnden ska
arbeta for en bredare regional
samverkan.

Fordon med fornyelsebara
drivmedel i fordonsflottan,
andel (%)

Energianvandning
idrottsanlaggningar,
medelvarde, kWh/kvm

KS-2020/1362.182

fritidsverksamhet i olika former for
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Utveckla den Kultur- och Totalt antal 1an av media
cirkuldra fritidsnamnden ska Jinv.
ekonomin utveckla den cirkulara

ekonomin
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Socialnamnden

Mal-
omraden

En kommun dar manniskor trivs och vaxer God ekonomi och

Naturkommun

effektiv
verksamhet

som tar
klimatansvar

Kommunfullmaktigemal

Skattemedel anvands
effektivt

Huddinge kommun &r en
attraktiv arbetsgivare

Lyckad skolgang och
tidiga insatser lagger
grunden for framtiden

Huddinges verksamheter
praglas av kvalitet och
valfrihet

Minska klimatpaverkan

Namndmal

Huddinges individ- och
familjeomsorg ar
effektiv

Sjukfranvaron hos
medarbetare ar lag

Barn och vuxna far det
stod de behover i ett
tidigt skede vilket leder
till sjdlvstandighet

Barn och vuxna beviljas
insatser som leder till en
varaktig positiv
forandring

Barn och vuxna
upplever en forbattrad
situation efter beviljat
stod fran socialtjansten

Minskade utslapp fran
fordon och tjansteresor

Indikatorer

Budgethallning (%)

Sjukfranvaro i procent, dag 15-90

Forédldrar som deltagit i
foradldrastédsinsats och som anser
att de har fatt stod och vagledning i
sin foraldraroll, andel (%)

Ej ateraktualiserade barn 0-12 ar ett
ar efter avslutad utredning eller
insats, andel (%)

Ej ateraktualiserade ungdomar 13—
20 ar ett ar efter avslutad utredning
eller insats, andel (%)

Ej ateraktualiserade vuxna med
missbruksproblem 21+ ett ar efter
avslutad utredning eller insats,
andel (%)

Brukarbedémning barn- och
ungdomsvard IFO - forbattrad
situation, andel (%)

Brukarbeddémning barn- och
ungdomsvard IFO vardnadshavare -
forbattrad situation, andel (%)

Brukarbedémning missbruksvard
IFO - férbattrad situation, andel (%)

Brukarbedémning vald i nara
relationer — forbattrad situation,
andel (%)

Fordon med fornyelsebara
drivmedel i fordonsflottan (%)

KS-2020/1362.182

Uppdrag
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Vard- och omsorgsnamnden

Mmal- Kommunfullmaktigemal
omraden

> Skattemedel anvands
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< effektivt
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3 Huddinge kommun ar en

(U]

attraktiv arbetsgivare

Lyckad skolgang och tidiga
insatser lagger grunden
for framtiden

Huddinges verksamheter
praglas av kvalitet och
valfrihet

En kommun dar méanniskor trivs och vaxer

Minska klimatpaverkan

Naturkommun som tar
klimatansvar

Namndmal

Huddinges dldreomsorg
och
funktionshinderomrade
ar effektiv

Sjukfranvaron hos
medarbetare ar lag

Fler dldre kan bo hemma
langre

Kvaliteten i omsorgen ar
hog da Huddinges éldre
far det stéd och den
hjalp de behover

Kvaliteten i omsorgen ar
hog da Huddinges
funktionshindrade far
det stéd och den hjélp
de behdver

Utsldpp av koldioxid och
matsvinn i storkoken ar
pa en lag niva

Indikatorer

Resursindex dldreomsorg

Resursindex LSS boende
och daglig verksamhet

Budgethallning (%)

Sjukfranvaro i procent, dag

15-90

Personer 80 ar eller dldre
med hemtjdnst av det

totala antalet med insatser

inom sarskilt boende eller
hemtjénst (%)

Kvalitetsindex aldreomsorg

Brukarbedomning
hemtjédnst dldreomsorg -
helhetssyn, andel (%)

Brukarbeddomning sarskilt
boende dldreomsorg -
plats pa dldreboende,
andel (%)

Brukarbedémning
gruppbostad LSS -
Brukaren far den hjalp
hen vill ha, andel (%)

Brukarbedémning
servicebostad LSS -
Brukaren far den hjalp
hen vill ha, andel (%)

Fordon med fornyelsebara
drivmedel i fordonsflottan
(%)

Matsvinn i kommunala
verksamheter (kg)

KS-2020/1362.182

Uppdrag

Utveckla det fria valet av
sarskilt boende inom
dldreomsorgen
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