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Bedomning och utvardering av foregaende ars
atgarder

Risk Riskniva Atgird Status Slutdatum
Ritta stamplingar i Kom 6 Chefens arbetsmiljé - ritta () ¢ tad 2023-12-31
och ga ar valdigt stamplingar i Kom och ga
tidskravande Onskad effekt

Effektivisering
IT-stod saknas for 8 Upphandla system () Avslutad 2023-06-30
fastighetsérenden och —
filtarbete for naturvarden Onskad effekt

Effektivare arbetssatt

Riskerna ar atgardade med 6nskad effekt.

Bedomning och analys av arbetsmiljéarbetet

Arbetsskador och tillbud

Tabell arbetsskador och tillbud

Arbetsskador och tillbud Foregaende ar
Antal rapporterade arbetsskador 1

Antal rapporterade tillbud 2

Antal klarmarkerade hdndelser 3

Arbetet med arbetsskador och tillbud Ja/Nej

Har rapporteringen fungerat enligt den kommungemensamma Ja

rutinen?

Har anmalda arbetsskador och tillbud samt utredningar och Ja

atgarder av dessa aterrapporterats till medarbetarna under aret?

Handelserna har hanterats I6pande enligt gallande rutiner. Samtliga inrapporterade handelser under aret ar
klarmarkerade.
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Sjukfranvaro

Tabell sjukfranvaro

Sjukfranvaro R12 2023-12 R12 2022-12 Skillnad
Total sjukfranvaro 8,1 8,8 -0,7
Kvinnor 15,8 16,0 -0,2
Man 3,1 4,8 -1,7

Kort sjukfranvaro (0-14 dagar)

Totalt 1,3 1,8 -0,5
Kvinnor 1,3 2,4 -1,1
Man 1,3 1,5 -0,2

Lang sjukfranvaro (15- dagar)

Totalt 6,7 7,0 -0,3
Kvinnor 14,4 13,6 0,8
Man 1,8 3,3 -1,5

Den totala sjukfranvaron har sjunkit nagot. Kvinnor star fortsatt for den hogsta sjukfranvaron i namnden.
Orsakerna bakom den langa sjukfranvaron ar framst psykisk ohalsa, bade arbetsrelaterad och icke
arbetsrelaterad. Da antalet medarbetare inom ndmndens ansvarsomrade enbart &r cirka 50 personer sa far
varje enskild medarbetares sjukfranvaro stort genomslag procentuellt.

Cheferna inom namndens verksamhetsomrade har arbetat aktivt och engagerat med arbetslivsinriktade
rehabiliteringsatgarder till langtidssjukskrivna medarbetare. Cheferna har bland annat planerat for
medarbetares atergang i arbete. Det har skett i samarbete med HR-partner och i forekommande fall
foretagshalsovarden.

Personalomsattning

Tabell personalomsattning

Personalomsattning (externa) R12 2023-12 R12 2022-12 Skillnad
Totalt 4,4 % 8,6 % -4,2
Kvinnor 57% 0% 5,7
Man 3,6 % 13,8 % -10,2
Antal avgangar (externa) 2 4 -2

Personalomsattningen inom ndmndens ansvarsomrade har fortsatt att minska.

Overtid och mertid

Tabell 6vertid och mertid

Arbetstid (timmar) R12 2023-12 R12 2022-12 Skillnad
Mertid/fylinadstid 74 2 72
Overtidstimmar 666 519 147
Summa 740 521 219

Mertiden har 6kat 2023 jamfort med 2022 och det férklaras framst av energiradgivarnas kvalls- och helgarbete.
Overtiden skiljer sig mellan avdelningarna. HR-partner och verksamhetscontroller har kontrollerat
medarbetarnas overtid och darigenom sakerstallt att ingen enskild medarbetare har varit drabbat av mycket
Overtid. Resultatet av genomgangen visade att 6vertidstimmarna var relativt jamnt fordelade bland
medarbetarna som har beredskap.
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Arbetsplatstraffar och samverkan

Avdelningarnas arbetsplatstraffar (APT) har i stort hallits enligt samverkansavtalet. En enhet har vid nagra
tillfallen haft méten i annat forum dn APT. Traffarna har hallits manadsvis, med undantag for juli och augusti.
Dagordning har funnits tillganglig fore traffen och anteckningar har gjorts och sparats tillgangliga for alla
medarbetare. Personalpolicy, rutin vid krdankande sarbehandling, I6nekriterier, rutin for att forebygga hot &
vald dr exempel pad &mnen som tagits upp vid APT. Det finns alltid mojlighet for personalen att vid motets start
lyfta in eventuella 6vriga punkter som de inte hunnit anmala i forvag.

Arbetsmiljoronder/Arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoronder/Arbetsmiljoarbete Ja/Nej
Har kartlaggning av arbetsmiljon (arbetsmiljoronder) genomforts? Ja
Har rutiner och instruktioner for arbetsmiljdarbetet foljts? Ja
Har skyddsombud medverkat? Ja
Har atgarder aterrapporterats till medarbetarna? Ja

Foretagshalsovard

Foretagshalsovard Ja/Nej

| Har du avropat tjanster nar du har haft behov av sakkunnig hjalp fran féretagshalsovarden? Ja

Foretagshalsovarden har anlitats for enskilda samtal/stédsamtal, stdd i rehabiliteringsprocess,
konflikthanteringsstod och TBE-vaccinering.

Aktiva atgarder (Diskrimineringslagen)

Genom checklistan for organisatorisk och social arbetsmilj6 tas fragorna upp systematiskt. Féregaende ars
medarbetarenkat visade att namnden ger goda forutsattningar for foraldraskap och arbete. Méten laggs vare
sig for tidigt eller for sent vilket mojliggor for medarbetare att kombinera arbete med foraldraskap.
Faltarbetsklader for kvinnor har fatt sarskild hantering och bestélls fran annan leverantor. Inga risker har
identifierats utifran OSA.

Arbetet med resultatet av medarbetarenkaten

Den medarbetarenkat som genomférdes runt arsskiftet 2022/2023 redovisades i féregaende ars
arbetsmiljérapport. Nastkommande enkat genomfors hosten 2024.

Inspektioner fran Arbetsmiljoverket

Inspektion fran Arbetsmiljéverket Ja/Nej

| Har verksamheten haft inspektion av Arbetsmiljoverket under aret? | Nej

Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter och certifiering

Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter Ja/Nej
Har alla med ansvar for arbetsmiljouppgifter fatt en skriftlig vidarefordelning? Ja
Har alla som fatt en skriftlig vidareférdelning tillrackliga befogenheter, resurser och kunskaper? Ja
Ar samtliga chefer i verksamheten certifierade i Huddinge kommuns arbetsmiljdarbete? Ja
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Utvalda risker och atgarder som rapporteras

Risk Riskniva Atgird Ansvarig chef Slutdatum
Risk for fortsatta konflikter [ 20 ® Anlitat Sara Hommen 2024-03-31

inom arbetsgrupper féretagshilsovarden

@ Arbete med Sara Hommen 2024-06-30

gruppdynamik och
grupputveckling

® Enskilda samtal med Sara Hommen 2024-06-30
medarbetare

Kommentarer till utvalda risker och atgarder

Risken paverkar arbetsmiljon inom berdrd enhet och arbete pagar for att skapa en god arbetsmiljé for alla
medarbetare
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