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Bedomning och utvardering av foregaende ars
o oo
atgarder
Det finns inga rapporterade risker och atgarder ifran féregaende arbetsmiljérapport att redovisa som ar
avslutade senast 2024-04-30, ddremot pagar ett kontinuerligt arbete med risker som &r fortsatt aktuella och

kommer att finnas med dven framat kring hot och vald, tillganglighet i inomhusklimat och verksamhetslokaler,
arbetsrelaterad utmattning och chefers arbetsmiljo.

Beddmning och analys av arbetsmiljéarbetet

Arbetsskador och tillbud

Tabell arbetsskador och tillbud

Arbetsskador och tillbud Foregaende ar
Antal rapporterade arbetsskador 25

Antal rapporterade tillbud 26

Antal klarmarkerade handelser 39

Arbetet med arbetsskador och tillbud Ja/Nej

Har rapporteringen fungerat enligt den kommungemensamma Ja

rutinen?

Har anmalda arbetsskador och tilloud samt utredningar och Ja

atgarder av dessa aterrapporterats till medarbetarna under aret?

Under aret 2023 har det totalt gjorts 51 anmalningar om arbetsskador och tilloud. Det &r lagre dn de narmast
foregdende aren. Forvaltningens chefer arbetar kontinuerligt med att informera om vikten av att rapportera
tillbud och arbetsskador via systemet. Forvaltningens ledningsgrupp beddmer att rutinerna for att
dokumentera handelser i rapporteringssystemet generellt fungerar val samt att aterrapporteringen pa
arbetsplatstraffar och i samverkan gérs inom de flesta enheter. Under féregaende ar har informationsfilmer om
KIA och diskussion om vikten av tillbudsrapportering tagits upp pa enheternas arbetsplatstraffar och det ar en
fortsatt viktig punkt for att rapporteringen ska vara en naturlig del av verksamheternas arbetssatt. Utifran
pagaende arbete och utvecklingen av KIA-rapporteringen valjer férvaltningens ledningsgrupp att inte lyfta den
som en overgripande risk till 2024. Da hot- och vald forekommer i flertalet av rapporteringarna, da framst av
enskilda medarbetare i relation till besdkargruppen, anser ledningsgruppen att det ar en risk som fortsatt
behover uppmarksammas vidare. Viktig atgard ar att rusta medarbetarna med hot- och valdsutbildning. Denna
har paborjats och kommer att fortga vidare under 2024.

Sjukfranvaro

Tabell sjukfranvaro

Sjukfranvaro R12 2023-12 R12 2022-12 Skillnad
Total sjukfranvaro 6,1 6,7 -0,6
Kvinnor 6,4 8,5 -2,1
Man 5,7 4,3 1,4
Kort sjukfranvaro (0-14 dagar)
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Totalt 3,1 3,4 -0,3

Kvinnor 3,2 3,6 -0,4

Maén 3,0 3,2 -0,2

Lang sjukfranvaro (15- dagar)

Totalt 3,0 3,2 -0,2
Kvinnor 3,2 4,9 -1,7
Man 2,7 1,1 1,6

Tabellen visar sjukfranvaro rullande 12 manader, i den hér tabellen betyder det ett genomsnitt av
sjukfranvaron for 12 manaderna respektive ar. Den totala sjukfranvaron har minskat ifran foregaende ar med
undantag fér ménnens sjukfranvaro som 6kat nagot. Bade korttidssjukfranvaron och langtidssjukfranvaron har
minskat till foljd av att det utforts riktade arbeten for rehabilitering och franvaro med foretagshalsovard
inkopplade i vissa delar. Forvaltningens strukturerade och systematiska arbete ger resultat och visar sig i den
nedatgdende trenden for total sjukfranvaro. Férvaltningen fortsatter aktivt att arbeta med att fanga upp tidiga
signaler pa ohélsa. Etappmal for indikatorn i namndens verksamhetsplan 2024 &r 5,8 %.

Personalomsattning

Tabell personalomsattning

Personalomsittning (externa) R12 2023-12 R12 2022-12 Skillnad
Totalt 10,8 9,1 1,7
Kvinnor 7,4 9,5 -2,1
Man 15,4 8,5 6,9
Antal avgangar (externa) 18 15 3

Personalomsattningen ar nagot hogre an tidigare ar, men ligger inom normalspannet i forhallande till storlek pa
forvaltning. Arets personalomsittning beror bland annat p& pensionsavgangar och pa omorganisation bade
inom forvaltningen och Huddinge kommun samt naturliga avgangar.

Overtid och mertid

Tabell 6vertid och mertid

Arbetstid (timmar) R12 2023-12 R12 2022-12 Skillnad
Mertid/fylinadstid 597 670 -73
Overtidstimmar 1359 1364 -5
Summa 1956 2034 -78

Forvaltningen har arbetat aktivt sedan 2021 med att férséka minska mertid/fylinadstid genom béttre planering
och det visar sig dven i arets statistik. Trenden ar tydligt nedatgaende. | ar kan vi dven se en minskning i
overtidstimmar dar mojliga forklaringar kan vara det systematiska arbetet med atgarder for minskad franvaro
har borjat visa effekt. En markant minskning kan utldsas inom Idrott och anlaggning som féljd av ett aktivt
arbete med schemaldggning. Samtidigt har det skett en 6kning inom Ungdom till foljd av ett 6kat utbud av
aktiviteter. Fokus framat ar att komma tillrdtta med 6kningen genom att dven se 6ver schemalaggningen inom
Ungdom. Forvaltningen kommer fortsatt att kontinuerligt folja upp att trenden fortsatter i samma riktning och
aktivt arbeta for en minskning av det arliga antalet 6vertidstimmar.

Arbetsplatstraffar och samverkan

Arbetsplatstraffar och samverkan har genomfoérts [6pande pa alla enheter. Fokus har legat pa
arbetsmiljéfragor, riskbedomningar och verksamhetsrelaterade fragor.
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Arbetsmiljoronder/Arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoronder/Arbetsmiljéarbete Ja/Nej
Har kartlaggning av arbetsmiljon (arbetsmiljoronder) genomforts? Ja
Har rutiner och instruktioner for arbetsmiljoarbetet foljts? Ja
Har skyddsombud medverkat? Ja
Har atgarder aterrapporterats till medarbetarna? Ja

Foretagshalsovard

Foretagshalsovard Ja/Nej

‘ Har du avropat tjanster nar du har haft behov av sakkunnig hjalp fran féretagshalsovarden? Ja

Tjanster som avropats ar stodsamtal hos foretagshalsovarden.

Aktiva atgarder (Diskrimineringslagen)

For forvaltningen som helhet har det inte framkommit nagra risker i samband med genomgang av checklista,
skyddsrond och utifran resultatet av medarbetarenkaten. Nya chefer utbildar sig via Huddinge kommuns
kompetensutbildning i "Aktiva atgarder utifran diskrimineringslagen". Inom verksamheten Idrott och
anlaggning arbetar arbetsgrupperna kring arbetsforhallanden utifran diskrimineringslagen pa
arbetsplatstraffar, i dialogmoten, vid utbildningar och i arbetet med resultatet fran medarbetarenkaten.

Arbetet med resultatet av medarbetarenkaten

Medarbetarenkdten har annu inte genomforts under 2024. Det finns darfor inget aktuellt resultat att redovisa i
detta avsnitt. Dock fortsatter avdelningarna att arbeta utifran medarbetarenkatens resultat 2023 och de
handlingsplaner som finns framtagna. Utifran tidigare medarbetarenkat har det framkommit att det finns ett
forbattringsbehov géllande arbetsmiljon och férutsattningar pa arbetsplatsen utifran delarna i
medarbetarenkaten kring arbetstakt och arbetsrelaterad utmattning. Ledningsgruppen har darfor beslutat att
lyfta det som ett omrade att sarskilt fokusera pa och ta fram forslag pa atgarder och insatser for att forbattra
arbetsmiljon pa forvaltningen.

Inspektioner fran Arbetsmiljoverket

Inspektion fran Arbetsmiljéverket Ja/Nej

‘ Har verksamheten haft inspektion av Arbetsmiljoverket under aret? ‘ Nej

Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter och certifiering

Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter Ja/Nej
Har alla med ansvar for arbetsmiljouppgifter fatt en skriftlig vidareférdelning? Ja

Har alla som fatt en skriftlig vidarefordelning tillrackliga befogenheter, resurser och kunskaper? Ja

Ar samtliga chefer i verksamheten certifierade i Huddinge kommuns arbetsmiljdarbete? Nej

Arbetet med att fa samtliga chefer i verksamheten certifierade i Huddinge kommuns arbetsmiljoarbete
kommer att fortsatta under 2024. Det finns en systematik kring arbetsmiljocertifiering av chefer och den stora
merparten ar certifierade. Att samtliga chefer inte ar certifierade beror dels pa att det finns nyanstallda chefer
som dnnu inte hunnit genomga certifieringen samt att det finns chefer vars certifiering gatt ut och en
omcertifiering dnnu inte genomforts.

Kultur- och fritidsnamnden | 5



Utvalda risker och atgarder som rapporteras

vidare

Risk Riskniva Atgird Ansvarig chef Slutdatum

Hot och vald 12 Utbildning av Anja Dahlstedt 2024-12-31
medarbetare

'.I'illgéingligljlet oc.h 3 skapa langsiktig plan Anja Dahlstedt 2024-12-31

inomhusklimat i kring tillgénglighet och

verksamhetslokaler sikerhet i lokaler

Arbetsrelaterad [ | 16 Handlingsplaner Anja Dahlstedt 2024-12-31

utmattning

Chefers arbetsmiljo 12 Inventering och insats Anja Dahlstedt 2024-12-31
chefsstod

Kommentarer till utvalda risker och atgarder
Hot och vald

Risker for hot- och valdssituationer finns vid yttre tjanst i verksamheterna. Dessa risker liknar till stor del
varandra mellan forvaltningens olika 6ppna verksamheter, men det finns ocksa lokala skillnader. Arbetet
behover darfor bedrivas saval forvaltningsovergripande som lokalt pa verksamhets- och enhetsniva. For att
gemensamt fokusera pa det systematiska arbetet att rusta forvaltningens medarbetare att hantera risker for
hot och vald lyfts risken till férvaltningsévergripande niva. Pa motsvarande vis bor risken dven hanteras pa
overgripande kommunniva. | forvaltningens arbetsplan for 2024 finns en utbildningsaktivitet kopplad till risken.
Under aret finns budgetmedel avsatta pa central niva for att genomfoéra utbildning for att rusta medarbetare
for arbete i de 6ppna miljoer dar verksamheten bedrivs, med avseende pa ett gott och inkluderande
bemoétande, samt hantering av hotfulla och potentiellt valdsamma situationer.

Delar av organisationen har genomfort utbildning under aret, resterande bor genomfoéras andra halvaret 2024.

Tillgénglighet och inomhusklimat i verksamhetslokaler

Av kultur- och fritidsnamndens lokalbehovsprognos framgar det att namnden har ett flertal lokaler och
anlaggningar dar tillgdngligheten inte ar fullgod. 1 2024 ars lokalresursplanstar att forstudier och langsiktig plan
ska tas fram kring tillgdnglighet och sdkerhet i lokaler som ar utpekade i kultur- och fritidsnamndens
lokalbehovsprognos. Pa flera enheter inom forvaltningen finns dven brister i inomhusklimatet. Fragan bor
fortsatt hanteras samlat inom forvaltningen i linje med uppdraget i lokalresursplanen. Arbetet med uppdraget
ar inte paborjat an och foreslas inga daven i kommunens lokalresursplan for 2025.

Arbetsrelaterad utmattning

| resultatet av arets medarbetarenkat for hela forvaltningen ar det tydligt att vardet for den arbetsrelaterade
utmattningen ar lagt och i den kritiska zonen. Den kritiska zonen indikerar att handlingsférmagan och
forutsattningarna att utfora sitt arbete ar samre, vilket paverkar valbefinnandet. Ledningsgruppen har beslutat
att lyfta det som ett omrade att sarskilt fokusera pa. Dock finns skillnader mellan verksamheter och enheter
inom forvaltningen, varfor enskilda atgarder i forsta hand bor vidtas lokalt anpassat efter respektive arbetsplats
behov.

Alla verksamheter har pa i sina respektive handlingsplaner tagit fram atgarder att sarskilt jobba med. Under
2024 har tidpunkten for medarbetarenkaten flyttats till hésten varfor ingen ny matning annu gjorts.

Chefers arbetsmiljo

Genomlysning av chefernas arbetsmiljo pagar. Det &r ett arbete som &r viktigt att systematiskt fokusera pa.
Forvaltningsdirektéren bestallde en specialrapport frdn 2023 ars medarbetarenkat, som visar resultatet fran
alla forvaltningens chefer. Rapporten visar generellt pa fina varden och hog trivsel. Undantaget ar att resultatet
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visar pa en for hog arbetstakt, ett resultat som férsamrats jamfort med tidigare &r. Aven den arbetsrelaterade
utmattningen ligger pa en icke 6nskvart hog niva. Férvaltningens ledningsgrupp har beslutat detta som ett
gemensamt fokusomrade framgent. Férvaltningens chefsmoten har utvecklats till méten for gemensam
strategiutveckling och kollegialt stod. Ledningsgruppen anser att detta ar ett betydelsefullt forum for att arbeta
vidare med denna fraga.

Under hosten kommer ocksa tidigare gjord inventering av det chefsnara stédet aktualitetsprévas och
analyseras, for att ta fram forslag till ledningsgruppen pa andra atgarder och insatser for att forbattra chefers
arbetsmiljo pa forvaltningen.
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