Social

Ekologisk

Ekonomisk

Kommunfullmaktigemal

Huddinge ar trivsamt och
tryggt for alla invanare

Arbete och féretagsamhet
lagger grunden for valfarden

Hallbart samhallsbyggande
med fokus pa blandade
boendeformer

Minska klimatpaverkan

Véarna biologisk mangfald och
god vattenstatus

Huddinge kommun har en
sund och uthallig ekonomi

BILAGA 2. Sammanstéllning av namndernas mal, indikatorer och uppdrag

Namndmal

Huddinge upplevs som en
trivsam och trygg kommun

Huddinges foretagare far en
god service

En sammanhallen och
effektiv
samhéllsbyggnadsprocess

Okad medvetenhet om
klimatpaverkan

Varna biologisk mangfald
och god vattenstatus

Skattemedel och intdkter
fran avgifter anvands
effektivt

Bygglovs- och tillsynsnamnden
Indikatorer

Genomforda tillsyns- och kontrollbesck for livsmedel enligt beslutad tillsyns-
och kontrollplan (%)

Kontrollerade butiker som inte saljer tobak till ungdomar (%)

Genomforda tillsyns- och kontrollbesék for miljo- och halsoskydd enligt
beslutad tillsyns- och kontrollplan (%)

Genomforda tillsyns- och kontrollbesék inom alkohol- och tobaksomradena
enligt beslutad tillsyns- och kontrollplan (%)

Pagaende tillsynsarenden enligt plan- och bygglagen (antal)

N6jd-Kund-Index for foretagare gallande handlaggning och service for
arenden inom miljo- och hélsoskydd

Nojd-Kund-Index for foretagare gallande handlaggning och service for
drenden inom livsmedelskontroll

No6jd-Kund-Index for foretagare gallande handlaggning och service for
drenden inom serveringstillstand

Handlaggningstid fran inkommen bygglovsansokan till expediering av beslut
(median) (antal veckor)

Handlaggningstid fran inkommen lantmateriférrattningsansokan till
beslutsdag (median) (antal veckor)

Handlaggningstid fran inkommen ansékan om bostadsanpassningsbidrag till
expediering av beslut (median) (antal veckor)

Handldggningstid fran inkommen ansékan om nybyggnadskarta till
leveransdatum (median) (antal dagar)

No6jd-Kund-Index gallande handlaggning och service for drenden inom
bygglov (alla)

Fordon med fornyelsebart drivmedel i namndens fordonsflotta (%)

Andel medarbetare som har gatt kommunkoncernens grundlaggande
miljoutbildning (%)

Inventerade enskilda avlopp (antal)

Budgethallning (%)
Sjalvfinansieringsgrad, miljétillsynsavdelningen (%)
Sjalvfinansieringsgrad, lantméateriavdelningen (%)

Sjalvfinansieringsgrad, bygglovsverksamhet (%)

Uppdrag

Folja upp effekterna av tidigare samarbete med 6vriga
forvaltningar och bolag som syftade till att uppna rokfria miljéer
inom deras verksamheter

Utveckla former och arenor for méten med féretagare

Utvérdera processen kring utvalda genomforda
exploateringsprojekt for att identifiera effektiviseringsvinster i
samhaéllsbyggnadsprocessen



social

ekolog

Kommunfullméktigemal

Huddinge kommun &r en
attraktiv arbetsgivare

Kommunfullmiktige-mal

En trygg och lyckad
skolgang lagger grunden for
framtiden

Huddinges valfard haller
hog kvalitet

Varna biologisk mangfald

% och god vattenstatus

BILAGA 2. Sammanstéllning av namndernas mal, indikatorer och uppdrag

Nimndmal

Huddinge kommun ar en
attraktiv arbetsgivare

Namndmal

Barn utmanas och utvecklas i
en verksamhet med hog
kvalitet i en trygg miljo

Legitimerade forskollarare
undervisar i forskolan

Den pedagogiska
verksamheten ar likvardig for
alla barn

Barn och medarbetare har god

kdnnedom och gor aktiva val

Bygglovs- och tillsynsnamnden
Indikatorer

Sjukfranvaro (%)

Medarbetarengagemang (HME total niva)

Personalomsattning (%)

Forskolendmnden
Indikatorer
Barn 1-5 ar inskriva i forskolan, lageskommun (andel %)
Vardnadshavare som &r néjda med sin forskola, lageskommun (andel %)
Totalt antal barn per barngrupp, lageskommun (antal)
Heltidstjanster med forskollararlegitimation, lageskommun (andel %)

Heltidstjanster med gymnasial utbildning for arbete med barn, lageskommun
(andel %)

Inskrivna barn per arsarbetare, lageskommun (antal)

Arbetslag som instdmmer i hog grad att forskolan ger varje barn
forutsattningar att utveckla forstaelse for hur méanniskors olika val i vardagen
kan bidra till en hallbar utveckling, lageskommun (andel %)

Uppdrag

For att sdkerstélla en god arbetsmiljo ska férvaltningen
genomfora beslutad handlingsplan som ar framtagen utifran
2021 ars utredning av arbetsbelastning.

Genomfora framtagen kompetensforsérjningsplan

Starka rekryteringsprocessen nar det géller behovsanalys,
kompetensprofil, annonser, intervjuer, referenstagning och
introduktion

Uppdrag

Forskolenamnden ger barn- och utbildningsférvaltningen i
uppdrag att féresla nya principer fér den socioekonomiska
fordelningen fran och med 2024

Fran Kommunfullmdéktige: Kommunstyrelsen far i uppdrag att

tillsammans med vard- och omsorgsnamnden och
forskolenamnden utreda mojlighet och konsekvenser av att
infora sprakkompetensutveckling inom forskola och
dldreomsorg.



ekonomisk

Kommunfullmaktige-mal

Huddinge kommun har en
sund och uthallig ekonomi

Huddinge kommun &r en
attraktiv arbetsgivare

BILAGA 2. Sammanstéllning av namndernas mal, indikatorer och uppdrag

Namndmal

som bidrar till hdllbar
utveckling

Forskolenamnden har en
ansvarsfull och effektiv
ekonomi

Namndens medarbetare ar
engagerade och har en
balanserad arbetssituation

Forskolenamnden
Indikatorer

Matsvinn antal gram per portion och lunch ska minska, lageskommun

Budgethallning, (%)

Sjukfranvaro totalt bland anstallda, andel %

Medarbetarengagemang (HME) (index 0-100)

Arbetsrelaterad utmattning (index 0-100)
Malkvalitet (index 0-100)

Uppdrag

Forskolenamnden ger barn- och utbildningsférvaltningen i
uppdrag att organisera forskoleadministration enhetligt

Frén Kommunfullmdéktige: Kommunstyrelsen ges i uppdrag att
tillsammans med berérda namnder utreda en samlad funktion
for kost- och maltidsbespisning fér Huddinges samtliga
kommunala enheter

Fran lokalresursplan: Férskolendamnden uppdras ta fram en plan
for avvecklingen av ndmndens kontorslokaler infor inflyttning i
det nya kommunhuset. Leds inom ramen for
kommunhusprojektet.

Fran lokalresursplan: Férskolendmnden uppdras att ta fram
standardiserade funktionsprogram och lokallsningar for
forskolor i Huddinge kommun

Fran lokalresursplan: Férskolendmnden uppdras att ta fram
strukturprogram fér Nordvastra Huddinge (gemensamt for
forskolenamnden och grundskolendamnden).

Fran lokalresursplan: Férskolendmnden uppdras att ta fram
strukturprogram for Sydvastra Huddinge (gemensamt for
forskolenamnden och grundskolendmnden).

Fran lokalresursplan: Forskolendmnden uppdras att ta fram
skolstrukturprogram fér Ostra Huddinge (gemensamt for
forskolenamnden och grundskolendmnden)

Fran lokalresursplan

Forskolenamnden uppdras att ta fram skolstrukturprogram for
Mellersta Huddinge (gemensamt for forskolenamnden och
grundskolenamnden).

Forskolenamnden ger barn- och utbildningsférvaltningen i
uppdrag att utreda maéjligheterna till att infor titeln
specialistbarnskotare

Forskolenamnden ger barn- och utbildningsférvaltningen i
uppdrag att se over andelen medarbetare per chef inom de
kommunala férskolorna

Forskolenamnden ger barn- och utbildningsforvaltningen i
uppdrag att planera for att personal gratis ska dta pedagogisk
lunch



Social

Ekologisk

Ekonomisk

Kommunfullmaktigemal

En trygg och lyckad
skolgang lagger grunden for
framtiden

Huddinges valfard haller
hog kvalitet

Vérna biologisk mangfald

och god vattenstatus

Huddinge kommun har en
sund och uthallig ekonomi

BILAGA 2. Sammanstéllning av namndernas mal, indikatorer och uppdrag

Namndmal

Eleverna nar kunskapskraven
och utvecklas sa langt som
mojligt i en trygg miljo

Elevernas undervisning leds av
legitimerade och behoriga
larare i respektive dmne

Eleverna ges en likvardig
skolgang

Elever och medarbetare har
god kdannedom och gor aktiva
val som bidrar till hallbar
utveckling

Grundskolendmnden har en
ansvarsfull och effektiv
ekonomi

Grundskolendamnden

Indikatorer

Elever i ak 6 som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen, lageskommun (andel
%)

Grad av psykisk halsa ak 9 lageskommun (index 0-100)

Elever i ak 5 som kdnner sig trygga i skolan, lageskommun (index 0-10)
Elever i 3k 9 som ar behdriga till yrkesprogram, lageskommun (andel %)
Elever i dk 9, meritvarde, lageskommungenomsnitt 17 dmnen

Elever i dk. 5 som upplever att vuxna i skolan forhindrar krankningar (index 0-
10)

Elever/larare (heltidstjanst) i grundskola ak 1-9, lageskommun (antal)

Elever i dk 3 som deltagit i alla delprov som klarat alla delprov fér &mnesproven
i SV, Sv2 och MA, lageskommun (andel %)

Eleverna i ak. 5 6vergripande nojdhet (index 0-10)

Elever i ak. 5 som kanner studiero i skolan, lageskommun (index 0-10)

Matsvinn antal gram per portion och lunch ska minska, lageskommun

Andel elever som uppnatt godkant betyg i biologi, ldgeskommun

Budgethallning (%)

Uppdrag

Grundskolenamnden ger barn- och utbildningsférvaltningen i
uppdrag att arbeta fram nésta niva av den digitala NPF-
utbildning som ett led i att NPF-sdkra alla skolor

Grundskolenamnden ger barn- och utbildningsforvaltningen i
uppdrag att sdkerstalla en fungerande rastverksamhet

Grundskolenamnden ger barn- och utbildningsforvaltningen i
uppdrag att under 2023 se 6ver, atgarda och jamna ut
chefstatheten

Grundskolendmnden ger barn- och utbildningsforvaltningen i
uppdrag att féresla nya principer for den socioekonomiska
fordelningen 2024

Grundskolenamnden ger barn- och utbildningsforvaltningen i
uppdrag att utreda majligheterna till en samlad
ekonomifunktion

Frén kommunfullmdktige: Kommunstyrelsen ges i uppdrag att
tillsammans med berérda namnder utreda en samlad funktion
for kost- och maltidsbespisning for Huddinges samtliga
kommunala enheter

Fran kommunfullmdktige: Fran Kommunfullmaktige Gymnasie-
och arbetsmarknadsnamnden far i uppdrag att tillsammans
med grundskolenamnden och utreda majligheten att
samlokalisera delar av grund- och gymnasiesarskola i syfte att
sakerstalla en individanpassad verksamhet av hog kvalitet,
platstillgdng och 6kad kostnadseffektivitet.



Social

Kommunfullméktigemal

Huddinge kommun ar en
attraktiv arbetsgivare

Kommunfullmaktigemal

En trygg och lyckad
skolgang lagger grunden
for framtiden

BILAGA 2. Sammanstéllning av namndernas mal, indikatorer och uppdrag

Nimndmal

Namndens medarbetare ar
engagerade och har en
balanserad arbetssituation

Niamndmal

Alla elever utvecklar sina
kunskaper for en trygg och
lyckad framtid

Grundskolendamnden

Indikatorer

Sjukfranvaro totalt bland anstallda, andel %
Medarbetarengagemang (HME) (index 0-100)
Arbetsrelaterad utmattning (index 0-100)
Malkvalitet (index 0-100)

Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnd
Indikatorer

Betygspoang efter avslutad gymnasieutbildning, hogskoleférberedande program

Betygspodng efter avslutad gymnasieutbildning, yrkesprogram

Uppdrag

Fran lokalresursplan: Grundskolendmnden uppdras ta fram en
plan for avvecklingen av namndens kontorslokaler infor
inflyttning i det nya kommunhuset. Leds inom ramen for
kommunhusprojektet.

Fran lokalresursplan: Grundskolendmnden uppdras att utreda
mojligheten att fortsatta anvanda panncentralen som
fritidslokal for Visattraskolan

Fran lokalresursplan: Grundskolendmnden uppdras om
utredning avseende hur Solfagraskolan ska evakueras i
samband med genomforande av projektet

Fran lokalresursplan: Grundskolendmnden uppdras att ta fram
strukturprogram for Nordvastra Huddinge (gemensamt for
forskolenamnden och grundskolenamnden).

Fran lokalresursplan: Grundskolendmnden uppdras att ta fram
strukturprogram for Sydvastra Huddinge (gemensamt for
forskolenamnden och grundskolendmnden).

Fran lokalresursplan: Grundskolendmnden uppdras att ta fram
skolstrukturprogram fér Ostra Huddinge (gemensamt fér
forskolenamnden och grundskolenamnden).

Fran lokalresursplan: Grundskolendmnden uppdras att ta fram
skolstrukturprogram for Mellersta Huddinge (gemensamt for
forskolenamnden och grundskolenamnden).

Grundskolenamnden ger barn- och utbildningsforvaltningen i
uppdrag att se 6ver andelen medarbetare per chef inom de
kommunala grundskolorna

Uppdrag

Genomfor fordjupad analys av orsaker bakom
resultatutvecklingen inom gymnasieskolans yrkesprogram och
identifiera atgarder.

Utveckla modell fér métning av foradlingsvarde inom
gymnasieverksamheten.



Ekologisk

Kommunfullmiktigemal

Arbete och foretagsamhet
lagger grunden for
vélfarden

Minska klimatpaverkan

Nimndmal

Fler Huddingebor far ratt

insats och nar egen
forsorjning

Fler unga etablerar sig i
samhalls- och arbetsliv

Verksamheten bidrar till
sankt klimatpaverkan

BILAGA 2. Sammanstéllning av namndernas mal, indikatorer och uppdrag

Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnd

Indikatorer

Gymnasieelever med examen inom 4 ar, lageskommun, andel (%)

Elever som anger att de ar trygga pa sin gymnasieskola (%)

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som
bérjat arbete eller studera (%)

Ej ateraktualiserade vuxna personer med forsérjningsstod ett ar efter avslutat
forsorjningsstod (%)

Vuxna bistandstagare med langvarigt ekonomiskt bistand (antal)
Overklagade avslagsbeslut som dndras av Férvaltningsritten (%)

Elever med kunskaper motsvarande betyget E inom grundlaggande
vuxenutbildning (%)

Elever med kunskaper motsvarande betyget E inom gymnasial vuxenutbildning
(%)

Elever pa SFl som klarat minst tva kurser, av nybdrjare tva ar tidigare (%)

Andel ungdomar som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller studerar 1 ar efter
fullféljd gymnasieutbildning, hemkommun (%)

Andel unga vuxna med ekonomiskt bistand 18-24 ar (%)
Antal erbjudna platser om feriepraktik
Matsvinn i kommunala gymnasieskolor (gram/portion/dag)

Andel fossiloberoende fordon inom gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden

Uppdrag

Utreda en forsoksverksamhet med lararassistenter i skolan for
mer tid med eleverna.

Inventera och sékerstalla att kompetens, rutiner och
organisation finns for att moéta elever i behov av sarskilt stod,
elever med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning samt sarskilt
begavade och hégpresterande elever.

Fran Kommunfullmdéktige: Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden far i uppdrag att tillsammans med
grundskolendmnden och utreda mojligheten att samlokalisera
delar av grund- och gymnasiesarskola i syfte att sdkerstalla en
individanpassad verksamhet av hog kvalitet, platstillgang och
okad kostnadseffektivitet.

Namnden ger férvaltningen i uppdrag att ta fram
kompensatoriska atgarder for starkt kunskapsutveckling inom
gymnasiala yrkesprogram.

Frén kommunfullmdéktige: Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden far i uppdrag att ta fram ett
strukturprogram for komvux samt fér automatisering av
antagning till komvux.

Namnden ger férvaltningen i uppdrag att under 2023 skapa
forutsattningar och struktur for att infora en
feriepraktiksgaranti till 2024.

Fran Kommunfullmdktige: Kommunstyrelsen ges i uppdrag att
tillsammans med berérda ndmnder utreda en samlad funktion
for kost- och maltidsbespisning for Huddinges samtliga
kommunala enheter inom omsorg och skola i syfte att na hogre
effektivitet genom minskat matsvinn, effektiviserad driften och
okad upplevd kvalitet.



Ekonomisk

social hallbarhet

Kommunfullmiktigemal

Huddinge kommun har en
sund och uthallig ekonomi

Huddinge kommun &r en
attraktiv arbetsgivare

Kommunfullmdktigemal

Huddinge ar trivsamt och
tryggt for alla invanare

Nimndmal

Langsiktig ekonomisk
hallbarhet

Huddinge kommun &r en
attraktiv arbetsgivare

Namndmal

Oka trygghet och
delaktighet

BILAGA 2. Sammanstéllning av namndernas mal, indikatorer och uppdrag

Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnd

Indikatorer

Budgethallning (%)

Medarbetarengagemang (HME total niva) %

Sjukfranvaro totalt bland anstallda, kommun, andel (%)

Kommunstyrelsen
Indikatorer

Oro for brottslighet i samhallet (%)

Servicematning - Enkelt att fa hjalp med sin fraga via telefon, index

Invédnare som kan rekommendera andra att flytta till kommunen (%)

Uppdrag

Genom att anvanda kommunens lokaler pa ett effektivare och
flexiblare satt frigora lokaler for féreningsliv, invanare och
andra kommunala verksamheter.

Ta fram strukturprogram for gymnasieverksamheten i
samverkan med kommunstyrelsens forvaltning och beskriva
behovet av lokaler for Sjodalsgymnasiet pa lang sikt i enlighet
med beslut i kommunstyrelsen 2021-09-11.

Fran lokalresursplan: Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden
uppdras ta fram en plan for avvecklingen av namndens
kontorslokaler infor inflyttning i det nya kommunhuset.

Fran lokalresursplan: Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden
uppdras att utveckla en ny modell fér en fordjupad
behovsprognos fér gymnasie- och arbetsmarknadsnamndens
verksamhetsomraden; arbete och forsérjning (bostader) och
gymnasieskola

Ndmnden ger férvaltningen i uppdrag att se 6ver modellen for
fordelning av bostader for sociala andamal.

Uppdrag
Genomféra utredning om hur Huddinge kan utvecklas som en
aldrevanlig kommun

Stark samverkan med civilsamhallet genom att ta fram ett
metodstdd for hur samverkansformerna mellan kommunen
och civilsamhallet kan utvecklas.

Ta fram en strategisk plan for att utveckla och férenkla
kontaktvagarna in till kommunen

Ta fram en strategisk kommundévergripande plan for att
sakerstélla ett attraktivt och enhetligt arbete med Huddinge
kommuns varumarke.

Ta fram styrdokument for trygghet och sakerhet 2023-2025



ekologisk

ekonomisk

Kommunfullméktigemal

Arbete och foretagsamhet
lagger grunden for valfarden

Hallbart samhallsbyggande
med fokus pa blandade
boendeformer

Minska klimatpaverkan

Varna biologisk mangfald och
god vattenstatus

Cirkular ekonomi som

minimerar gifter i miljon

Huddinge kommun har en
sund och uthallig ekonomi

BILAGA 2. Sammanstéllning av namndernas mal, indikatorer och uppdrag

Namndmal

Attraktivt foretagsklimat

Goda och héllbara
livsmiljoer

Hog takt i
bostadsbyggande

Minska klimatpaverkan

Biologisk mangfald varnas i
den fysiska planeringen

Utveckla cirkuldr ekonomi
som minimerar gifter i
miljon

Huddinge kommun har en
sund och uthallig ekonomi

Kommunstyrelsen
Indikatorer
Arbetsplatskvot

Foretagsklimat enligt 6ppna jamforelser (Insikt) - Totalt, NKI

Hyresratter i Huddinge (exklusive Varby, Flemingsberg och Vastra skogsas) %
Bostadsratter och dganderatter i Varby, Flemingsberg och Vastra Skogas (%)

Invanare som &r néjda med utbudet av lekplatser, parklekar mm (%)

Fardigstallda bostader i flerfamiljs- och smahus under aret, antal

Fardigstallda bostader inom influensomradet for Sparvag syd, antal

Fordon med férnyelsebara drivmedel i fordonsflottan (%)

Befolkning som bor i stationsnara lage (<1200 meter fran sparstation) (%)

Invédnare som har max 300 meter till mindre grényta eller park (minst 0,1-0,4 ha)

(%)

Invédnare som har max 800 meter till stérre gronyta eller park (minst 5 ha) (%)

Upphandlingar dar moment av cirkuldr ekonomi applicerats (%)

Namndernas budgethallning (%)

Budgethallning bolag (mnkr)

Budgethallning kommunstyrelsen (%)

Uppdrag

Implementera en foretagsportal pa kommunens webb.

Paborja framtagande av en utbyggnadsstrategi som beskriver
ordningen for genomforandet av 6versiktsplanen

Utreda och féresla principer for andamalsenlig och effektiv
laddinfrastruktur inom kommunkoncernens fastighetsbestand
av verksamhetslokaler och anlaggningar

Genomfora en utredning kring behovet av en odlingsstrategi

Fran Kommunfullmdéktige: Kommunstyrelsen far i uppdrag att
skapa ett effektivt och strukturerat aterbruksarbete inom
kommunkoncernen, i samarbete med kommunens avfallsbolag
och eventuella externa aktorer.

Paborja inventering av fororenade omraden dar kommunen &r
fastighetsagare i enlighet med miljéprogrammet (5,2,4)

Fran Kommunfullmdéktige: Kommunstyrelsen far i uppdrag att
gdra en 6versyn av kommunens finansiella mal. Oversynen ska
analysera de nuvarande malens hallbarhet och
dndamalsenlighet i ett langre perspektiv. Vid behov kan nya
mal foreslas som bibehaller en stabil ekonomi och
uppratthaller gene-rationsprincipen.

Fran Kommunfullmdktige: Kommunstyrelsen far i uppdrag att
utreda nuldge och férutsattningar for att mota ny politisk
inriktning for lokalprojekt som planeras startas under perioden.

Fran Kommunfullmdktige: Kommunstyrelsen ges i uppdrag att
tillsammans med berérda namnder utreda en samlad funktion
for kost- och maltidsbespisning fér Huddinges samtliga
kommunala enheter inom omsorg och skola i syfte att nd hogre
effektivitet genom minskat matsvinn, effektiviserad driften och
o6kad upplevd kvalitet.



BILAGA 2. Sammanstéllning av namndernas mal, indikatorer och uppdrag

Kommunstyrelsen

Kommunfullméktigemal Namndmal Indikatorer Uppdrag

Ta fram ett ramverk for att anpassa den digitala infrastrukturen
i syfte att 6ka mojligheterna till digital utveckling samt framtida
behov av tillganglighet, flexibilitet och sakerhet.

Se 6ver kommunens riktlinjer for kommunens styrande
dokument vad géller struktur, hierarki och namnséattning. Med
utgangspunkt fran den nya modellen ska férfattningssamlingen
ses over vad géller omfattning, aktualitet och eventuella
divergerande styrsignaler.

Ta fram forslag pa ett systematiskt tillvdgagangssatt och rutiner
for hur uppsiktsplikten ska tillampas

En tydlig prioritering av uppdragen i Lokalresursplanen 2023
ska tas fram i samberedning med kommunens férvaltningar.

Ta fram forslag till enhetliga delegationsordningar for
kommunens samtliga namnder, med utgangspunkt fran de nya
namndreglementena som antogs av kommunfullmaktige 2022.

Utarbeta struktur och regelverk fér en central lokalbank och ett
internhyressystem

Huddinge kommun &r en Huddinge kommun &r en Medarbetarengagemang (HME total niva KF) (index) Fran Kommunfullmdktige: Kommunstyrelsen far i uppdrag att
attraktiv arbetsgivare attraktiv arbetsgivare kartlagga orsaker bakom sjukfranvarotalen och vid behov
foresla atgarder for att minska sjukfranvaron.

Sjukfranvaro (KF) (%) Frén Kommunfullméktige:
Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda mojligheten att
infora heltid som norm. Utredningen ska innehalla ekonomiska
och sociala konsekvenser.

Medarbetarengagemang (HME total niva KS) (index) Fran Kommunfullmdéktige
Kommunstyrelsen far i uppdrag att tillsammans med vard- och
omsorgsnamnden och forskolendamnden utreda majlighet och
konsekvenser av att infora sprakkompetensutveckling inom
forskola och dldreomsorg.

Sjukfranvaro (KS) (%) Inventera vilka mjuka styrsignaler som finns och driva
utvecklingsarbete for en sammanhallen kultur i hela
organisationen.



Social

Ekologisk

Ekonomisk

Kommunfullmiktige-mal

Huddinge &r trivsamt och
tryggt for alla invanare

Hallbart samhallsbyggande
med fokus pa blandade
boendeformer

Minska klimatpaverkan

Cirkular ekonomi som
minimerar gifter i miljon

Huddinge kommun har en
sund och uthallig ekonomi

Huddinge kommun &r en
attraktiv arbetsgivare

BILAGA 2. Sammanstéllning av namndernas mal, indikatorer och uppdrag

Namndmal

Huddingeborna har jamlik
tillgang till ett varierat
utbud av kultur- och
idrottsaktiviteter

Huddingeborna har jamlik
tillgang till inkluderande
och trygga motesplatser

| Huddinge finns god
tillgang till andamalsenliga
lokaler och anldggningar
for kultur och idrott

Kultur- och
fritidsnamndens paverkan
pa klimatet ska minska

Kultur- och fritidsnamnden
ska utveckla den cirkuldra
ekonomin

Kultur- och fritidsnamnden
ska ha en ekonomi i balans

Kultur- och fritidsnamnden
ar en attraktiv arbetsgivare
med aktivt
medarbetarskap och aktivt
ledarskap

Kultur- och fritidsnamnden
Indikatorer

Elever som ofta eller ibland deltar i nagon ledarledd aktivitet eller traning ak 9
(%)

Foreningar och studieforbund som ar néjda med forvaltningens service och stod,
andel

Deltagartillfallen i idrottsféreningar, antal/inv. 7-20 ar
Elever i kulturskola, 6-19 ar, andel (%)

Andel invanare som upplever att det lokala kultur- och néjeslivet i kommunen ar
bra (%)

Elever som ofta eller ibland brukar vara pa fritidsgard eller traffpunkt ak 9, andel
(%)

Andel barn och unga som tycker att man har goda mojligheter att fora fram sina
asikter till de som bestammer i kommunen (%)

Andel aktiva lantagare av befolkningen (%)
Totalt antal 1an av media /inv.
Beldggningsgrad idrottsanlaggningar medelvarde (%)

Andel invanare som upplever att mojligheten att nyttja kommunens idrotts- och
motionsanldggningar ar bra (%)

Energianvandning idrottsanldggningar, medelvarde, kWh/kvm

Andel atgarder i checklistan for handlingsplanen Gifter i miljon som har atgardats

Budgethallning (%)

Hallbart medarbetarengagemang (HME ) — Totalt (%)
Sjukfranvaro, totalt (%)

Uppdrag

Med fokus pa barn och ungas deltagande i idrottsaktiviteter
utreda nuvarande system for taxor och avgifter i anlaggningar,
och vid behov féresla férandringar i syfte att na bredare
deltagande och mer effektivt lokalnyttjande.

Utreda mojligheten att omvandla Fullersta bios gamla lokaler
till en foreningsdriven métesplats. Uppdraget inkluderar
framtagande av lokalprogram

Fran lokalresursplan: Ta fram ett kulturskolestrukturprogram.
Fran lokalresursplan: Ta fram ett ridskolestrukturprogram.

Fran lokalresursplan: Utreda det langsiktiga behovet,
ambitioner och struktur for ungdomsverksamhet som idag
finns pa Rockville och Huset.

Fran lokalresursplan: Lokalprogram for kulturskolans
verksamhet som idag finns pa Paradisbacken.

Fran lokalresursplan: Utreda och kartldgga forutsattningar och
nuldge for idrottslokaler och idrottsanlaggningar.

Inratta en fritidsbank for gratis utlaning av ateranvand sport-
och friluftsutrustning.



social

ekologisk

Kommunfullmaktigemal

Huddinge &r trivsamt och
tryggt for alla invanare

Minska klimatpaverkan

Varna biologisk mangfald och
god vattenstatus

BILAGA 2. Sammanstéllning av namndernas mal, indikatorer och uppdrag

Namndmal

Huddinge ar trivsamt och
tryggt for alla invanare

Minska klimatpaverkan

Vérna biologisk mangfald
och god vattenstatus

Natur- och stadsmiljonamnden
Indikatorer

Arets friluftskommun (rankning i lanet)

Invanarnas nojdhet med skotsel av naturomraden (%)

Invanarnas nojdhet angdende skotsel av allmédnna platser, t.ex. parker, torg,
lekplatser (%)

Invanarnas noéjdhet med skotsel av gator och vagar (%)

Invanarnas nojdhet med sndréjning av gator och vagar (%)
Invanarnas nojdhet med skdtsel av gang- och cykelvégar (%)
Invanarnas nojdhet med sn6réjning av gang- och cykelvagar (%)

Anmalt klotter via felanmalan som, utifran gallande avtal, tvattas bort fran

kommunens byggnader, egendom och naturmark inom 48 timmar (pa vardagar)
(%)

Siktdjup i Langsjon (Segeltorp) (meter), 3-arsmedelvarden

Siktdjup i Trehorningen (meter), 3-arsmedelvarden

Siktdjup i Orlangen (Vidja) (meter), 3-&rsmedelvirden

Siktdjup i Magelungen (meter), 3-arsmedelvarden

Siktdjup i Drevviken (meter), 3-arsmedelvarden

Fosforhalter i Langsjon (Segeltorp), (ug/l), 3-drsmedelvarden
Fosforhalter i Trehorningen (Sjodalen), (pg/l), 3-arsmedelvarden
Fosforhalter i Orlangen (Vidja), (ug/l), 3-arsmedelvarden
Fosforhalter i Magelungen (pg/l), 3-drsmedelvarden

Fosforhalter i Drevviken, (ug/l), 3-drsmedelvarden

Uppdrag

Utveckla Huddinge kommuns gréna stadsmiljéer bland annat
genom nyplanteringar, forbattring av vaxtbaddar och
renovering av offentlig konst, parkutrustning och lekplatser

Fortsatta att utveckla samverkan med foreningar och
civilsamhallet for att bland annat 6ka kanslan av trivsel och
sakerhet i kommunen och bidra till social hallbarhet

Slutféra utredning om digitala guider och genomféra atgarder

Samverka inom kommunen och med féreningslivet for att fa
Huddingebor i alla aldrar att uppleva, upptacka och lara i
naturen genom t.ex. inspiration, guidningar och information

Arbeta for att géra kommunens naturreservat kanda och
intressanta for invanare i kommunens socioekonomiskt utsatta
omraden

Oka takten i omstéliningen till energisnal belysning med malet
att uppna 100 procent LED-lampor 2024

Utreda mojligheterna att energieffektivisera forvaltade
byggnader samt att producera energi

Paborja ett arbete med att inventera var i kommunen
vatmarker kan aterskapas

Se 6ver namndens styrdokument om arrendegardar

Oka kunskapsunderlaget om kommunens sjdars ekologiska och
kemiska status

Utreda var stigar och leder kan forstérkas for att minska slitage
i naturreservaten



ekonomisk

social

Kommunfullméktigemal

Cirkular ekonomi som
minimerar gifter i miljon

Huddinge kommun har en
sund och uthallig ekonomi

Huddinge kommun &r en
attraktiv arbetsgivare

Kommunfullmiktigemal

Huddinge ar trivsamt och
tryggt for alla invanare

BILAGA 2. Sammanstéllning av namndernas mal, indikatorer och uppdrag

Namndmal

Utveckla cirkuldr ekonomi
och minimera gifter i
miljén

Skattemedel anvands
effektivt genom effektiva
processer

Huddinge kommun &r en
attraktiv arbetsgivare

Namndmal

Fler barn och vuxna tar del
av forebyggande insatser i
ett tidigt skede.

Socialtjansten motverkar
rekryteringen till kriminella
natverk

Natur- och stadsmiljonamnden
Indikatorer

Insamlat kommunalt avfall, kg/person

Budgethallning (%)

Sjukfranvaro (%), totalt
Sjukfranvaro, dag 1-14 (%)
Medarbetarengagemang (HME total niva)

Personalomsattning (%)

Socialnamnden
Indikatorer

Totala volymen barn, ungdomar och familjer som nas av tidiga insatser och det
forebyggande arbetet *

Antal besék inom socialpsykiatrins forebyggande 6ppna insatser **

Antal personer som far stod genom personligt ombud eller deltar i de
forebyggande aktiviteterna inom 6ppenvard beroende utan bistandsbeslut ***
Andelen ungdomar som utretts utifran aktualiseringsorsak grov kriminalitet som
pabéorjat insats (%)

Andel vuxna som motiverats att pabdrja insats for att Iamna en kriminell bana av
de som vuxenenheten tagit kontakt med i sitt uppsékande arbete mot
kriminalitet (%) *

Andel vuxna som fullféljt insats for att lamna en kriminell bana (%) *

Vuxna som lamnat en kriminell bana som vid avslutad insats inte aterfallit i
kriminalitet, andel (%)

Uppdrag

| samarbete med Huddinge Samhallsfastigheter AB, Huge
Bostdder AB, SRV atervinning AB och andra forvaltningar
understka behoven av och testa nya losningar for atervinning
och aterbruk for att forbattra invanarnas forutsattningar for
cirkularitet och aterbruk

Stotta SRV atervinning AB i forberedelserna for hushallsnara
insamling av férpackningsavfall, som fran och med januari 2024
ar kommunernas ansvar

Implementera kommunens nya modell for kompetensbaserad
rekrytering i syfte att sdkerstélla ratt kompetens inom alla delar
av namndens verksamhetsomrade

Uppdrag

Medarbetare far 6kad kunskap for att tidigt kunna upptacka
missférhallanden och ha kunskap om stéd och hur och var man
lankar vidare. (fran Handlingsplan for prevention)

Tydlig och likvardig information om det stéd som finns att tillga
i Huddinge kommun och via andra aktorer ska na ut till alla
aktorer och vardnadshavare. (fran Handlingsplan for
prevention)



ekologisk

ekonomisk

Kommunfullmiktigemal

Huddinges vélfard haller hog

kvalitet

Minska klimatpaverkan

Huddinge kommun har en
sund och uthallig ekonomi

Huddinge kommun &ar en
attraktiv arbetsgivare

BILAGA 2. Sammanstéllning av namndernas mal, indikatorer och uppdrag

Namndmal

Barn, ungdomar och
familjer upplever en
forbattrad situation efter
beviljat stod fran
socialtjansten

Vuxna upplever en
forbattrad situation efter
beviljat stod fran
socialtjansten

Socialndmnden minskar
sina utslapp av
vaxthusgaser

Huddinges individ- och
familjeomsorg har en sund
och uthallig ekonomi

Chefer och medarbetare
bidrar till en god
verksamhet i standig
utveckling

Socialnamnden
Indikatorer Uppdrag

Egen brukarundersdkning barn- och ungdomsvard IFO - férbattrad situation,
andel (%) *

Egen brukarundersékning barn- och ungdomsvard IFO vardnadshavare
- forbattrad situation, andel (%) *

Egen undersokning - Andel drenden dar insats pabdrjats under utredningens gang
vid oro om vald (runt eller mot barn) (%) *

Egen undersokning - Barn utsatta for vald som haft insatser i 6ppenvard och som
efter avslutad insats uppnar malet med insatsen, andel (%)

Egen undersokning - Ungdomar 13-20 ar som gors delaktiga i utformningen av
utredningen eller insatsen, andel (%)

Egen unders6kning - Ungdomar som fatt insats for sitt missbruk inom
Oppenvarden och som vid avslutad kontakt &r drogfri, andel (%)

Egen brukarundersékning -Vuxna som haft insats pa grund av vald i nara relation
som upplever en positiv férandring av sin valdsutsatthet, andel (%)

Egen brukarundersokning - missbruksvard - forbattrad situation, andel (%)

Egen undersdkning - Vuxna som fatt insats pa beroendeenheten for sitt missbruk
och efter avslutad insats natt malet med insatsen, andel (%)

Brukarbeddmning boendestdd Sol - Brukaren far den hjalp hen vill ha, andel (%)
(Socialpsykiatri)

Fordon med férnyelsebara drivmedel i fordonsflottan (%)

Andel anstéllda som genomgatt kommunens miljoutbildning (%)

Budgethallning socialndamnd (%)

Personalomsattning (%) inom myndighetsutévningen BoU
Sjukfranvaro, totalt (%)
HME, totalt (%)

Utveckla och genomféra framtagen kompetensférsorjningsplan
(generellt och med sarskilt fokus pa hur vi kan 6ka stabiliteten
inom barn- och ungdomssektionen).



Social

Kommunfullméktigemal

Huddinge &r trivsamt och
tryggt for alla invanare

Huddinges valfard haller hog

kvalitet

BILAGA 2. Sammanstéllning av namndernas mal, indikatorer och uppdrag

Nimndmal

Med ratt stod genom livet
kan Huddinges aldre
bibehalla en hog grad av
sjalvstandighet

Huddinges aldre och
anhoriga upplever en hog
grad av delaktighet

Huddinges aldre kdnner
trygghet och fortroende
for personalen.

Huddinges
funktionshindrade
upplever en hog grad av
delaktighet

Vard- och omsorgsnamnden
Indikatorer

Fler dldre deltar i de kurser och féreldasningar som genomférs inom
forebyggandeenheten (antal deltagare) *

Fler dldre deltar inom de 6ppna aktiviteterna som erbjuds inom
forebyggandeenheten (besok pa seniortraffar)

Antal kommundelar dér erbjudande har genomférts om hembesdk till seniorer
75+ ar **

Fick du mojlighet att beratta vad du behdver och vad du vill ha hjalp med?
(Myndighetsutévningen) (%)

Brukarbedémning hemtjanst - hansyn till asikter och 6nskemal, andel (%)
Brukarbedémning sarskilt boende - hansyn till dsikter och énskemal, andel (%)
Brukarbeddmning hemtjanst - bemoétande, andel %

Brukarbeddémning hemtjanst - trygghet, andel %

Brukarbedémning hemtjanst - fortroende for personalen, andel %

Personalkontinuitet, antal personal som en hemtjansttagare méter, medelvarde
per manad

Brukarbeddémning sarskilt boende - bemétande andel %
Brukarbeddmning sarskilt boende - trygghet, andel %
Brukarbeddmning sarskilt boende - fortroende for personalen, andel (%)

Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Brukaren far bestamma om saker som
ar viktiga, andel (%)

Brukarbeddmning servicebostad LSS - Brukaren far den hjélp hen vill ha, andel
(%)

Brukarbedémning boende LSS totalt - Brukaren far bestimma om saker som ar
viktiga hemma, andel (%)

Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren far den hjalp hen vill ha, andel (%)

Brukarbedémning boendestdd Sol - Brukaren far den hjélp hen vill ha, andel (%)

Uppdrag

Forvaltningen ska utreda mojligheterna att inféra en digital
fixare for invanare i behov av stéd rérande digital teknik,
oavsett om de omfattas av kommunens vélfardstjanster eller
inte.

Forvaltningen ska utreda mojligheterna att utoka "Handige
fixaren” till att dven omfatta personer med
funktionsnedsattning. Syftet ar att underlatta vardagen for
personer med funktionsnedsattning i behov av stéd i hemmet
oavsett om de omfattas av kommunens vélfardstjanster eller
inte.

Utreda hur boendestodet for personer med funktionshinder
kan utformas for att battre kunna méta malgruppens behov



ekologisk

ekonomisk

Kommunfullméktigemal

Minska klimatpaverkan

Huddinge kommun har en
sund och uthallig ekonomi

Huddinge kommun &r en
attraktiv arbetsgivare

BILAGA 2. Sammanstéllning av namndernas mal, indikatorer och uppdrag

Nimndmal

Huddinges
funktionshindrade kdnner
trygghet och fortroende
for personalen

Vard och
omsorgsnamnden minskar
sina utslapp av
vaxthusgaser.

Huddinges
funktionshinderomsorg
och dldreomsorg har en
sund och uthallig ekonomi

Chefer och medarbetare
bidrar till en god
verksamhet i standig
utveckling

Vard- och omsorgsnamnden

Indikatorer Uppdrag

Brukarbeddémning daglig verksamhet LSS - Verksamheten &r viktig for brukaren,
andel (%)

Brukarbedémning boende LSS totalt, brukaren kdnner sig trygg med alla i
personalen, andel %

Brukarbeddémning gruppbostad LSS - Brukaren ar ofta radd for nagot hemma,
andel (%)

Inféra IBIC inom funktionshinderomsorgen.
Fordon med férnyelsebara drivmedel i fordonsflottan, andel (%)

Matsvinn i kommunala verksamheter i relation till antal tillagade portioner, andel
(%)

Andelen kg CO2e (koldioxidutslapp) per kg inképta livsmedel inom
socialforvaltningens tillagningskok.

Budgethallning vard- och omsorgsnamnd (%) Fran Kommunfullméktige: Vard- och omsorgsnamnden far i
uppdrag att utreda hur hemtjansten kan utvecklas for att 6ka
kvaliteten for brukarna genom personalkontinuitet, flexibilitet
och hansyn till vars och ens individuella behov. En hallbar
bemanningsstrategi och kvalitetssakrad kompetens dar
delaktighet och reellt inflytande for medarbetare som moter
individer i behov av stdd, vard och omsorg ska sta i fokus

Fran lokalresursplan: Vard- och omsorgsndmnden uppdras
gbra en Oversyn avseende Rosendalsgardens dndamalsenlighet
samt framtida anvandning utifran verksamhetens perspektiv.

Frdn kategoriplan: Utreda och féresla forbattringar for att
minska kostnaderna fér turbundna resor.

Andel medarbetare med adekvat utbildning fér uppdraget
Sjukfranvaro, totalt (%)

HME, totalt (%)

Utveckla och genomféra framtagen kompetensforsorjningsplan
(som svarar mot hur vi kan sakra kompetensforsérjningen inom
verksamhetens olika omraden).

Andel av totalt arbetad tid som utférs av timanstallda (%)



