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HUDDINGE

Infér ”Premiemodellen” i Huddinge kommun

Huddinge kommun star infér betydande utmaningar nir det giller att sidkerstalla
kompetensforsorjningen, och detta beror frimst pa en aldrande befolkning, kommande
pensioneringar bland personalen samt en 6kad efterfrigan pa vilfardstjanster. For att hantera
denna utmaning behdver kommunen arbeta med innovativa strategier och atgirder.

Vi kristdemokrater féreslar darfor inférandet av en 'Premiemodell' liknande den som anvinds i
Halmstad kommun. Modellen gar ut pa att kommunen betalar ut en arlig premie till medarbetare
som fortsitter att arbeta efter att de har fyllt 65 ar. Premien foreslas vara 75 000 kr per ar f6r en
heltidstjanst, och den skulle direfter baseras pa den tid som medarbetaren valt att arbeta under
det féregaende aret.

Denna ekonomiska stimulansatgird for att forlinga arbetslivet har flera férdelar. Den skulle
forstas bidra till att mildra kompetensférsorjningsutmaningen i kommunen och minska
kostnaderna for nyrekrytering och introduktion av nya medarbetare, men den skulle ocksa kunna
minska den ofrivilliga ensamheten bland dldre och uppmuntra medarbetare att fortsitta lira och
utvecklas under hela sin yrkeskarriir. I och med de ligre PO-paliggen f6r anstillda som dr 67 ar
och ildre finns det inte bara kompetensmissiga utan dven ekonomiska fordelar f6r kommunen
om fler jobbar kvar upp i aren.

Milet f6r kommunen maste vara att sikerstélla kvalitet och kompetens inom vilfiarden samtidigt
som vi bygger en ekonomisk hallbar framtid f6r var kommun. Vi kristdemokrater tror att
premiemodellen ar ett virdefullt steg pa vigen fOr att sikra kompetensférsorjningen 1 Huddinge,
precis som det varit i Halmstad.

Mot ovanstiaende foreslar vi

e Att Huddinge kommun infér Premiemodellen som en mdijlighet till ekonomiska
stimulansatgarder 1 syfte att frimja kompetensforsorjningen genom ett forlingt arbetsliv
t6r medarbetare som fyller 65 ar.
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