llllllllllll 1 K§2024/1253

M Huddinge

Arbetsmiljorapport 2024
Huddinge kommun

LR
-4 78 |
Bl
L
- "
-w
’Q
-

E"::‘.::
T T I




Innehallsforteckning

Bedomning och utvardering av foregaende ars atgarder ........cccceeeerrreennceereeenneeeeneens

Bedomning och analys av arbetsmiljoarbetet..........ccovvvuciiiiiieniiiiiiieniiiinnnnncniinnnene.
Arbetsskador OCh tillDUG .........oouiiiiiiie e e e
STUKFIENVAIO <.ttt ettt e e e et e e e e e ata e e e e e atbeeeeeasbaeeesassseeaeeasssseeesanssseeasannsraeanans
Y 5o aF=1 o 0 0 3= o o o 11 =R RRR
OVEItid OCH MEILIA ...ttt s bbb b s e e s s s sesesens
Arbetsplatstraffar 0Ch SAMVEIKaN .......ceviiii i e e ee e e ee e
Arbetsmiljoronder/ArbetsmilJOarDete .........ooccviiiiiiiee et
FOretagShaISOVAIT ......ooiiiiieciie ettt et e e e et e e e ba e e s ta e e sabaeesateeesbaeesnbaeesataeesaseeens
Aktiva atgarder (DiskrimineringSIageN) ....c.uueeecuiee i sre e rae e
Arbetet med resultatet av medarbetarenkaten .........coceoviiiiiiiiiiei e
Inspektioner fran ArbetSMIlJOVEIKET ......c.eiiiiiiieiiee ettt et e e s bae e e nae s
Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter och certifiering......ccc.oevvvvciiiiiici e,

Utvalda risker och atgarder som rapporteras vidare..........ccceeeeerieereeennncereeennneceeeeennes 9

Kommentarer till utvalda risker 0Ch 3tgArder .........ccvvieciiiiiiiecie et

2 | Arbetsmiljérapport 2024



Bedomning och utvardering av foregaende ars
atgarder

Varje ar sammanstalls en arbetsmiljérapport fér Huddinge kommun for att folja upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Syftet med arbetsmiljorapporten ar att rapportera resultat av arbetsmiljéarbetet inom
kommunen samt att kunna lyfta storre hdndelser eller behov av insatser.

Sedan januari 2023 ar kommunstyrelsen gemensam anstallningsmyndighet i Huddinge kommun och
arbetsmiljéansvaret dr darmed samlat under kommunstyrelsen. Namnderna har fortsatt ansvar for att
verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljépolicyn och arbetsmiljélagen.

Detta dokument utgor Huddinge kommuns samlade arbetsmiljérapport 2024 och bestar av en sammanfattning
av aggregerade arbetsmiljérapporter fran:

e Barn- och utbildningsférvaltningen (BUF) som rapporterar for tvd namnder Forskolenamnd och
Grundskolendmnd

e Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen (GAF)

e  Kommunstyrelsens forvaltning (KSF)

e  Kultur- och fritidsférvaltningen (KUF)

e Milj6- och bygglovsforvaltningen (MBF) som bestar av tva rapporter, Natur- och stadsmiljénamnden
samt Bygglovs- och tillsynsnamnden

e Socialférvaltningen (SOF) som bestar av tva rapporter, Socialndmnd samt Vard- och omsorgsnamnd

Samtliga nio namnder har informerats om den egna forvaltningens arbetsmiljérapport. Rapporterna har
presenterats vid respektive ndmnds sammantrdade under sensommaren och hosten 2024.

Sammanfattande bedomning och analys

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska forebygga orsaker till ohédlsa och framja en god halsa.
Arbetsmiljoarbetet behéver bedrivas kontinuerligt och vara en del av det dagliga arbetet.

Sett till att alla ndmnder har fatt information av verksamheternas arliga arbetsmiljéarbete, sa har rutinen for
arlig uppfoljning foljts. Arbetsmilj6arbetet skiljer sig at mellan de olika forvaltningarna vilket har samband med
olika behov i verksamheterna. Systemstédet DigiSAM ér ett verktyg dar kartlaggning, riskbedémningar,
atgarder och uppfoljning av arbetsmiljdarbetet dokumenteras.

Kultur och fritidsnamnden och gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden har inte rapporterat nagra avslutade
atgarder fran féregdende arbetsmiljérapport. Ovriga forvaltningar rapporterar att olika insatser har vidtagits
for att atgarda identifierade arbetsmiljorisker. Det ar framfor allt utmaningar inom arbetsrelaterad utmattning,
lokalfragor, trogarbetad administration och hot och vald som har lyfts under foregaende ar.

Bedomning och analys av arbetsmiljéarbetet

Arbetsskador och tillbud

Tabell arbetsskador och tillbud

Arbetsskador och tillbud Foregaende ar
Antal rapporterade arbetsskador 990

Antal rapporterade tillbud 748

Antal klarmarkerade handelser 1563

Arbetet med arbetsskador och tillbud Ja/Nej

Har rapporteringen fungerat enligt den kommungemensamma Ja

rutinen?
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Har anmalda arbetsskador och tillbud samt utredningar och Ja
atgarder av dessa aterrapporterats till medarbetarna under aret?

Antalet rapporterade arbetsskador och tilloud har 6kat nagot jamfért med foregdende ar. Antal klarmarkerade
hédndelser har 6kat markant vilket indikerar att chefer arbetar aktivt med att atgarda arbetsskador och tillbud.

Inom vard- och omsorgsnamnden, socialndmnden, gymnasie- och arbetsmarknadsndgmnden och bygglov- och
tillsynsndmnden har antal rapporterade arbetsskador och tillbud i KIA 6kat jamfort med foregaende ar. | Gvriga
ndamnder har antalet minskat.

Samtliga ndmnder anser att rapporteringen har fungerat enligt den kommundvergripande rutinen och att
anmalda arbetsskador och tillbud samt utredningar och atgarder av dessa har aterrapporterats till
medarbetarna under aret. Detta ar en forbattring jamfoért med foregaende ar.

Beddomning och analys

Genom en kontinuerlig uppféljning ges bade medarbetare och chefer en chans att identifiera tillbud och
arbetsskador och hur dessa kan hanteras for att minska risk for att det uppstar pa nytt.

En bidragande orsak till att anmalda arbetsskador och tillbud samt klarmarkerade handelser har 6kat nagot ar
fortsatt arbete med utbildning och information i stodsystemet KIA (Kommunernas Informationssystem
Arbetsmiljo). Att inte alla handelser ar klarmarkerade i KIA beror i manga fall pa att utredningsarbetet och
genomforande av planerade atgarder fortfarande pagar. En annan orsak ar att utvarderingen annu inte varit
mojlig avseende effekter som atgarderna har fatt. Pa barn- och utbildningsférvaltningen arbetar
verksamheterna med att hitta rotorsaker och atgarder for att forbattra forutsattningarna i den pedagogiska
verksamheten och sikerstalla en trygg arbetsmiljo for medarbetarna i samverkan med skyddsombuden.

Manga fall av arbetsmiljoskador och tilloud som rapporteras ar kopplade till hot och valdssituationer. Detta ar
en allvarlig arbetsmiljorisk som kan paverka bade den fysiska och psykiska hélsan hos anstallda. Andra vanliga
orsaker till arbetsskador har varit halk- och fallolyckor.

Inom flera forvaltningar har arbetsmiljorisker rapporterats pa grund av undermalig lokalvard. Ett intensivt
arbete har pagatt under aret for att forbattra leveransen av stadtjanster.

Sjukfranvaro

Tabell sjukfranvaro

Sjukfranvaro R12 2023-12 R12 2022-12 Skillnad
Total sjukfranvaro 7,7 8,5 -0,8
Kvinnor 8,6 9,3 -0,7
Man 5,0 5,5 -0,5

Kort sjukfranvaro (0-14 dagar)

Totalt 3,2 3,8 -0,6
Kvinnor 3,3 3,9 -0,6
Man 2,9 3,3 -0,4

Lang sjukfranvaro (15- dagar)

Totalt 4,6 4,7 -0,1
Kvinnor 5,3 5,4 -0,1
Mén 2,1 2,2 -0,1

Sjukfranvaron i Huddinge kommun uppgar till 7,7 procent vilket ar en minskning med 0,8 procentenheter fran
foregdende ar. Kvinnors sjukfranvaro uppgar till 8,6 procent vilket ar en minskning med 0,7 procentenheter.
For méan uppgar sjukfranvaron till 5,0 procent vilket &r en minskning med 0,5 procentenheter. Skillnaden mellan
kvinnor och mans sjukfranvaro har minskat nagot jamfort med féregdende ar. Det &r framst den korta
sjukfranvaron som har minskat, men dven den langa sjukfranvaron har minskat marginellt.

Sjukfranvaron i Sveriges kommuner har minskat sedan pandemin men ligger dnnu kvar pa en hogre niva én
tidigare. Huddinge kommun har sedan manga ar haft hog sjukfranvaro jamfért med andra kommuner i lanet,
dock minskar skillnaden. Aren 2015 till 2019 var skillnaden 1.4 - 1.6 procentenheter mellan den genomsnittliga
sjukfranvaron i lanet och Huddinge kommuns sjukfranvaro. Ar 2023 har denna skillnad minskat till 1,0
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procentenheter.
Bedémning och analys

Pandemin och restriktioner fran myndigheterna paverkar inte langre sjukfranvaron i nagon storre omfattning.
Dock har vissa sjukfranvarofall kopplingar till covid och postcovid.

Samtliga forvaltningar har minskat sjukfranvaron jamfort med foregaende ar. Den storsta minskningen
aterfinns i grundskolendmnden samt vard- och omsorgsnamnden.

De verksamheter som har hégst sjukfranvaro ar forskola, grundskola, vard och omsorgs och natur- och
stadsmiljo. Gallande natur- och stadsmiljonamnden ar statistiken baserad pa fa antal medarbetare vilket gor att
enskilda fall far stort utslag. | 6vriga verksamheter med hog sjukfranvaro ar verksamhetens tjansteomraden till
stor del kvinnodominerade kontaktyrken. | dessa verksamheter ar inte heller distansarbete majligt och trots en
minskning av sjukfranvaron ar den fortfarande hog. Den lagsta sjukfranvaron har kommunstyrelsen, gymnasie-
och arbetsmarknadsnamnden och bygglov- och tillsynsnamnden. Inom dessa verksamhetsomraden ar det en
mer jamstalld konsfordelning och arbetsuppgifterna ar till stor del administrativa. Manga medarbetare kan
arbeta pa distans vilket gor att arbete kan utféras dven vid lindriga symtom samt minskar stress och 6kar
mojligheten att forena arbetsliv och privatliv.

Utifran Forsakringskassans lagesrapport 2023 om psykisk ohélsa i dagens arbetsliv bedoms generellt att den
hogre sjukfranvaron for kvinnor dels beror pa den kénsmassiga snedférdelningen pa arbetsmarknaden med
stor majoritet kvinnor sysselsatta i kontaktyrken inom vélfardssektorn, dels pa kvinnors dubbla arbetsbérda
genom att de fortfarande tar ett storre ansvar for bade hem och familj.

Samtliga forvaltningar rapporterar att de har haft ett fortsatt aktivt och strukturerat rehabiliteringsarbete bade
for aterkommande korttidssjukfranvaro och langtidssjukfranvaro. Vid langre sjukfranvaro gérs handlingsplaner
och olika anpassningsatgarder for atergang i arbete. Stod fran HR anvands i manga fall, i vissa fall avropas stod

fran féretagshéalsovarden.

En utredning med att kartlagga orsaker bakom sjukfranvarotalen och vid behov foresla atgarder fér att minska
sjukfranvaron ar genomford. | utredningen foreslas atgarder for att minska sjukfranvaron. Dessa atgarder
pabdrjas under 2024 och sker genom projekt, processutveckling och atgarder i Iopande verksamheten.

Personalomsattning

Tabell personalomsattning

Personalomsattning (externa) R12 2023-12 R12 2022-12 Skillnad
Totalt 11,0 11,6 -0,6
Kvinnor 10,8 11,7 -0,9
Man 11,8 11,2 0,6
Antal avgangar (externa) 626 660 -34

Totalt i kommunen &r personalomsattningen 11 procent vilket dr en minskning med 0,6 procentenheter (34
personer) jamfort med 2022. | personalomséattningen ingar dven pensionsavgangar. Under 2023 gick 85
medarbetare i pension vilket ar vasentlig minskning jamfort med féregdende ar da 151 medarbetare gick i
pension.

Personalomsattningen skiljer sig inte namnvart mellan namnderna, undantaget gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden som ligger hogt och natur- och stadsmiljondmnden som ligger lagt. For gymnasie-
och arbetsmarknadsnamnden beror den héga personalomséttningen till stor del pa det pagaende
omstallningsarbetet. P4 kommunstyrelsen och socialndmnden marks en vasentlig minskning av
personalomsattningen. Personalomséattningen bland kvinnor har minskat medan den har 6kat for man.

Bedémning och analys

Kompetensforsorjning ar en av de kommande arens viktigaste fragor for hela kommunkoncernen. | takt med
den snabba 6kningen av aldre invanare och 6kade forvantningar pa service och tjanster av hog kvalitet behover
kommunkoncernen fa fler kompetenta medarbetare att vilja Huddinge kommunkoncern som arbetsplats.
Losningarna pa valfardens kompetensutmaning ar inte sa enkla som att enbart rekrytera fler. Kommuner och
regioner behover i stéllet forandra arbetssatt och ta tillvara och utveckla de befintliga medarbetarna for att
minska behoven av fler anstéllda. Det &r dar den storsta potentialen finns.
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Personalomséttningen var lag under pandemin men 6kade ar 2021 och 2022, troligtvis beroende pa att manga
inte valde att byta jobb under pandemin vilket ledde till ett uppddamt behov. | ar bryts denna trend och
personalomsattningen minskar igen. For Huddinge kommun ar personalomsattningen lagre an aren fore
pandemin. Det finns en risk pa langre sikt att personalomsattningen kommer att 6ka da manga yngre
medarbetare generellt byter karridr och arbetsgivare oftare an aldre kollegor.

Personalomsattningen har ingen entydig orsak men flera férvaltningar ndmner omorganisationer och hog
konkurrens om arbetskraften. For att minska personalomsattningen har flera atgarder vidtagits, till exempel
har kommunstyrelsen tillsatt flera enhetschefer. Andra atgarder ar att arbeta med kompetensutveckling,
friskfaktorer, fysisk arbetsmiljo och férbattrad introduktion. Antal medarbetare 6ver 60 ar har 6kat markant de
senaste aren, troliga orsaker till att manga medarbetare viljer att arbeta langre ar andringar i pensionsregler
och pagaende lagkonjunktur som inneburit en hog inflation.

Overtid och mertid

Tabell 6vertid och mertid

Arbetstid (timmar) R12 2023-12 R12 2022-12 Skillnad
Mertid/fyllnadstid 24054 30281 -6227
Overtidstimmar 29485 36191 -6706
Summa 53539 66472 -12933

Mertid uppkommer nir deltidsanstéllda arbetar upp till heltid. Overtid uppkommer d3 medarbetare arbetar
over heltidsmattet.

Totalt sett har bade mertid och 6vertidstimmar minskat vasentligt i kommunen jamfort med foregaende ar.
Samtliga namnder rapporterar farre timmar mertid och 6vertid férutom bygglovs- och tillsynsnamnden, natur-
och stadsmiljonamnden och socialndmnden. Vard- och omsorgsnamnden har minskat bade mertid och 6vertid
vasentligt.

Bedémning och analys

Att arbeta for att halla nere antal timmar for mertid och 6vertid ar viktigt for att minska stress i arbetet och for
att medarbetare ska kunna kombinera arbetsliv med familjeliv. Det &r ocksa en kostnadsfraga da mertid och
overtid innebadr en 0kad personalkostnad.

Orsaker till mertid och évertid som namns ar att det finns behov av att tacka upp for franvarande kollegor,
aktiviteter som sker utanfor ordinarie arbetstid samt tillsynsarenden utanfér arbetstid. En annan orsak ar att
det uppstar behov av 6vertid da vakanta tjanster ej kan tillsdttas eftersom det &r svart att rekrytera ratt
kompetens. Vard- och omsorgsnamnden lyfter att avsaknad av schemaldggningssystem riskerar att 6ka uttag
av mertid och 6vertid. En annan bidragande orsak till minskad mertid och dvertid ar att inga val genomférdes
under aret.

Flera forvaltningar arbetar aktivt med battre planering av arbetet for att minska uttag av mertid och 6vertid. Pa
kultur- och fritidsférvaltningen har arbete med schemalédggning pagatt under aret och inom barn- och
utbildningsforvaltningen har stodmaterial till chefer inom grundskolan tagits fram for att 6ka delaktighet,
planering och framfoérhallning for lasaret.

Arbetsplatstraffar och samverkan

Huddinge kommun och de fackliga organisationerna har ett samverkansavtal med syfte att underlatta
samverkan i arbetamiljofragor, 6ka medarbetarnas majlighet till delaktighet och bredda inflytandet.
Delaktighet och samverkan mellan arbetsgivaren, medarbetarna och fackliga ombud ar en av grundpelarna for
ett gott arbetsmiljéarbete och en tillfredstallande arbetsmiljo. Samverkansmoten och arbetsplatstraffar bidrar
till att 6ka forstaelsen for verksamheternas mal och till kloka beslut gallande verksamheternas drift och
utveckling.

Samtliga forvaltningar uppger att de har genomfért arbetsplatstraffar och samverkan enligt samverkansavtalet.

Arbetsmiljofragorna ar en staende punkt bade pa arbetsplatstraffar och samverkansméten. Pa
arbetsplatstraffarna diskuteras bland annat fysisk arbetsmiljo, rutin vid krankande sarbehandling,
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forebyggande av hot och vald, socialt klimat med mera.

Arbetsmiljoronder/Arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoronder/Arbetsmiljoarbete Ja/Nej
Har kartlaggning av arbetsmiljon (arbetsmiljoronder) genomforts? Ja
Har rutiner och instruktioner for arbetsmiljoarbetet foljts? Delvis
Har skyddsombud medverkat? Ja
Har atgarder aterrapporterats till medarbetarna? Delvis

| samband med arbetsmiljéronder identifieras risker i arbetsmiljon och atgarder kopplas till respektive risk i
syfte att ta bort eller minska risken. Atgédrderna foljs sedan upp for att se om de haft 6nskad effekt.
Arbetsplatstraffarna ar forum for aterrapportering till medarbetarna. | arbetsmiljéronderna ingar genomgang
av bland annat hot och vald, organisatorisk och social arbetsmiljo, fysisk arbetsmiljé pa kontor, kemiska risker,
ensamarbete med mera. Under aret har checklista fér chefers sociala och organisatoriska arbetsmiljé
implementerats.

Samtliga ndmnder har genomfort arbetsmiljoronder i enlighet med rutinerna i arbetsmiljéoprocessen. Pa barn-
och utbildningsforvaltningen har inte arbetsmiljoronder skett tillsammans med skyddsombud och rapporterats
till medarbetarna pa centrala férvaltningen. Pa kommunstyrelsen genomfordes den fysiska arbetsmiljoronden i
november 6vriga arbetsmiljoronder har genomforts delvis.

Foretagshalsovard

Foretagshalsovard Ja/Nej

| Har du avropat tjanster nar du har haft behov av sakkunnig hjalp fran féretagshalsovarden? Ja

Foretagshalsovarden ar arbetsgivarens sakkunniga hjalp och expertresurs nar kunskaperna om systematiskt
arbetsmiljdarbete, arbetsanpassning eller rehabilitering inte ar tillrackliga eller de interna resurserna inte
racker till.

Samtliga namnder anger att de vid behov av sakkunnigt stod har avropat hjalp fran foretagshalsovarden.
Tjanster som avropats har bland annat varit kartlaggningar, bedémningar, individuella stodinsatser inom
stresshantering och rehabilitering, ergonomiska genomgangar samt konflikthantering.

Utover foretagshalsovarden har kommunen dven ett nytt leverantdrsavtal for krisstod via BrolinWestrell.
Tjansten krisstod omfattar specifika insatser till individ, grupp och chef inom krisstdéd och krisberedskap.

Aktiva atgarder (Diskrimineringslagen)

Aktiva atgarder enligt Diskrimineringslagen innebar att arbeta forebyggande och framjande for att motverka
diskriminering samt kontinuerligt arbeta for allas lika rattigheter och méjligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder. En e-utbildning inom omradet Diskrimineringslagen samt
aktiva atgarder erbjuds till alla chefer.

Genom checklistan for organisatorisk och social arbetsmiljo tas frdgorna upp systematiskt. Ingen av ndmnderna
har identifierat risker inom omradet utan har arbetat med generella férebyggande insatser. Under aret har en
revidering gjorts gallande rutinen for att férebygga och utreda krankande sarbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier.

Inom rekryteringsomradet ar arbetet inriktat pa att vara fordomsfritt och jamlikt genom en kompetensbaserad
och tydlig rekryteringsprocess.

Mojlighet till distansarbete underlattar att forena arbete och privatliv och kommunen har rutin for
distansarbete. Dock ar inte distansarbete mojligt i de flesta av kommunens verksamheter. | flera av dessa
verksamheter planeras arbetet for att underlatta for att kombinera arbete och privatliv i mojligaste man.

Flera forvaltningar rapporterar att de gatt igenom kommunens personalpolicy samt rutinen for att férebygga
och utreda krdankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Inom férskola och grundskola ar
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dialog om varden och normer en aterkommande och naturlig del av verksamheternas uppdrag.

Pa kommundvergripande niva gors en lonekartlaggning varje ar for att sakerstalla att inte oskaliga
I6neskillnader forekommer.

Arbetet med resultatet av medarbetarenkaten

Medarbetarenkaten har annu inte genomforts under 2024. Det finns darfor inget aktuellt resultat att redovisa i
detta avsnitt. Dock fortsatter flera forvaltningar att arbeta utifran medarbetarenkatens resultat 2023 och de
handlingsplaner som finns framtagna. Bland annat kan det handla om att tydliggéra mal och malkvalitet,
tydliggora roller och ansvar, arbeta med det sociala klimatet, delaktighet samt arbeta med omradet ohalsa pa
grund av hogt arbetstryck.

Inspektioner fran Arbetsmiljoverket

Inspektion fran Arbetsmiljéverket Ja/Nej

| Har verksamheten haft inspektion av Arbetsmiljoverket under aret? Ja

Arbetsmiljoverket har gjort fyra inspektioner pa barn- och utbildningsférvaltningen under aret, varav en inom
forskola. Bristfallig lokalvard, bristfallig ventilation, uttjanta koksinventarier och hot och vald &r dom omraden
som fatt anmérkningar. Samtliga drenden ar avslutade.

Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter och certifiering

Vidarefordelning av arbetsmiljéuppgifter Ja/Nej
Har alla med ansvar for arbetsmiljouppgifter fatt en skriftlig vidarefordelning? Nej
Har alla som fatt en skriftlig vidarefordelning tillrackliga befogenheter, resurser och kunskaper? Ja

Ar samtliga chefer i verksamheten certifierade i Huddinge kommuns arbetsmiljdarbete? Nej

Utbildning i Huddinge kommuns arbetsmiljoarbete erbjuds kontinuerligt. Efter genomgangen utbildning
certifieras cheferna. Certifieringen uppdateras vart fjarde ar (omcertifiering). Under aret har den
kommungemensamma arbetsmiljoutbildningen uppdaterats. | kommunens évergripande introduktion finns
utbildningen som en del for nya chefer. Vidareférdelning av arbetsmiljéuppgifter kraver att chef som far
vidareférdelningen har befogenheter, resurser och kunskaper for att kunna arbeta med arbetsmiljon pa ett
tillfredstallande satt.

Kommunstyrelseforvaltningen ar den enda foérvaltningen som svarat nej pa fragan om alla med ansvar for
arbetsmiljouppgifter fatt en skriftlig vidareférdelning. Kommunstyrelsen, socialndmnden, kultur- och
fritidsnamnden och barn- och utbildningsnamnden har svarat nej pa fragan om samtliga chefer ar certifierade i
Huddinge kommuns arbetsmiljdarbete. Ovriga férvaltningar har svarat ja pa samtliga fragor.

En anledning till att alla chefer inte ar certifierade i Huddinge kommuns arbetsmiljdarbete ar att det hinner ga
viss tid for nya chefer innan de kan genomfora utbildningen och att chefer inte genomfér omcertifieringen vart
fiarde r. Aven omorganisationer anges vara en anledning till att vissa chefer ej ar certifierade.

Utvalda risker och atgarder som rapporteras
vidare

Kommentarer till utvalda risker och atgarder

| samtliga arbetsmiljorapporter lyfts risker till respektive namnd. De risker som tagits upp ar bland annat
sadana som inte har kunnat hanteras fullt ut inom ramen for férvaltningens arbetsmiljoarbete, da de bland
annat kraver langre tid att atgarda. De risker som rapporterats till ndmnd avser huvudsakligen arbetsrelaterad
utmattning, hot och vald och undermaliga lokaler. Flera forvaltningar har identifierat risker for chefers
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arbetsmiljé pa grund av hog arbetstakt och belastande administrativa arbetsuppgifter. Atgarder har planerats
for att minska riskerna i samtliga namnder.

Bland paborjade arbeten under 2024 for att férbattra arbetsmiljon i Huddinge kommun kan ndmnas:

Arbetet med att sdnka sjukfranvaron, med bade pro- och reaktiva atgarder ar standigt pagaende i Huddinge
kommun. En utredning med att kartlagga orsaker bakom sjukfranvarotalen och vid behov foresla atgarder for
att minska sjukfranvaron ar genomford. | utredningen foreslas atgarder for att minska sjukfranvaron. Dessa
atgarder paborjas under 2024 och sker genom projekt, processutveckling och atgarder i Iopande verksamheten.

Centraliseringen av HR-avdelningen har genomforts per 1 januari 2024. Centraliseringen syftar till att oka
mojligheten att utveckla det strategiska arbetet, mota kompetensutmaningen och 6ka mojligheten till ett
likvardigt stod till verksamheterna.

| det systematiska arbetsmiljoarbetet har uppdaterade checklistor implementerats for att arbeta I6pande med
chefernas arbetsmilj6. Kartlaggning pagar och atgarder ar identifierade. | nasta ars arbetsmiljérapport kommer
resultatet av atgarderna att presenteras.

Ett aktivt medarbetarskap ar viktigt for att uppna en kvalitativ verksamhet och en god arbetsmiljo. E-utbildning
i aktivt medarbetarskap inklusive material till arbetsplatstraffar ar under framtagande.

| ett samarbete mellan HR-avdelningen och trygghet- och sikerhetsavdelningen samordnas och planeras
kommunovergripande insatser som ryms inom kraven pa systematiskt arbetsmiljéarbete vilket bland annat
omfattar arbete fér att motverka vald och hot i arbetet och brottsférebyggande arbete.
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