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Protokollsanteckning

Arende 4.

Verksamhetsberattelsen ar baserad pa en verksamhetsplan som vi inte deltog i beslutet
om. Detta da allt baseras pa en budget dar vi hade ett annat forslag. | denna
protokollsanteckning lyfter vi nagra av de fragor vi anda vill belysa.

Under maluppfyllelse 6kad jamlikhet ar vi néjda med det arbete som har genomféorts
géllande barnkonventionen. Men att det ar det som baserar 6kad jamlikheten i ndmndens
verksamhetsomrade motsvarar inte riktigt malet. LOV innebar dartill att jamlikheten
faktiskt minskar.

Maluppfyllelse: Okad néjdhet med bemotandet vid kontakt med kommunen.

Det arbete som har skett fran MAS och kommunen gallande information och
sammanstallningen kring COVID-19 har varit bra. Daremot har fragan om hemtjansten
bade skadat fortroendet for kommunen som arbetsgivare likval som kraftigt skadat
fortroendet bland vara éldre.

Maluppfyllelse: Okad valfrihet

Att anvanda lagen om valfrihetssystem (LOV) som ett matt pa valfrihet ger en fullstandigt
felaktig bild av vad valfrihet &r. LOV &r i grund och botten en etableringslagstiftning for
foretag att etablera verksamhet inom gemensamt skattefinansierad valfard. LOV som
koncept underminerar var gemensamma valfard och dranerar valfardsystemet. Vi
motsétter oss inforandet av LOV 0Over lag och vi motsatter oss privatisering och vinster i
valfarden. Gemensamma skattemedel ska ga till att finansiera gemensam vélfard och inte
tas ut i vinster hos privata foretagare. Foretag skall inte heller halla pa med den
myndighetsutévning som valfardsarbete innebér.

Maluppfyllelse: Fler i jobb

Fokus for en ndmnd som VON dr vélfardsarbete. Vansterpartiet motsatter sig LOV och
vinster i valfarden. Att minoritetskoalitionen vill avveckla den kommunala hemtjansten
och darmed gora sig av med 160 medarbetare ar ett enormt problem inom ndmndens
verksamhetsomrade. Malet och arbetet for att uppna malet ar varken godtagbara eller
adekvata.



Under malen gallande namndens huvudansvarsomraden dvs omsorg ser vi ett par tydliga
trender. Aven om vissa saker kan forklaras med arets pagaende pandemi sé ar det langt
ifrén allt. P4 SABO har vi en farlig negativ trend framforallt hos externa utférare. Vi ser
med stor oro pa inforandet av LOV for vidare privatiseringar och vinstuttag pa
skattemedel som bor investeras i verksamheten istallet.

Hemtjansten ar ett annat omrade dar namnden har stora utmaningar. Inte nog med att
LOV-utforare utan tillstand fortsatt bedriver verksamhet i kommunen. Den borgliga
minoritetskoalitionens illegala forsok att i ndmnden tvinga igenom en avveckling av
hemtjansten i egen regi kommer vi med storsta sannolikhet se utfall av i arets
undersokningar. Ersattningssystemet aterkommer i bade revisionsgranskning och
rapporter som det stora problemet bade for ndjdheten och for ekonomin.

Nar det kommer till inférandet av LOV i SABO hanvisas det slentrianmassigt till att man
har fort dialog med pensionérsorganisationer, egen regi och privata aktorer. Det &r dock
helt utan att man lyfter vad deras synpunkter genom processen varit. Vi i oppositionen har
varit tydliga med att det &r ett daligt foreslag da LOV innebar vinster i vélfarden dar vara
skattepengar inte forvaltas ansvarsfullt. Att 6ppna upp for etablering for privata aktorer ar
ett bakvant ologiskt resonemang endast fort med ideologiska skygglappar hos den
privatiseringsivriga borgliga koalitionen.

Maluppfyllelse: Attraktiv arbetsgivare.

Namnden har haft ett tufft ar med stora utmaningar for att uppna malet som attraktiv
arbetsgivare, med manga oklarheter och snabba vandningar i den globala pandemin dar
namndens medarbetare har varit i frontlinjen. Vi har forstaelse for dessa utmaningar och
anser att namnden trots detta har skott det arbetet bra. Detta har dock 6verskuggats av hur
man behandlat medarbetare i fragan om hemtjansten. Stodet fér den kommunala
hemtjénsten inom verksamheten, medborgarna och brukarna var évervaldigande.
Informationen till medarbetarna fran kommunen var minimal dar man aven i diskussion
med facken missrepresenterade LAS och vilka verksamheter som skulle komma att
paverkas. Tack och lov har detta kaosprivatiseringsbeslut nu stoppats.

Vi ser med forstaelse pa att sjukfranvaron under aret trots allt gatt upp och &r tacksamma
for att vara medarbetare tar ansvar och stannar hemma vid symptom. Detta visar dock
tydligt pa ett underliggande problem med sjuknarvaro inom namndens verksamheter,
nagot som vi i Vansterpartiet motionerat om att utreda. Sjukfranvaron ar fortsatt hog utan
goda forklaringar eller insatser for att sanka den. Likvél finns omotiverade skillnader
mellan konen. Det kréavs kraftiga insatser for att motverka detta, nagot som Vansterpartiet
satsat pa i vart forslag till budget.



Pandemin har satt sina spar i saval behovet av insatser, formen av insatser och villigheten
att ta emot hjalp bland befolkningen. Namnden kommer att dras med dessa konsekvenser
under kommande ar. Det &r en stor utmaning att ta i beaktande for att namnden skall
kunna tillgodose de behov som kommer i framtiden och den form som kommer behovas.
Vansterpartiet har redan innan pandemin sett behovet av férandring och arbetar aktivt for
det. Var instéllning ar att personer med funktionsnedsattning och éldre skall fa sina behov
tillgodosedda pa basta majliga vis och pa ett satt dar vara gemensamma skattemedel
forvaltas pa ett sa ansvarsfullt vis som mojligt. Darfor satsar vi i var budget hart pa
kompetensutveckling, medarbetare och ratten till heltid samt heltid som norm vid
anstéllningar. Vi ser dessa som sjalvklara satsningar inom vélfarden for var mest
vardefulla resurs a&r medarbetarna som faktiskt utfor arbetet. Vi har dven motsatt 0ss
inforandet av LOV for att pa ett ansvarsfullt satt ta tillvara pa vara skattepengar och
aterinvestera i valfarden samt inte lagga onddiga resurser vid sidan av basuppdraget pa
utveckling for foretag. Vi ligger dven fore i tiden da vi motionerar om Digitalisering utan
digitalt utanforskap” for att mote digitala mojligheter inom omvérdnaden. Vi vill ocksa
utreda sjukndrvaron, ett problem som blivit akut uppmérksammat i samband med
pandemin.
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