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Arbetsmiljorapport 2020 for kommunstyrelsens forvaltning

Syfte
Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar

gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, den ska dokumenteras
skriftligt.

Denna uppf6ljning sker pd samtliga nivaer i kommunen fran enhet till
forvaltningsdvergripande.

Syftet med arbetsmiljorapporten dr att rapportera resultat av arbetsmiljoarbetet till
Overordnad chef for att mojliggora for respektive chef att kunna bedoma om
arbetsmiljoarbetet Gverensstimmer med givna krav.

Ansvar
Respektive chef rapporterar till verordnad chef enligt vidareférdelning av
arbetsmiljouppgifter.

Arbetsmiljomal
Innehallet i arbetsmiljorapporten ar ett underlag for framtagande av
verksamhetens arbetsmiljomal som formuleras i arbetsplanen.

Rapporteringsvag

Utifran aggregeringsplanen, dér tidsangivelser finns, rapporterar chef pa
respektive nivd sin sammanstéllning av arbetsmiljoarbetet i form av
arbetsmiljorapporten vidare enligt foljande.

Arbetsmiljorapporterna redovisas 1 samverkansgrupper pé respektive niva.

Se skiss pad ndsta sida.

HUDDINGE KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning Post 141 85 Huddinge Tfn huddinge@huddinge.se
Besék Kommunalvagen 28 Tfn vx/ 08-535 300 00 www.huddinge.se
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Sarskild instruktion for arbetsmiljorapport 2020

Mot bakgrund av det rddande utbrottet av coronavirus/covid-19 och den hart
anstrangda situationen i Huddinge kommuns verksamheter blir omfattningen av
arets arbetsmiljorapport reducerad i innehallet. Vi fokuserar pa kartliggning,
riskbeddmning, atgérder samt uppfoljning av dtgirder. En del av rubrikerna som
vanligtvis brukar rapporteras ar tillfalligt borttagna ur 2020 ars arbetsmiljérapport.

Sammanfattning av foregaende ars atgarder

I foregéende &rs arbetsmiljorapport har fler avdelningar identifierat risker med det
sociala klimatet. En avdelning har arbetat tillsammans med en arbets- och
organisationspsykolog som genomfort gruppdvningar vilket har gett gott resultat for
det sociala klimatet. Nagra avdelningar har inte sett nagra effekter av deras atgarder
for det sociala klimaten utan arbetar vidare med detta.

For att skapa battre struktur och effektivitet har arbete paborjats med att fortydliga
roller inom fler sektioner. En avdelning har gjort en omorganisation samt
nyrekrytering vilket dven det har lett till fortydligande av roller och ansvar.

En annan risk som identifierades under foregéende érs riskbedomning var att
sakerstdlla att medarbetare kédnner till rutinerna for hot- och valdssituationer. Flera
avdelningar har gétt igenom pa APT, utifrdn kommunens riktlinjer, hur medarbetare
ska agera vid hot- och véldssituationer.

For att minska arbetsbelastning och stress har en avdelning arbetat fram en
arbetsplan som syftar till att utveckla arbetet inom sektionen samt utveckla
internkommunikation och effektivisering av processer. Atgérderna har haft god
effekt pa medarbetarnas tidigare upplevda stress.

En annan avdelning har arbetat med att fortydliga sitt uppdrag for att pad sé satt
minska den arbetsrelaterade utmattningen hos sina medarbetare. Avdelningen
kommer att arbeta vidare under dret med att effektivisera antalet arbetsuppgifter och

uppdrag.
Att arbeta med resursplanering och enskilda samtal for att minska den
arbetsrelaterade utmattningen har en avdelning sett effekter av. Samma avdelning har

sett att uppfoljning av projekt och att dra lirdomar av dessa utvirderingar &r viktiga
instrument for att paverka arbetstakten.

Under 2018 lyftes ventilations- och temperaturproblem i riskbeddmningen och dessa
har kvarstétt under 2019 trots felanmélan till Huddinge samhallsfastigheter

Analys av pagaende arbetsmiljoarbete

APT och samverkan

En avdelning har arbetat med arsplanen for arbetsmiljoarbetet och har valt ett
tema per APT for att sékerstélla att avdelningens medarbetare har kunskap om
samtliga rutiner och processer inom arbetsmiljoomradet.

Flera avdelningar har arbetat med handlingsplanen frin medarbetarenkéten under
APT vilken har f6ljts upp och aktiviteter kopplade till respektive handlingsplan
har genomforts. Se redovisning under rubriken arbetsmiljoronder.
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En annan avdelning har sett ett behov av att roller, rutiner och arbetsprocesser
diskuteras under APT vilket dven lyfts som en atgérd kopplad till risk for
arbetsrelaterad utmattning.

Fler avdelningar har regelbundet diskuterat ombyggnationen av lokalerna i
kommunalhuset. Problem med luftkvalitén har lyfts dar dtgdrden har varit att
framfora detta till arbetsgruppen for ombyggnationen av kommunalhuset

KSF vixer och en avdelning har uppmirksammat pa sitt APT att det renderar
utdkade arbetsuppgifter. Detta kommer att hanteras inom avdelningen genom att
utveckla befintliga administrativa processer och eventuellt skapa ett e-
learningverktyg samt uppritta en verkstad for inlamning av drenden.

Pé ett APT har man identifierat arbetsmiljoproblem med att lokalerna ar
svérstddade pa fler omradden inom KSF. Det kan handla om 16s férvaring pd golv
samt att mdbler ir for tunga att kunna flytta. Atgird som har satts in ir att
informera medarbetare att hdlla ordning kring sin arbetsplats samt att
vaktmaisteriet stottar genom att flytta pa tunga mobler.

Samverkan har genomforts pa forvaltningsniva enligt kommunens rutiner.

Arbetsmiljéronder inklusive medarbetarenkaten

Fysisk arbetsmiljorond
Den fysiska arbetsmiljoronden har for flertalet avdelningar flyttas fram tills att
ombyggnaden i kommunalhuset d4r genomford.

De avdelningar som har haft mgjlighet att genomfora den fysiska arbetsmiljéronden
har genomfort kartldggningen tillsammans med huvudskyddsombud, lokalt
skyddsombud, fackliga representanter samt ansvariga chefer. Checklistorna for
kontor, trafiksékerhet, ensamarbete, hot och vald, organisatorisk och social
arbetsmiljo har legat som underlag for den fysiska arbetsmiljoronden.

Risker som har identifierats &r att det fortfarande ar problem med kyla, virme och
drag i lokalerna, dér dtgérden blir att felanméla detta till Huddinge
samhéllsfastigheter. Man har dven identifierat att det saknas utrymningsskyltar 1
ndgra korridorer.

Ett annat omrdde som har identifierats 1 den fysiska arbetsmiljéronden &r att inte alla
medarbetare dr medvetna om sdkerhetsrutinerna niar man dr ensam kvar i
kommunalhuset. Detta kommer dtgidrdas som informationspunkt arligen pd APT
tillsammans med information av kommunens riktlinjer kring hot- och
valdssituationer. Vid genomgang av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
framkom att chefer samt medarbetare periodvis har hog arbetsbelastning och detta
atgirdas genom samtal kring arbetsbelastningen 1 ledningsgrupp, 1 enskilda samtal
samt att aktivt anvinda resursplanering.

Medarbetarenkat
Den psykosociala arbetsmiljon har kartlagts via medarbetarenkéten dér
svarsfrekvensen for KSF var 93 %. Flera avdelningar har sett en forbéttring av arets
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resultat av medarbetarenkiten jamfort med aret innan. Enkétens resultat har
analyserats och bearbetats pa sektionsniva.

Utifran arets resultat fortsétter en avdelning att arbeta med de atgérder och
forbattringsomrdde de hade under foregédende drs medarbetarenkit da de sett att dessa
atgirder ger effekt och att samtliga forbéttringsomraden i medarbetarenkéten har
forbéttrats.

Flera avdelningar kommer att arbeta med mal, rutiner, kartldggning av processer och
att tydliggdra roller for att sinka den arbetsrelaterade utmattningen och for att skapa
hogre trivsel péd arbetsplatsen.

Man kommer fortsitta arbetet med resursplanering for att tydliggora de individuella
malen samt for att sdnka den upplevda arbetsrelaterade stressen. For att paverka
arbetstakten kommer projekt att f6ljas upp och ldrdom tas av dessa utvirderingar for

att sdnka arbetstakten.

Sammanfattning av planerade atgarder fran handlingsplaner

Resultat av riskbedomning
Risker M Atgirder Ansvar | Klart | Uppf
Temperatur och ventilation i X Ombyggnation av Husans | HT | VT
kommunalhuset kommunalhuset varig 20 21
Temperatur och ventilation i X Rapportera till Husans | HT | VT
Servicecenters lokaler husansvarig varig 20 21
Flexibla arbetssitt eller Informationsmoten, HR- HT | VT
arbete i kontorslandskap workshops, spelregler | chef 20 21
Utrymningsskyltar saknas 1 Genomgéang av Avdeln | HT | HT
korridorer i kommunalhuset samtliga korridorer i | ingsche | 20 20

kommunalhuset vid fer

fysisk

arbetsmiljérond
Svérstidade lokaler X Information till Sektion | Juni | Dec

samtliga medarbetare | schef 20 20

att hélla rent och Internse

undanplockat. Ingen | rvice

16s forvaring pa

golvet.
Arbetsrelaterad utmattning X Skapa tydlighet i Chefer | 2020 | 2021

uppdrag, roller och med

gransdragningar. arbetsm

iljdansv
ar

For fA motesrum 1 X Fler mdtesrum som VT | Host
kommunalhuset alla kan boka efter 20 2020

ombyggnationen.

Aven fler
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