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Detta dokument bestar av en sammanfattning av aggregerade arbetsmiljorapporter fran:

e Barn- och utbildningsférvaltningen (BUF) som bestar av tva rapporter, férskolenamnd och grundskolenamnd

e  Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen (GAF)

e  Kommunstyrelsens forvaltning (KSF)

e  Kultur- och fritidsférvaltningen (KUF)

e Miljo- och bygglovsforvaltningen (MBF) som bestar av tva rapporter, klimat- och stadsmiljondmnden samt
bygglovs- och tillsynsndgmnden

e Socialférvaltningen (SOF) som bestar av tva rapporter, socialndmnd samt vard- och omsorgsnamnd

Dokumentet utgér Huddinge kommuns samlade arbetsmiljérapport 2020 och har sammanfattas det som tagits upp i
respektive forvaltnings olika rapporter. Namndernas arbetsmiljérapporter har presenterats vid respektive namnds
sammantrade under sensommaren och hésten 2020 med mojlighet till kommentarer och dtgarder.

Under denna rubrik ska féregaende ars atgarder utvarderas.

Mot bakgrund av det rddande utbrottet av coronavirus/covid-19 och den hart anstrangda situationen i Huddinge
kommuns verksamheter ar omfattningen av arets arbetsmiljérapport reducerad i innehallet. Forvaltningarna och dess
enheter har darfor inte rapporterat under alla rubriker utan endast féljande; sammanfattning av foregaende ars atgéarder,
apt och samverkan, arbetsmiljéronder samt sammanfattning av utvalda atgarder fran handlingsplanen. Analys av
sjukfranvaron samt analys av inrapporterade arbetsskador och tillbud har genomforts inom ramen fér samverkansméten
pa forvaltningarna.

Inom BUF rapporterar grundskolenamnden ingen utvardering av foregaende ars atgarder, men har redogjort for vad som
genomforts. Forskolans arbete for att forbattra inomhusklimat och ventilation har lett till att 59 av 60 férskolor har en
godkand OVK den icke godkdnda ar under arbete for att na godkant. | 6vrigt rapporteras inte fler utvarderingar av
atgarder. Forvaltningen har arbetat med att géra en férdjupad analys av orsakerna till den upplevda arbetsrelaterade
utmattningen.

GAF har i likhet med grundskolan inte utvarderat atgarderna men beskrivit vilka atgarder de arbetat med. Ett gemensamt
omrade som nagra enheter arbetat med &r att utveckla och fortydliga roller och processer. Pa nagon enhet uppges att
man utvarderat effekterna men resultatet av utvarderingen delges inte i rapporten.

KSF rapporterar goda effekter pa de atgarder som vidtagits, det har rort sig om att fértydliga roller, utveckla och
effektivisera processer, resursplanering mfl atgarder. Daremot har de problem med ventilationen som rapporterats till
HUSF inte blivit atgardade till det battre 2019. Dock har en stérre ombyggnation skett under varen 2020 vilket
forhoppningsvis kommer att leda till ett battre inomhusklimat.

KUF rapporterar att nagra atgarder har utvarderats och att det verkar ha gett en positiv effekt pa arbetsmiljon tex har
man skapat nya forradsutrymmen som minskar behovet av tunga lyft och atgardat belysning i utomhusmiljén. Nagra
atgarder ndmns som langsiktiga och kan av det skalet dnnu inte utvdrderas dnnu. Problem med
inomhusklimat/ventilation/varme/kyla lyfts upp som aterkommande problem.

MBF har vidtagit atgarder kopplade till flytten och omstallningen till aktivitetsbaserat kontor och arbetssatt samt koppling
till medarbetarskap/ledarskap/arbetsbelastning/ malkvalitet. De vidtagna atgarderna verkar ha haft avsedd effekt till
storsta del, flytten har uppfattats positiv av de flesta och en kontinuerlig dialog halls om det aktivitetsbaserade
arbetssattet.

Inom SOF rapportera vard -och omsorgsnamnden att flera atgarder for att sdnka arbetsbelastningen har vidtagits med
gott resultat. Sjukfranvaron sjunker som en effekt av flera vidtagna atgarder saval rehabiliterande som férebyggande.
Arbetet med att kartldgga och vidta atgarder for chefers arbetsmiljo fortsatter men behover ses pa lang sikt for att kunna
utvarderas. Vidare anger socialndmnden att bra effekter av atgarder kopplat till risker med 6kande personalomsattning
har uppnatts, personalomsattningen har stabiliserats och gatt ner. Atgérder for att minska arbetsbelastningen har dnnu ej
gett effekt tex att anstélla gruppledare, forenkla och forbattra dokumentationen. Det ar aterkommande problem med
brister i den fysiska arbetsmiljon kopplat till ventilation och trangboddhet, I6pande kommunikation sker med HUGE, HUSF
och skyddsombud i dessa drenden.

| jamforelse med forra arets arbetsmiljorapport sa ar det farre forvaltningar som anger problem med inomhusklimatet.
Det ar dock nagra verksamheter som har fortsatta problem med detta vilket gor att arbetet med kontinuerliga
avstamningar med HUGE och HUSF maste fortl6pa och goda samverkansformer utvecklas.

Alla risker som lyftes vid forra rapporteringen har inte tagits upp och utvarderats. Sammantaget kan sagas att det finns
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behov av att utveckla utvarderingen av effekterna av de tidigare atgarderna. Manga forvaltningar beskriver vad de har
genomfort men inte vilket utfall de fick i forhallande till den risk som ska reduceras eller elimineras. For att utveckla detta
planerar HR-strategiska sektionen pa kommunstyrelsens férvaltning att till varen 2021 ater erbjuda chefer stod i form av
workshops infor arbetet med att skriva arbetsmiljérapport.

Analys av pagaende arbetsmiljoarbete

APT och samverkan

Sett till férvaltningarnas rapportering om arbetsplatstraffar och samverkan har dessa forum endast med nagot undantag
fungerat bra och i enlighet med samverkansavtal. Dar det inte har fungerat enligt avtal har atgarder vidtagits och
forbattring har borjat ses. Exempel pa fragor som lyfts och genererat atgarder &ar hot och vald, lokalfragor, resultat av
medarbetarenkaten, roller, rutiner med flera fragor.

De tidigare verksamhetssamverkansgrupperna inom Barn- och utbildningsférvaltningen har under hésten 2019 évergatt i
en gemensam forvaltningssamverkansgrupp igen.

Arbetsmiljoronder

Arbetsmiljéronder har genomférts i enlighet med Huddinge kommuns rutiner med endast enstaka undantag, adekvata
checklistor har anvénts och atgarder har i de flesta fall genomforts direkt eller forts upp i handlingsplan.
Kommunstyrelsens forvaltning har till exempel inte genomfért arets fysiska arbetsmiljérond pa grund av den storre
ombyggnation av kommunhuset som skett under aret, ny rond planeras sa snart alla medarbetare har flyttat tillbaka till
de ombyggda lokalerna.

| likhet med forra arets arbetsmiljérapport anger Barn- och utbildningsférvaltningen att ett flertal atgarder gallande
lokaler ligger inom Huddinge samhillsfastigheters ansvarsomrade och att kontakter géllande detta har tagits.

Sammanfattning av utvalda atgarder fran
handlingsplanen

Kommentar till sammanfattning
Alla foérvaltningar utom Gymnasie- och arbetsmarknadsférvaltningen har redovisat utvalda atgarder fran handlingsplanen.

Samtliga forvaltningar har identifierat risker inom omradet arbetsrelaterad utmattning. Namnderna har vidtagit ett flertal
atgarder, bland annat att kartlagga och se 6ver chefers uppdrag och mojlighet till stéd, tydliggéra medarbetares roller och
uppdrag, se 6ver schemaldggning, kontinuerliga avstimningsmoten med medarbetarna med flera atgéarder. Barn- och
utbildningsforvaltningen har valt att tillsammans med Springlife som genomfér den arliga medarbetarenkaten fordjupa
analysen av den arbetsrelaterade utmattningen.

Aven inom omradet hot och vald ar det flera forvaltningar som har identifierat risker och redovisar atgirder. Risker inom
detta omrade har varit aterkommande de senaste dren och manga atgarder avser forebyggande arbete som behéver
bedrivas kontinuerligt.

Socialférvaltningen har som enda forvaltning lyft upp risker och atgarder som ar kopplade till konsekvenser av Covid19-
pandemin.

Miljo- och bygglovsforvaltningen har forutom att lyfta risker och atgarder fran handlingsplanen dven formulerat
forvaltningens arbetsmiljomal utifran dessa.

Barn- och utbildningsforvaltningens namnder har gemensamt att de ska arbeta med olika atgarder for att forbattra det
systematiska arbetsmiljdarbetet bland annat genom att félja upp att chefer ar certifierade, att kartlaggning, uppféljning
och Ovriga rutiner inom arbetsmiljdomradet ar valkdnda och efterlevs.
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