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Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsmiljorapport for Kommunstyrelsen 2022 godkénns.

Sammanfattning

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar gora

en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, den ska dokumenteras
skriftligt.

Dokumentet utgér Kommunstyrelsens forvaltnings samlade arbetsmiljorapport
2022 och sammanfattar det som tagits upp 1 avdelningarnas olika rapporter.

Arbetsmiljorapporten innehaller tre delar:
e Bedomning och utvdrdering av foregaende ars atgéarder
e Beddmning och analys av arbetsmiljoarbetet
e Utvalda risker och dtgirder som rapporteras vidare
Kartldggning och arlig uppfoljning av arbetsmiljon har f6ljts i enlighet med

kommunens gillande rutiner.

Beskrivning av drendet

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren gora en arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Uppfdljningen ska
dokumenteras skriftligt. Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgar frdn Huddinge
kommuns arbetsmiljopolicy, som ér en del 1 kommunens personalpolicy.

Dokumentet utgér Kommunstyrelsens forvaltnings samlade arbetsmiljorapport
2022.

Arbetsmiljorapporten innehéller tre delar:
e Beddmning och utvirdering av foregdende érs atgirder
e Beddmning och analys av arbetsmiljoarbetet

e Utvalda risker och dtgirder som rapporteras vidare
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Kartldggning och arlig uppfoljning av arbetsmiljon har foljts i enlighet med
kommunens gillande rutiner.

IT-stodsystemet DigiSAM ar ett bra uppfoljningsverktyg dir kartldggning,
riskbeddmningar, atgérder och uppfoljning av effekter kan goras. Utbildningsfilmer
finns sedan februari 2021 for systemet och ar tillgdngliga for alla pa Insidan.
Dokumentationen i DigiSAM utmynnar sedan i den arliga uppf6ljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet i form av en arbetsmiljorapport med bedomningar
och analyser.

Tidigare ar har problemet med for fa tysta rum lyfts, vilket nu till stor del r atgardat,
dels genom att forvaltningen infort flexibla arbetsplatser med olika arbetszoner,
dels genom att iordningsstélla fler motesrum 1 framforallt A-huset.

Sjukfranvaron &r fortfarande 14g inom forvaltningen, men franvaron 6ver 15 dagar
har dnda o©kat nagot sedan foregdende ar. Den korta sjukfranvaron minskade
marginellt och handlar troligen om att det under 2021 fortfarande vara Corona-
pandemi, vilket gjorde att de flesta arbetade pa distans och ddrmed inte utsattes for
olika smittor.

Personalomsittningen 6kade med 4,5 procentenheter till 13,5%. Siffran héller sig
inom det normala vérdet, men prognosen dr att den kommer 6ka under 2022. En
sektion har en personalomséttning pa nistan 31 %, vilket lett till ett utmanande lage.
Ny chef'tilltrddde 1 april 2022 och har arbetat intensivt med rekrytering och att skapa
struktur, tydlighet i roller och uppdrag samt métesformer.

Nir det géller vertid och mertid, sa redovisar forvaltningen laga siffror. Skillnaden
fran 2020 dr 527 timmar lagre. Orsaken till detta &r oklar, men kan handla om andra
arbetssdtt under pandemin.

De risker som lyfts upp till forvaltningsnivan i den arliga kartliggningen av
arbetsmiljon ar:

e Manga fordndringar samtidigt utan tillrdckligt med tid for
forandringsledning. Risk for arbetsrelaterad utmattning.

e For kallt och for varmt samt otillricklig ventilation i kommunhusets lokaler
e Svdrigheter med kompetensforsorjning
e Social isolering och ergonomiska besvir med anledning av distansarbete

Atgirder pagar och uppfoljning av dessa kommer att ske senare under &ret och i
nista ars arbetsmiljorapport.

Forvaltningens synpunkter
Kommunstyrelsens forvaltning har enligt AFS 2001:1 och Huddinge kommuns
arbetsmiljopolicy foljt upp det systematiska arbetsmiljoarbetet i forvaltningen.
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Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.

Camilla Broo Mona Birgetz
Kommundirektor HR-direktor
Bilagor

Bilaga 1.  Arbetsmiljorapport 2022 Kommunstyrelsen

Beslutet ska skickas till
Klicka eller tryck hir for att ange text.
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