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Aggregering av arbetsmiljorapporter
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Roller och ansvar i arbetsmiljoarbetet

 Fullmaktige beslutar genom reglementen vilket arbetsmiljoansvar som
respektive namnd/styrelse har

 Namnd vidarefordelar arbetsmiljouppagifter till forvaltningsdirektor

 Forvaltningsdirektor vidarefordelar i sin tur oftast till chefer

» Chefer kan vidarefordela arbetsmiljouppgifter till medarbetare

* Alla medarbetare ska aktivt medverka i arbetsmiljoarbetet for
att bidra till en god arbetsmiljo J

» Skyddsombuden ska vaka over skyddet mot ohalsa och olycksfall samt
att arbetsgivaren uppfyller kraven om systematiskt arbetsmiljoarbete



Utvalda risker och atgarder arbetsmiljorapport 2021

Risker Forslag pa atgarder
( s " " o . o \
Manga fériandringar Mer och battre kommunikation pa flera nivaer
samtidigt utan samt hitta balansen mellan organisationens
forandringsledning formaga att hantera begransat antal forandringar )
\—kentra-behovet
e . . - - - )
Matbara gransvarden for att sakerstalla en
Temperatur och tillrackligt god arbetsmiljo och beakta i projektet
luftkvalitet i lokalerna | ang. nytt kommunhus )

L Flexibla arbetssatt, spelregler, beakta i projektet
For fa tysta rum ang. nytt kommunhus
Arbetsrelaterad [ Tydlig struktur for informationsflodet, identifiera ]
utmattning och utveckla effektivare processer




Utvardering av foregaende ars atgarder, 2021/2022

 FOr fa tysta rum i Kommunhuse * De tidigare framtagna spelreglerna har
omarbetats och ersatts av en husbok

med gemensamma forhallningssatt

e Lokalerna har moblerats om till
flexarbetsplatser med hemvister och
olika arbetszoner

* Fler motesrum haller pa att
lordningsstallas

 Utvardering sker hosten 2022
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Analys av arbetsmiljoarbetet 2021, bild 1 (3)

. 2.1 Arbetsskador och tillbud
A~ Corona-exponering, hot- och valdssituationer per telefon, fardolycksfall per
cykel/rollerblades
g 2.2 Sjukfranvaro

Total sjukfranvaro 3,9%. Okning med 0,5 procentenheter — 6ver 15 dagar har 6kat med 0,7
procentenheter

g, 2.3 Personalomsattning
Personalomsattning totalt 13,5%, vilket ar en 6kning med 4,5 procentenheter

2.4 Overtid och mertid

Totalt 129 timmar. Minskning med 527 timmar, tankbar orsak arannat arbetssatt under
pandemin

Huddinge



Analys av arbetsmiljoarbetet 2021, bild 2 (3)

2.5 APT och samverkan
Har skett enligt avtal, oftast digital. “Inblicken” pausades under pandemin

2.6 Arbetsmiljoronder
Checklistor for ensamarbete, organisatorisk och social arbetsmiljo samt hot- och

vald har genomforts. Fysisk skyddsrond genomfors hosten 2022

/ 2.7 Foretagshalsovard
Foretagsshalsovard har avropats vid behov

2.8 Aktiva atgarder (DiskL)
P Utmaning i att forena arbete och foraldraskap och upplevelse av diskriminering och
' orattvisa pa nagpn sektion. Rekryteringsprocessen ar starkt inriktad pa att vara

fordomsfri och jamlik
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Analys av arbetsmiljoarbetet 2021, bild 3 (3)

2.9 Arbetet med resultatet av medarbetarenkaten
E;E[ Arbetet har genomforts pa APT. Resultatet ar redovisat for medarbetarna och
handlingsplaner med atgarder har tagits fram

2.10 Inspektioner fran Arbetsmiljoverket
Q Ingen verksamhet inom Kommunstyrelseforvaltningen har haft inspektion fran
Arbetsmiljoverket under 2021.

o 2.11 Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter och certifiering
eréﬁe 99% av cheferna inom KSF ar arbetsmiljocertifierade

Huddinge
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Utvalda risker och atgarder for 2022/2023
Risker Forslag pa
« Manga forandringar samtidigt utan - Kommunikation k;ihg f%jréndringar

tillrackligt med tid forandringsledning. Rl EaEE RN elg (o i = dlaleF=1¢
NS QoIS SEEICERInElinIhs Ml « Chefsutvecklingsprogrammet inom KSF

* For kallt och for varmt samt « Battre inomhusklimat. Kylaggregat. Info
otillracklig ventilation i om gransvarden for temperatur och
kommunhusets |lokaler luftkvalitet.

* Svarigheter med » Helhetsgrepp kring méjliga orsaker for att
kompetensforsorjning vara en attraktiv arbetsgivare

L _ _ * Regelbundna uppfoljningar av
* Social isolering och ergonomiska distansarbete




