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MOTION

Genomfor dldreomsorgslyftet i Huddinge kommun

Corona har synliggjort en akut personalbrist inom dldreomsorgen. Manga anstallda har
vikariat eller deltidsanstallningar och behovet av ratt kompetens och stabila anstallningar
har blivit tydliga.

Huddinge kommun &r en stor arbetsgivare med manga anstallda som varje dag utfor viktiga
insatser, inte minst inom dldreomsorgen. Redan fére pandemins utbrott hade Huddinge
kommun en mycket hég sjukfranvaro i kommunen som helhet och inom socialférvaltningen
var sjukfranvaron hogre an snittet och var 9,2 procent per den 30 november 2019.
Forvaltningen har ocksa en hog personalomsattning och manga anstéllda vittnar om hog
arbetsbelastning. Utbrottet av Covid-19 har varit en mycket stor pafrestning for de anstallda
inom dldreomsorgen i Huddinge och manga har slitit hart for att ge vard och omsorg saval
inom de sarskilda boendena som inom hemtjansten. De fortjanar goda arbetsvillkor och
trygga anstallningsvillkor. Trygga anstallningsvillkor ar en trygghet for den enskilde, men det
ar ocksa en trygghet for alla om den som kdnner minsta symtom har rad och méjlighet att
stanna hemma fran jobbet utan att forlora sin inkomst.

Lokala siffror som vi har fatt fran forvaltningen visar att under maj manad 2020 var det 204
arsarbetare anstallda inom hemtjansten i Huddinge kommun. Av dem hade 65 procent en
tillsvidareanstallning, 13 procent hade en visstidsanstallning och 22 procent hade en
timanstallning. Inom sarskilt boende dr motsvarande siffror 428 arsarbetare, 71 procent
tillsvidareanstallda, 7 procent visstidsanstallda och 21 procent timanstallda.

Aldreomsorgslyftet, som regeringen har aviserat, méjliggor fler fasta anstillningar med
tryggare anstallningsvillkor inom Huddinges dldreomsorg samtidigt som manga far mojlighet
att utbilda sig till vardbitrade eller underskéterska pa betald arbetstid. Det &r en viktig
satsning pa ekonomisk jamstéalldhet eftersom den syftar till att forbattra bland annat de
ekonomiska forutsattningarna for anstallda inom vard och omsorg, varav en stor majoritet
ar kvinnor. Aldreomsorgslyftet innebéar inte minst stérre kontinuitet, hdgre kvalitet och en
Okad trygghet for de aldre Huddingebor som behdver hemtjanst eller vard- och omsorg pa
ett sarskilt boende.

Samtidigt som det ar brist pa personal inom dldreomsorgen har arbetslésheten 6kat i flera
branscher till foljd av pandemin. Det géller inte minst inom Stockholms lan.
Aldreomsorgslyftet dr ocksa en bra méjlighet att erbjuda ny personal bade arbete och
utbildning inom vard och omsorg.



Aldreomsorgslyftet innebar att under perioden som personalen ska utféra sina studier tar
staten lonekostnaden. For 2020 star staten ocksa for hela finansieringen av
utbildningsplatserna men fér 2021 ska kommunerna sta for 30 procent av finansieringen av
utbildningsplatserna. Satsningen som aviserats tillsammans med samarbetspartierna Coch L
omfattar 2,2 miljarder kronor.

Ambitionen ar att satsningen ska vara moijlig att ta del av for personal hos privata utforare.
Det ar kommunen som ar huvudman, oavsett utforare, och som genom sina avtal behoéver
skapa forutsattningar for detta.

Vi socialdemokrater foreslar darfor att:

-Huddinge kommun genomfor det nationellt aviserade dldreomsorgslyftet i kommunens
verksamheter

-Huddinge kommun verkar for att ocksa de privata utférare som kommunen har avtal med
genomfor dldreomsorgslyftet
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