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Handlaggare
Therese Scotte Kommunstyrelsen
therese.scotte@huddinge.se

Redogorelse for atgarder och atgardsplan for att minska
sjukfranvaron i Huddinge kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut:

e Kommunstyrelsen har tagit del av informationen gillande ”"Redogorelse
for dtgérder och atgirdsplan for att minska sjukfranvaron i Huddinge
kommun”.

e Uppdraget att redogora for dtgérder och atgérdsplan for att minska
sjukfranvaron i Huddinge kommun ska anses utfort.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 22 april 2024 att godkénna utredningen
“Kartldggning av orsaker bakom sjukfranvarotalen och forslag pd atgérder for att
minska sjukfrdnvaron”. Nér beslutet togs fick kommunstyrelsens forvaltning
uppdraget att aterkomma till kommunstyrelsen med f6ljande:

1. en redogdrelse av vilka konkreta atgdrder som har vidtagits for att minska
sjukfranvaron 1 Huddinge kommun, sedan dess att kommunstyrelsen fattat
innevarande beslut.

2. en atgérdsplan for det fortsatta arbetet baserad pa de erfarenheter som gjorts
under implementeringen av utredningens forslag.

Redogorelsen utgér fran atgarderna 1 utredningen som syftar att sdnka
sjukfrdnvaron och méta inriktningen om personalens langsiktiga hédlsa och trivsel.

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige beslutade den 22 april 2024 att godkidnna utredningen
”Kartldggning av orsaker bakom sjukfranvarotalen och forslag pé atgirder for att
minska sjukfranvaron”. Nér beslutet togs fick kommunstyrelsens forvaltning
uppdraget att dterkomma till kommunstyrelsen med foljande:
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1. en redogdrelse av vilka konkreta atgiarder som har vidtagits for att minska
sjukfranvaron i Huddinge kommun, sedan dess att kommunstyrelsen fattat
innevarande beslut.

2. en atgirdsplan for det fortsatta arbetet baserad pa de erfarenheter som gjorts
under implementeringen av utredningens forslag.

Redogorelsen utgér fran atgirderna i utredningen som syftar att sinka
sjukfranvaron och méta inriktningen om personalens langsiktiga hélsa och trivsel.

De konkreta dtgirderna som har vidtagits for att minska sjukfranvaron i Huddinge
kommun dr desamma som framgér 1 utredningen. For varje atgird finns en
beskriven &tgérdsplan. Atgérder och atgirdsplaner har tagits fram inom foljande
omraden:

e chefers organisatoriska och sociala arbetsmiljo
¢ |Opande uppfdljning av ledarskapsmodellen

e implementera de centrala parternas friskfaktorsatsning genom
resursforstarkning
e prioritera tid for rehabiliteringsdrenden

o sdkerstéll enhetligt analysunderlag
e stirk det systematiska arbetsmiljéarbetet
e utveckla kommunens rehabiliteringsprocess

e anlita foretagshdlsovarden och krisstodsleverantor 1 hogre utstrickning i
svara drenden.

e utveckla den kommungemensamma utbildningen inom arbetsmiljoomradet

Arbetet med att sdnka sjukfranvaron, med bade pro- och reaktiva atgérder ar
standigt pdgaende 1 Huddinge kommun. De framforskade friskfaktorerna &r navet
som skapar och bibehéller friska och hallbara arbetsplatser. Friskfaktorsatsningen
ar darfor strategin for att sdnka sjukfranvaron 1 Huddinge kommun.

Néamnden har tagit del av informationen géllande “Redogorelse for atgérder och
atgardsplan for att minska sjukfranvaron i Huddinge kommun”.

Uppdraget att redogora for atgirder och atgérdsplan for att minska sjukfranvaron i
Huddinge kommun ska anses utfort.

Forvaltningens synpunkter
Kommunstyrelsens forvaltning har genomfort uppdraget att redovisa atgiarder och
atgéardsplaner for att minska sjukfrdnvaron i Huddinge kommun.
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Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.

Camilla Broo Torgny Hagelin
Kommundirektor HR-direktor
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