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Arbetsmiljorapport 2024 - Kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut:

Informationen om kommunstyrelsens arbetsmiljorapport gillande 2023 ars
arbetsmiljoarbete noteras till protokollet.

Sammanfattning

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar gora
en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Uppfoljningen ska
dokumenteras skriftligt. Sedan januari 2023 &r kommunstyrelsen gemensam
anstéllningsmyndighet i Huddinge kommun och arbetsmiljoansvaret dr dédrmed
samlat under kommunstyrelsen. Ndmnderna har dock ett fortsatt ansvar for att
verksamheten bedrivs i enlighet med arbetsmiljopolicyn och Arbetsmiljolagen.

Det bilagda dokumentet utgér kommunstyrelsens forvaltnings samlade
arbetsmiljorapport och sammanfattar det som tagits upp i avdelningarnas olika
rapporter.

Den kommunovergripande arbetsmiljorapporten, som dr en sammanfattning av
samtliga nimnders rapporter, kommer att hanteras vid ett senare namndetillfélle.

Arbetsmiljorapporten innehéller tre delar:
e Bedomning och utvdrdering av foregéende érs atgarder
e Beddmning och analys av arbetsmiljoarbetet
e Utvalda risker och atgirder som rapporteras vidare

Analysen av arbetsmiljoarbetet visar att det pdgar ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Kartlaggning och arlig uppfoljning av arbetsmiljon har f6ljts i enlighet med
kommunens géllande rutiner.
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Beskrivning av drendet

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren gora en arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Uppfoljningen ska
dokumenteras skriftligt. Sedan januari 2023 &r kommunstyrelsen gemensam
anstéllningsmyndighet i Huddinge kommun och arbetsmiljoansvaret dr dédrmed
samlat under kommunstyrelsen. Ndmnderna har dock ett fortsatt ansvar for att
verksamheten bedrivs i enlighet med arbetsmiljopolicyn och Arbetsmiljolagen.

Den arliga uppfoljningen utgoérs i Huddinge kommun av Arbetsmiljorapporten i
stodsystemet DigiSAM. Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgér fran Huddinge
kommuns arbetsmiljopolicy, som dr en del i kommunens personalpolicy. Arbetet
foljer samma process dér samtliga verksamheter foljer upp arbetsmiljoarbetet och
rapporterna  aggregeras till  forvaltningsnivd och kommunnivd. Den
kommundvergripande arbetsmiljorapporten, som dr en sammanfattning av samtliga
namnders rapporter, kommer att hanteras vid ett senare ndmndtillfalle.

Det bilagda dokumentet utgér kommunstyrelsens forvaltnings samlade
arbetsmiljorapport over arbetsmiljoaret 2023 och sammanfattar det som tagits upp
i avdelningarnas olika rapporter. Den 20 augusti samverkades arbetsmiljorapporten
1 FSG (forvaltningens samverkansgrupp).

Arbetsmiljorapporten innehaller tre delar:
e Beddmning och utvirdering av foregaende érs atgirder
e Bedomning och analys av arbetsmiljoarbetet
e Utvalda risker och dtgdrder som rapporteras vidare

Analysen av arbetsmiljoarbetet visar att det pdgar ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete inom forvaltningen.

Forvaltningens totala sjukfrdnvaro var 4,2 procent 2023, vilket &r en marginell
minskning med 0,2 procentenheter jamfort med 2022. Sjukfranvaron ar fortfarande
lag jamfort med kommunens totala sjukfranvaro.

Personalomséttningen var pa en lag niva under pandemin, men steg under 2022,
men har nu stabiliserats till att under 2023 vara inom normalnivin (12 procent).

Medarbetarundersokning har dnnu inte genomforts under 2024. Det finns déarfor
inget aktuellt resultat att redovisa 1 detta avsnitt. Dock fortsétter avdelningarna att
arbeta utifrdn medarbetarenkitens resultat 2023. Bland annat kan det handla om
att tydliggdra mal samt arbeta med omradet ohilsa pa grund av hogt arbetstryck.

Den risk som lyfts upp till forvaltningsnivéan éar:

e Risk for arbetsrelaterad utmattning pad grund av fortsatt behov av
fordndringsarbete och kompetensbrist

Atgirder pagar och uppfoljning av dessa kommer att ske under 2024/2025 och
redovisas i1 nésta ars arbetsmiljorapport.
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Forvaltningens synpunkter
Kommunstyrelsens forvaltning har enligt AFS 2001:1 och Huddinge kommuns
arbetsmiljopolicy foljt upp det systematiska arbetsmiljoarbetet i forvaltningen.

Kartldggning och arlig uppfoljning av arbetsmiljon har foljts 1 enlighet med
kommunens géllande rutin.

Analysen av arbetsmiljoarbetet visar att det pdgar ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete.

En (1) risk lyfts till forvaltningsnivan. Atgérder pagar och uppfoljning av dessa
kommer att ske under 2024/2025 och redovisas i ndsta ars arbetsmiljorapport.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.

Camilla Broo Anna Tengelin-Skoog
Kommundirektor Bitr. kommundirektor
Bilagor

Bilaga 1.  Arbetsmiljorapport 2024 Kommunstyrelsen

Beslutet ska skickas till
Klicka eller tryck hér for att ange text.
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