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Svar pa motion vackt av Karl Henriksson (KD) och Anneli
Johansson (KD) — Erbjud Huddinges unga instegsjobb

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmdéktige

Med hénvisning till kommunstyrelsens forvaltnings tjdnsteutldtande, daterat den 5
maj 2025, anses motionen besvarad.

Sammanfattning

Karl Henriksson (KD) och Anneli Johansson (KD) har den 2 september 2024
véickt en motion i kommunfullméktige om att erbjuda Huddinges unga
instegsjobb.

Motionérerna foreslar

1. Att kommunen utreder mojligheterna att infora instegsjobb pa deltid {for
ungdomar som ett komplement till dagens feriepraktik.

2. Att Huddinge kommun initierar ett samarbete med Samverkan 1 Huddinge
och de kommunala fastighetsbolagen for att skapa instegsjobb {for
ungdomar och samtidigt forbattra tryggheten och minska skadegorelsen 1
bostadsomrddena.

Huddinge kommun har redan idag ett brett utbud av initiativ och samarbeten som
syftar till att stairka ungdomars stdllning pd arbetsmarknaden. Samarbetet mellan
kommunen och Samverkan Huddinge &r etablerat sedan lidnge.

Kommunstyrelsens forvaltning bedomer att arbete pagar pa flera olika sétt for att
ge unga mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden och att Huddinge kommuns
pagaende arbete svarar upp mot intentionerna i motionen.

Mot bakgrund av ovanstdende anses motionen besvarad.

Beskrivning av drendet

Karl Henriksson (KD) och Anneli Johansson (KD) har den 2 september 2024
véickt en motion i kommunfullméktige om att erbjuda Huddinges unga
instegsjobb.
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Motionédrerna menar att det dr viktigt att ge unga mojlighet till arbete for deras
utveckling och for att sdnka troskeln in till arbetslivet. Motiondrerna framhaller
vidare att ungdomars delaktighet i1 insatser for att forbéttra tryggheten bade kan ge
dem en meningsfull arbetslivserfarenhet och samtidigt bidra till en positiv i
utveckling i Huddinge.

Motionirerna foreslar

1. Att kommunen utreder mdjligheterna att infora instegsjobb pa deltid for
ungdomar som ett komplement till dagens feriepraktik.

2. Att Huddinge kommun initierar ett samarbete med Samverkan i Huddinge
och de kommunala fastighetsbolagen for att skapa instegsjobb for
ungdomar och samtidigt forbattra tryggheten och minska skadegorelsen i
bostadsomradena.

Anstéllningar med stod fran arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen erbjuder ungdomar och nyanlidnda som fyllt 20 ar instegsjobb
eller introduktionsjobb. Bdda programmen syftar till att stodja personer som stér
langt ifrén arbetsmarknaden. Instegsjobb kan erbjudas till nyanldnda invandrare
medan introduktionsjobb kan erbjudas till personer som har varit arbetslosa en
langre tid eller som ocksa dr nyanldnda. Arbetsgivaren far i bdda fallen ekonomisk
ersittning som ticker en del av lonekostnaden. Huddinge kommun anstéller vid
behov medarbetare pé instegsjobb eller introduktionsjobb med stod frdn
arbetsformedlingen.

Arbetsformedlingen har fatt i uppdrag av regeringen att fordela pengar till
kommuner med hog arbetsloshet, for att skapa fler jobb for ungdomar — till
exempel sommarjobb och jobb inom kommunala verksamheter.

Huddinge kommun har fatt 4 369 440 kronor for 2025. Satsningen riktar sig till
ungdomar som avslutade gymnasiet ar 2024, de som kommer att avsluta
gymnasiet r 2025 eller de som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret.
Planeringen for hur manga ungdomar som ska erbjudas jobb har paborjats, och
arbetet fortsétter efter sommaren. I januari 2026 sammanstélls resultatet, som
sedan rapporteras till Arbetsférmedlingen. Arbetet redovisas i arets
verksamhetsberittelse.

Kommunens arbete med feriepraktik, ungdomsjobb, praktik och trainee
Huddinge kommun erbjuder feriepraktik under tre sommarveckor fér ungdomar. I
ar ar det mojligt for ungdomar fodda mellan 2007 och 2009 att fa feriepraktik.
Feriepraktiken ger unga en virdefull mojlighet att f& inblick 1 arbetslivet och ta ett
forsta steg in pd arbetsmarknaden. For att kunna erbjuda ett brett utbud av
praktikplatser samarbetar kommunen med samtliga forvaltningar, det lokala
ndringslivet samt initiativet Unga for orten.

Unga for orten dr en satsning som syftar till att 6ka tryggheten under sommaren,
med sérskilt fokus pa att skapa trivsamma och sékra miljoer i Varby, Skogés och
Flemingsberg. Initiativet drivs av féreningen Samverkan Huddinge.



HUddinge TJANSTEUTLATANDE 3(4)

KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING

Datum Diarienummer
2025-05-05 KS-2024/1411

Utdver detta pagar dven arbete inom det Kommunala aktivitetsansvaret (KAA).
KAA vinder sig till ungdomar mellan 16 och 19 &r som saknar gymnasieexamen
eller gymnasiesirskolebevis, och ger stottning till praktikmdojligheter och arbete.

Andra pagaende satsningar 1 Huddinge kommun for att underlétta f6r ungdomar
att komma in i arbetslivet ar:

e TalangAkademin Huddinge: Syftar till att ge arbetssokande som stér
langt fran arbetsmarknaden mdjlighet att fa yrkeserfarenhet genom
praktik. Verksamheten &r for ndrvarande under uppbyggnad. Projektet
drivs 1 samarbete mellan Huddinge kommun och finansidrerna Fabege,
HSB Sodertérn, Huge, HusF och Vincero Fastigheter.

o Strategiska partnerskap: Avtal med Sodertorns hogskola och
samverkansoverenskommelse med Karolinska institutet med syfte att
mojliggora for studenter att f& praktik eller timanstéllning under
studietiden.

e Traineeprogram: Tva viletablerade och attraktiva traineeprogram erbjuds
arligen inom milj6- och samhillsbyggnad samt socialforvaltningen.
Programmen ger studenter en vardefull mojlighet att etablera sig pa
arbetsmarknaden och kan leda till anstillning efter avslutade studier.

o Praktikanter: Kommunen tar regelbundet emot praktikanter frén olika
utbildningsinstitutioner, frimst inom grund- och gymnasieskolan, men
dven inom andra verksamhetsomraden. Det finns dessutom mojlighet for
studenter att fa timanstéllning for att bidra med sérskilt efterfragad
kompetens.

Forvaltningens synpunkter

Kommunstyrelsens forvaltning stéller sig positiv till att ta emot ungdomar till
olika praktikplatser eller anstéllningar och delar motiondrernas synpunkt om att
det &r viktigt att ge unga mojlighet att komma in pd arbetsmarknaden. Det &r
ocksa en mojlighet att starka kommunens arbetsgivarvarumarke och bidra till
kompetensforsorjningen.

Huddinge kommun har redan idag ett brett utbud av initiativ och samarbeten som
syftar till att stirka ungdomars stillning pa arbetsmarknaden. Samarbetet mellan
kommunen och Samverkan Huddinge &r etablerat sedan lidnge.

Kommunstyrelsens forvaltning bedomer att arbete pagér pé flera olika sétt for att
ge unga mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden och att Huddinge kommuns
pagéende arbete svarar upp mot intentionerna i motionen.

Mot bakgrund av ovanstdende anses motionen besvarad.
Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Forslaget till beslut medfor inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser for
kommunen.
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Camilla Broo Torgny Hagelin
Kommundirektor HR-direktor

Bilagor

Bilaga 1. Erbjud Huddinges unga instegsjobb — motion av Karl Henriksson
(KD) och Anneli Johansson (KD)
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