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Kommunstyrelsen   

Svar på motion väckt av Karl Henriksson (KD) och Anneli 
Johansson (KD) – Erbjud Huddinges unga instegsjobb 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Med hänvisning till kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande, daterat den 5 
maj 2025, anses motionen besvarad.  

Sammanfattning 
Karl Henriksson (KD) och Anneli Johansson (KD) har den 2 september 2024 
väckt en motion i kommunfullmäktige om att erbjuda Huddinges unga 
instegsjobb. 
Motionärerna föreslår  

1. Att kommunen utreder möjligheterna att införa instegsjobb på deltid för 
ungdomar som ett komplement till dagens feriepraktik. 

2. Att Huddinge kommun initierar ett samarbete med Samverkan i Huddinge 
och de kommunala fastighetsbolagen för att skapa instegsjobb för 
ungdomar och samtidigt förbättra tryggheten och minska skadegörelsen i 
bostadsområdena. 

Huddinge kommun har redan idag ett brett utbud av initiativ och samarbeten som 
syftar till att stärka ungdomars ställning på arbetsmarknaden. Samarbetet mellan 
kommunen och Samverkan Huddinge är etablerat sedan länge.  
Kommunstyrelsens förvaltning bedömer att arbete pågår på flera olika sätt för att 
ge unga möjlighet att komma in på arbetsmarknaden och att Huddinge kommuns 
pågående arbete svarar upp mot intentionerna i motionen.  
Mot bakgrund av ovanstående anses motionen besvarad.  

Beskrivning av ärendet 
Karl Henriksson (KD) och Anneli Johansson (KD) har den 2 september 2024 
väckt en motion i kommunfullmäktige om att erbjuda Huddinges unga 
instegsjobb. 
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Motionärerna menar att det är viktigt att ge unga möjlighet till arbete för deras 
utveckling och för att sänka tröskeln in till arbetslivet. Motionärerna framhåller 
vidare att ungdomars delaktighet i insatser för att förbättra tryggheten både kan ge 
dem en meningsfull arbetslivserfarenhet och samtidigt bidra till en positiv i 
utveckling i Huddinge.  
Motionärerna föreslår  

1. Att kommunen utreder möjligheterna att införa instegsjobb på deltid för 
ungdomar som ett komplement till dagens feriepraktik. 

2. Att Huddinge kommun initierar ett samarbete med Samverkan i Huddinge 
och de kommunala fastighetsbolagen för att skapa instegsjobb för 
ungdomar och samtidigt förbättra tryggheten och minska skadegörelsen i 
bostadsområdena. 

Anställningar med stöd från arbetsförmedlingen 

Arbetsförmedlingen erbjuder ungdomar och nyanlända som fyllt 20 år instegsjobb 
eller introduktionsjobb. Båda programmen syftar till att stödja personer som står 
långt ifrån arbetsmarknaden. Instegsjobb kan erbjudas till nyanlända invandrare 
medan introduktionsjobb kan erbjudas till personer som har varit arbetslösa en 
längre tid eller som också är nyanlända. Arbetsgivaren får i båda fallen ekonomisk 
ersättning som täcker en del av lönekostnaden. Huddinge kommun anställer vid 
behov medarbetare på instegsjobb eller introduktionsjobb med stöd från 
arbetsförmedlingen. 
Arbetsförmedlingen har fått i uppdrag av regeringen att fördela pengar till 
kommuner med hög arbetslöshet, för att skapa fler jobb för ungdomar – till 
exempel sommarjobb och jobb inom kommunala verksamheter.  
Huddinge kommun har fått 4 369 440 kronor för 2025. Satsningen riktar sig till 
ungdomar som avslutade gymnasiet år 2024, de som kommer att avsluta 
gymnasiet år 2025 eller de som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret. 
Planeringen för hur många ungdomar som ska erbjudas jobb har påbörjats, och 
arbetet fortsätter efter sommaren. I januari 2026 sammanställs resultatet, som 
sedan rapporteras till Arbetsförmedlingen. Arbetet redovisas i årets 
verksamhetsberättelse. 

Kommunens arbete med feriepraktik, ungdomsjobb, praktik och trainee 
Huddinge kommun erbjuder feriepraktik under tre sommarveckor för ungdomar. I 
år är det möjligt för ungdomar födda mellan 2007 och 2009 att få feriepraktik. 
Feriepraktiken ger unga en värdefull möjlighet att få inblick i arbetslivet och ta ett 
första steg in på arbetsmarknaden. För att kunna erbjuda ett brett utbud av 
praktikplatser samarbetar kommunen med samtliga förvaltningar, det lokala 
näringslivet samt initiativet Unga för orten. 

Unga för orten är en satsning som syftar till att öka tryggheten under sommaren, 
med särskilt fokus på att skapa trivsamma och säkra miljöer i Vårby, Skogås och 
Flemingsberg. Initiativet drivs av föreningen Samverkan Huddinge. 
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Utöver detta pågår även arbete inom det Kommunala aktivitetsansvaret (KAA). 
KAA vänder sig till ungdomar mellan 16 och 19 år som saknar gymnasieexamen 
eller gymnasiesärskolebevis, och ger stöttning till praktikmöjligheter och arbete.  

Andra pågående satsningar i Huddinge kommun för att underlätta för ungdomar 
att komma in i arbetslivet är: 

• TalangAkademin Huddinge: Syftar till att ge arbetssökande som står 
långt från arbetsmarknaden möjlighet att få yrkeserfarenhet genom 
praktik. Verksamheten är för närvarande under uppbyggnad. Projektet 
drivs i samarbete mellan Huddinge kommun och finansiärerna Fabege, 
HSB Södertörn, Huge, HusF och Vincero Fastigheter. 

• Strategiska partnerskap: Avtal med Södertörns högskola och 
samverkansöverenskommelse med Karolinska institutet med syfte att 
möjliggöra för studenter att få praktik eller timanställning under 
studietiden. 

• Traineeprogram: Två väletablerade och attraktiva traineeprogram erbjuds 
årligen inom miljö- och samhällsbyggnad samt socialförvaltningen. 
Programmen ger studenter en värdefull möjlighet att etablera sig på 
arbetsmarknaden och kan leda till anställning efter avslutade studier. 

• Praktikanter: Kommunen tar regelbundet emot praktikanter från olika 
utbildningsinstitutioner, främst inom grund- och gymnasieskolan, men 
även inom andra verksamhetsområden. Det finns dessutom möjlighet för 
studenter att få timanställning för att bidra med särskilt efterfrågad 
kompetens. 

Förvaltningens synpunkter 
Kommunstyrelsens förvaltning ställer sig positiv till att ta emot ungdomar till 
olika praktikplatser eller anställningar och delar motionärernas synpunkt om att 
det är viktigt att ge unga möjlighet att komma in på arbetsmarknaden. Det är 
också en möjlighet att stärka kommunens arbetsgivarvarumärke och bidra till 
kompetensförsörjningen.  
Huddinge kommun har redan idag ett brett utbud av initiativ och samarbeten som 
syftar till att stärka ungdomars ställning på arbetsmarknaden. Samarbetet mellan 
kommunen och Samverkan Huddinge är etablerat sedan länge.  
Kommunstyrelsens förvaltning bedömer att arbete pågår på flera olika sätt för att 
ge unga möjlighet att komma in på arbetsmarknaden och att Huddinge kommuns 
pågående arbete svarar upp mot intentionerna i motionen. 
Mot bakgrund av ovanstående anses motionen besvarad. 

Ekonomiska och juridiska konsekvenser 
Förslaget till beslut medför inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser för 
kommunen.  
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Bilagor 
Bilaga 1. Erbjud Huddinges unga instegsjobb – motion av Karl Henriksson 

(KD) och Anneli Johansson (KD) 
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