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Revidering av arbetsordning for kommunfullmaktige i
Huddinge kommun — HKF 9000

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmdéktige

1. Arbetsordning for kommunfullméiktige i Huddinge kommun, HKF 9000 —
ska ha den &ndrade lydelse som framgér av bilaga 2 till kommunstyrelsens
forvaltnings tjansteutlatande daterat den 4 januari 2022.

Sammanfattning

Nu gillande Arbetsordning for kommunfullméktige i Huddinge kommun, HKF
9000- fick sin nuvarande utformning genom kommunfullmiktiges beslut den 14
december 2020, § 6.

Enligt 5 kap. 8 § kommunallagen ska kommunfullméktige senast februari minad
valdret besluta om en erséttarkvot géllande erséttarna 1 kommunfullméktige.

I arbetsordningen for kommunfullméktige 1 Huddinge kommun saknas idag en
sadan kvot. I enlighet med bifogat forslag foreslds kvoten vara ', det vill séga att
antalet ersdttare ska vara hélften av antalet ledamoter 1 fullmiktige.

For fullméktige 1 Huddinge kommun innebér detta att fullméktige kommer att
besta av 61 ledamdter och minst 31 stycken ersattare. Av 14 kap. 17 § vallagen
(2005:837) framgér att det for ett parti med en eller tva ledamoter i fullméktige
alltid ska utses minst tva ersittare. Det gor att det inte 4r mdjligt att pa forhand
bestimma det totala antalet erséttare, dessa kan bli fler dn 31 men siffran kommer
alltid att utgora ett heltal.

I samband med nimnda revidering foreslas dven ett antal andra revideringar.
Dessa dr framst redaktionella och syftar till att fortydliga gidllande arbetssatt.

Beskrivning av drendet
Nu gillande Arbetsordning for kommunfullméktige i Huddinge kommun, HKF

9000- fick sin nuvarande utformning genom kommunfullméktiges beslut den 14
december 2020, § 6.

Enligt 5 kap. 8 § kommunallagen ska kommunfullmiktige senast februari ménad
valaret besluta om en ersittarkvot géllande erséttarna i kommunfullméktige.
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I arbetsordningen for kommunfullméktige 1 Huddinge kommun saknas idag en
sadan kvot. I enlighet med bifogat forslag foreslas kvoten vara 2, det vill séga att
antalet erséttare ska vara hélften av antalet ledamoter i fullmiktige.

For fullmiktige i Huddinge kommun innebér detta att fullméktige kommer att
bestd av 61 ledamdter och minst 31 stycken ersittare. Av 14 kap. 17 § vallagen
(2005:837) framgar att det for ett parti med en eller tva ledaméter i fullméaktige
alltid ska utses minst tva erséttare. Det gor att det inte 4r mgjligt att pa forhand
bestdmma det totala antalet erséttare, dessa kan bli fler 4n 31 men siffran kommer
alltid att utgora ett heltal.

I samband med nimnda revidering foreslas dven ett antal andra revideringar.
Dessa dr framst redaktionella och syftar till att fortydliga gillande arbetssatt.

Forvaltningens synpunkter
Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunfullmaéktige att godkénna

forvaltningens forslag till &ndrad lydelse 1 enlighet med vad som framgér av
bifogade utdrag ur HKF 9000.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Ekonomiskt far bifogat forslag inga ekonomiska konsekvenser. Ur ett juridiskt
perspektiv gor dndringen av paragraf 1 att bestimmelsen overensstimmer med
kommunallagen. Ovriga dndringar minskar risken for olika tolkningar av aktuella

bestammelser.
Camilla Broo Patrik Forshage
Kommundirektor Bitrddande kommundirektor
Bilagor

Bilaga 1. Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till arbetsordning for
kommunfullméktige 1 Huddinge kommun — HKF 9000

Bilaga 2. Utdrag ur arbetsordning for kommunfullméktige i Huddinge kommun —
HKF 9000, med markerade dndringar 1 jamforelsetabell.

Beslutet ska skickas till
HKF 9000
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