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Kommunstyrelsen  

Svar på remiss från Justitiedepartementet – Straffrättsliga 
åtgärder mot korruption och tjänstefel (SOU 2025:87) 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens beslut 

Bilaga 1 till kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande, daterat den 8 
september 2025, överlämnas till Justitiedepartementet som svar på remissen 
Straffrättsliga åtgärder mot korruption och tjänstefel (SOU 2025:87). 

Sammanfattning 
Huddinge kommun har av Justitiedepartementet getts möjlighet att yttra sig över 
betänkandet Straffrättsliga åtgärder mot korruption och tjänstefel (SOU 2025:87). 
I betänkandet föreslås skärpningar av de straffrättsliga bestämmelserna om 
korruption och tjänstefel. 
Kommunstyrelsens förvaltning delar utredningens bild att arbetet mot alla former 
av mutor och korruption är av stor vikt för att upprätthålla förtroendet för det 
offentliga.  
Förvaltningen anser dock att det inte är rätt vägval i arbetet mot korruption att 
utöka det straffrättsliga individuella ansvaret för offentligt anställda och 
förtroendevalda. Förvaltningen motsätter sig därför förslaget om den nya 
straffbestämmelsen missbruk av offentlig ställning. 
Förvaltningen instämmer i förslagen i utredningens första del, som berör mutor 
och korruption. 
Kommunstyrelsens förvaltning instämmer även i förslaget om att ringa tjänstefel 
ska fortsätta vara undantaget straffrättsliga påföljder. 

Beskrivning av ärendet 
Huddinge kommun har av Justitiedepartementet getts möjlighet att yttra sig över 
betänkandet Straffrättsliga åtgärder mot korruption och tjänstefel (SOU 2025:87). 
Ärendet har beretts inom kommunstyrelsens förvaltning och synpunkter har 
inhämtats från kommunens ledningsgrupp.  
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Utredningens uppdrag har bestått av två huvudsakliga delar. I den första delen 
lämnar utredningen förslag om att samla de straffrättsliga bestämmelserna om 
korruption i en ny lag, att straffansvaret för mutbrott förtydligas och straffskalan 
skärps, samt att ringa mutbrott införs. De lämnar i den första delen även förslag 
om straffansvaret för handel med inflytande och en straffbestämmelse om 
oaktsam finansiering av korruptionsbrott. 
Utredningens andra del berör det straffrättsliga ansvaret för tjänstefel. 
Utredningen lämnar förslag på en ny straffbestämmelse som benämns missbruk av 
offentlig ställning som innebär att ansvaret för missbruk av det offentliga 
uppdraget utvidgas till att omfatta även annat än åtgärder som vidtas vid 
myndighetsutövning, samt även kommer att omfatta förtroendevalda. 
Bestämmelsen om tjänstefel föreslås behållas och straffrihet för ringa tjänstefel 
kvarstå. Utredningen föreslår att det i lagtexten förtydligas vilka omständigheter 
som kan beaktas vid bedömningen av om en gärning är att anses som ringa. 
Slutligen föreslår utredningen att straffskalorna höjs både för tjänstefel av 
normalgraden och för grovt tjänstefel. 

Konsekvenser för kommunerna enligt utredningen 
Utredningen bedömer att förslagen om ändringar i bestämmelsen om tjänstefel 
samt den nya bestämmelsen om missbruk av offentlig ställning kommer att leda 
till fler anmälningar, åtal och domar, samt att det kommer att dömas ut högre 
straff i ett fåtal fall. Utredningen bedömer också att det kommer att uppstå vissa 
kostnader för utbildning och ändringar i handböcker, informationsmaterial och 
liknande i den kommunala sektorn. Utredningen bedömer att det kan finansieras 
inom ram. 

Huddinge kommuns arbete mot korruption, mutor och välfärdsbrott 
Huddinge kommun arbetar aktivt för att motverka korruption, mutor och andra 
oegentligheter med kopplingar till kriminell aktivitet. Kommunens trygghets- och 
säkerhetssektion erbjuder löpande stöd och anordnar utbildningar på området. 
Sedan flera år tillbaka finns krav på certifiering av beställare i kommunen samt en 
riktlinje för att motverka mutor samt en visselblåsarfunktion i enlighet med 
visselblåsarlagen. 
Otillåten påverkan av kommunanställda och förtroendevalda är ett växande 
problem i samhället. Brottsförebyggande rådet (Brå) har på uppdrag av regeringen 
nyligen studerat otillåten påverkan från kriminella och extremistiska grupperingar 
(Brå rapport 2025:4). Brå rekommenderar kommunerna att utöka sitt stöd till 
förtroendevalda, samt att kommunerna i större utsträckning bör utreda och anmäla 
oegentligheter, tjänstefel och misstänkta brott begångna av anställda och 
uppdragstagare. Huddinge kommun arbetar aktivt för att motverka otillåten 
påverkan genom sin trygghets- och säkerhetssektion. Kommunen har en nyligen 
beslutad handlingsplan för otillåten påverkan och en intern e-tjänst för att 
rapportera in misstanke om kriminell aktivitet. 
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Förvaltningens synpunkter 
Kommunstyrelsens förvaltning delar utredningens bild att arbetet mot alla former 
av mutor och korruption är av stor vikt för att upprätthålla förtroendet för det 
offentliga.  
Förvaltningen anser dock att det inte är rätt vägval i arbetet mot korruption att 
utöka det straffrättsliga individuella ansvaret för offentligt anställda och 
förtroendevalda. Av följande skäl motsätter sig därför förvaltningen förslaget om 
den nya straffbestämmelsen missbruk av offentlig ställning. 1) Den nya 
straffbestämmelsen är brett formulerad, vilket skapar en osäkerhet om vilka fall 
som kommer att omfattas. Det riskerar leda till ett mer omfattande regelverk hos 
kommunen och fler kontroller av de anställda, men även till att skapa en rädsla 
hos anställda och förtroendevalda att göra fel. Det kan hämma produktivitet och 
kreativitet och leda till ineffektiva arbetssätt i offentlig sektor. 2) Ett utökat 
individuellt straffansvar riskerar att öka risken för hot i syfte att påverka enskilda 
tjänstemän och förtroendevalda. Förslaget riskerar därför att motverka 
intentionerna i arbetet med otillåten påverkan. 3) En polisanmälan kan medföra en 
lång handläggningstid av ett ärende. Det finns en risk att en kommun avstår från 
att snabbt vidta relevanta arbetsrättsliga åtgärder i väntan på en polisutredning. 
Kommunstyrelsens förvaltning instämmer i förslagen i utredningens första del, 
som berör mutor och korruption. 
Kommunstyrelsens förvaltning instämmer även i förslaget om att ringa tjänstefel 
även i framtiden ska vara undantaget straffrättsliga påföljder.  
Kommunstyrelsens förvaltning föreslår att kommunstyrelsen antar förvaltningens 
förslag till yttrande som sitt eget. 

Ekonomiska och juridiska konsekvenser 
Förvaltningens förslag till beslut medför inga ekonomiska eller juridiska 
konsekvenser för Huddinge kommun. 
 

Camilla Broo 
Kommundirektör 
 

 

Anna Tengelin Skoog 
Biträdande kommundirektör 
 

 

   
 

Bilagor 
Bilaga 1. Remissvar från Huddinge kommun 
Bilaga 2. Länk till remissen Straffrättsliga åtgärder mot korruption och 

tjänstefel 

https://www.regeringen.se/remisser/2025/07/remiss-av-sou-202587-straffrattsliga-atgarder-mot-korruption-och-tjanstefel-ju202501606/
https://www.regeringen.se/remisser/2025/07/remiss-av-sou-202587-straffrattsliga-atgarder-mot-korruption-och-tjanstefel-ju202501606/
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Beslutet ska skickas till 
Justitiedepartementet 
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