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Handlaggare
Asa Brungvist Kommunstyrelsen
Asa.Brunqvist@huddinge.se

Kommunstyrelsens vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter till
kommundirektoren

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen vidarefordelar arbetsmiljouppgifter vid
kommunstyrelsens forvaltning till kommundirektér Camilla Broo enligt
bilaga 1.

2. Kommundirektoren dger ritt att vidarefordela sina uppgifter enligt punkten
1 sa langt ut 1 organisationen att det systematiska arbetsmiljoarbetet kan
drivas ute pa arbetsplatserna och att tillrackliga befogenheter, resurser,
kunskaper och kompetens foljer med.

Sammanfattning

Enligt arbetsmiljolagen dr arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon och ska
vidta alla atgirder som behovs for att forebygga att arbetstagare utsétts for ohélsa
eller olycksfall. Enligt § 28 1 det gemensamma reglementet f6r ndmnder och
styrelser 1 Huddinge kommun (HKF 9010) ansvarar styrelse/ndmnd for
arbetsmiljofrdgor inom sitt verksamhetsomrade. Namnden foreslés vidarefordela
ndamndens arbetsmiljouppgifter till forvaltningsdirektoren.

Beskrivning av drendet

Enligt arbetsmiljolagen dr arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon och ska
vidta alla atgirder som behdvs for att forebygga att arbetstagare utsétts for ohélsa
eller olycksfall. Med arbetsmiljdansvar avses en skyldighet att vara aktiv och
vidta atgarder for att ta bort eller minska riskerna for ohélsa och olycksfall samt
for att d&ven 1 6vrigt uppna en god arbetsmiljo.

Enligt § 28 1 det gemensamma reglementet for nimnder och styrelser i

Huddinge kommun (HKF 9010) ansvarar styrelse/ndmnd for arbetsmiljofragor
inom sitt verksamhetsomrade. Ansvaret for det systematiska

arbetsmiljoarbetet (nedan forkortat SAM) ligger alltsé enligt angiven bestimmelse
pa kommunstyrelsen savitt géller det egna verksamhetsomradet.
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Nar det giller nimnderna sa ska dessa, enligt Arbetsmiljoverket, ha
foljande uppgifter:

1. Se till att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljolagen och
foreskrifterna for arbetsmiljon.

2. Verkstilla fullmiktiges beslut och bland annat se till att konkreta
arbetsmiljomal tas fram.

3. Se till att forvaltningsdirektoren far uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

4. Se till att forvaltningsdirektoren har befogenheter, resurser, kunskaper och
kompetens for att kunna driva arbetsmiljoarbetet.

5. Ge forvaltningsdirektoren ratt att fordela uppgifter sé langt ut i
organisationen att SAM kan drivas ute pa arbetsplatserna och att
tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens féljer med.

6. Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon beddms vid fordndringar.

7. Se till att forebyggande atgirder i1 arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljdinvesteringar i det arliga budgetforslaget.

8. Se till att SAM {06ljs upp och fungerar bade pa férvaltningsniva och ute pa
arbetsplatserna.

Namnd ska alltsa se till att kommundirektoren fir uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet samt ge kommundirektdren rétt att fordela uppgifter sa langt ut
1 organisationen att SAM kan drivas ute pa arbetsplatserna och att tillrdckliga
befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer med.

Mot ovanstdende bakgrund foreslads nimnden besluta att till kommundirektoren
vidarefordela nimndens arbetsmiljouppgifter, vilka fortecknats i bilaga till detta
dokument.

I den man kunskaper, resurser eller befogenheter inte racker till, ska den till vilken
arbetsmiljouppgiften vidarefordelats dga ratt att fora tillbaka uppgiften till den
som utsett vederborande att utfora arbetsmiljouppgiften. Likasa dger
kommundirektdren ritt att under motsvarande forhallanden aterfora
arbetsmiljouppgiften till kommunstyrelsen.

Bengt Svenander Asa Brunqvist
Tf. kommundirektor Tf. HR-direktor
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Bilagor
Bilaga 1.  Arbetsmiljouppgifter

Beslutet delges
Kommunstyrelsens forvaltning
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