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KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING

Datum Diarienummer
2021- 05-18 KS-2020/2116.193

Handlaggare
Mona Birgetz Kommunstyrelsen
Mona.Birgetz@huddinge.se

Beslut om forandring av arbetstidsforlaggning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

1. Lediga klimdagar och halvdagar tas bort for samtliga medarbetare fran
och med ar 2022.
2. Kommunens generella 6ppettid pé torsdagar dndras fran 18.30 till 17.00.

Sammanfattning

Framtidens vélférd stéller hoga krav pa kommuner att skapa en effektiv och
kvalitativ verksamhet. En av de stora utmaningarna &r att kompetensforsorja
verksamheterna.

Huddinge kommun har idag lediga kldmdagar och halvdagar i samband med
helgdagar. I Huddinge kommun dr ocksa de flesta administrativa verksamheter
Oppna till 18.30 pé torsdagar. Arbetstiden for medarbetarna &r forlagd enligt dessa
Oppettider.

Forslaget till forandring av arbetstidsforlaggning innebir att de lediga
klamdagarna och halvdagarna tas bort for samtliga medarbetare. Déarutover
foreslés att kommunens generella 6ppettid pa torsdagar dndras fran 18.30 till
17.00, bortsett fran de verksamheter dir invanare har behov att komma i kontakt
med tjinstemén utanfor kontorsarbetstid. Beslut om avvikande 6ppettider kommer
fattas pa respektive forvaltning.

Syftet med fOrslaget dr att minska utmaningen att kompetensforsorja
verksamheterna och sdkerstélla framtidens valféard.

Forslaget ligger i linje med hur minga andra kommuner utformat sin
arbetstidsforlaggning.

HUDDINGE KOMMUN

Postadress Besok huddinge@huddinge.se
Huddinge kommun Kommunalvagen 28 Tfn vxI/ 08-535 300 00 www.huddinge.se
Kommunstyrelsens forvaltning

141 85 Huddinge
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Beskrivning av drendet

Framtidens viélfard stiller hoga krav pd kommuner att skapa en effektiv och
kvalitativ verksamhet. En av de stora utmaningarna &r att kompetensforsorja
verksamheterna, behalla medarbetarna och minska franvaron.

Under r 2020 var medarbetare pé arbetet cirka 68 % av mojlig arbetad tid. Ovrig
tid bestod av semester, sjukfranvaro, fordldraledighet och annan frdnvaro som
utbildning med mera. Utdver detta var ocksa medarbetare lediga 30 timmar vid
halvdagar och kldmdagar.

Kommunens kollektivavtal har generdsare villkor 4n semesterlagens 25 dagar.
Medarbetare som fyllt 40 ar har 31 dagar semester och de som fyllt 50 &r har 32
dagar semester. Déarutdver har medarbetare mojlighet att véxla in
semesterdagstilligg och pd si sétt fa 5-6 extra semesterdagar per ar.

For medarbetare som idag har flextid pagar ett arbete att teckna nytt lokalt
arsarbetstidsavtal dér en viss arbetstidsforkortning foreslas.

For schemalagda medarbetare vars arbetstidsforldggning ar utanfor
kontorsarbetstid innebér villkoren i gidllande kollektivavtal arbetstidsforkortning
beroende pa om arbetstiden &r forlagd kvill, helg eller natt.

I Huddinge kommun &r de flesta administrativa verksamheter 6ppna till 18.30 pa
torsdagar. Arbetstiden for medarbetarna ar forlagt enligt dessa oppettider.

Syftet med fOrslaget dr att skapa en arbetstidsforldggning som ger en effektiv
verksamhet som bidrar till att sdkerstilla framtidens vélfard och som ligger i linje
med manga andra kommuner i Stockholms lan.

Klamdagar och halvdagar

Huddinge kommun har idag lediga kldmdagar och halvdagar for samtliga
manadsavlonade medarbetare som gér pd kollektivavtal Allmdnna Bestimmelser
(AB), forutom de som har sé kallad ferieanstéllning eller uppehallsanstillning.

Dessa lediga klamdagar och halvdagar ér en sd kallad enskild arbetsgivarutfastelse
och ingar saledes inte i de villkor som finns i centralt eller lokalt kollektivavtal
utan arbetsgivaren dger ritt att fordndra denna arbetstidsforlaggning.

I en arlig rutin for att forldgga lediga klimdagar och halvdagar tar HR-
avdelningen pd kommunstyrelseforvaltningen fram ett forslag och beslut fattas 1
KSAU. Forldggningen beror pa hur réda dagar infaller under aret men vanligtvis
innebdr arbetstidsforkortningen cirka 30 timmars forkortad arbetstid per
medarbetare och 4r.

I verksamheter med schemalagd arbetstid far medarbetare som arbetar dessa
halvdagar och kldmdagar ledigt vid annan tid da det anses mojligt for
verksamheten. I praktiken dr det manga ganger svart att ta ut denna tid utan att det
innebdr kvalitetsforsdmring i verksamheterna som kan drabba brukare,
forskolebarn eller andra medborgare negativt.
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Arbetstidstidsforlaggning for arbete till 18.30 pa torsdagar

I Huddinge kommun &r de flesta administrativa verksamheter 6ppna till 18.30 pa
torsdagar. Arbetstiden for medarbetarna ar forlagt enligt dessa oppettider. Som en
kompensation for arbetstidsforlaggning till 18.30 &dr veckoarbetstiden forkortad
for berorda medarbetare med 30 minuter per vecka.

Arbetstidsforlaggningen till 18.30 pa torsdagar minskar mdjligheten f6r
kommunens medarbetare att forena familjeliv och arbetsliv.

Dé medborgarna idag har stor mojlighet att komma i kontakt med kommunen
digitalt eller via servicecenter ar det endast ett fatal verksamheter som har behov
av sena Oppettider. Detta gor 1 praktiken att flertalet medarbetare har
arbetstidsforldggning med ovanstdende arbetstidsforkortning, &ven om de flesta
verksamheter inte har inte behov av dppettider till 18.30.

Forslaget innebar ocksa att kommunens generella 6ppettider pa torsdagar édndras
fran 18.30 till 17.00. Arbetstidsforldggningen foljer kommunens generella
Oppettider. Undantag dr verksamheter dar medborgare har behov att komma i
kontakt med tjanstemin utanfor kontorsarbetstid. Beslut om avvikande 6ppettider
kommer fattas pa respektive forvaltning.

Forvaltningens synpunkter

Kommunstyrelsens forvaltning har berett drendet och analyserat konsekvenser for
invanare och verksamhet. Forvaltningen anser att forslaget ér ett steg 1 ritt
riktning for att skapa en dnnu béttre verksamhet for Huddingefamiljen samt att
forslaget ligger 1 linje med hur manga andra kommuner forlagger sin arbetstid.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att kommunstyrelsen beslutar i enlighet
med ovanstadende forslag.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.

Camilla Broo Mona Birgetz
Kommundirektor HR-direktor
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