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Arbetsmiljorapport 2023

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av arbetsmiljorapport for 2023.

Sammanfattning

Syftet med arbetsmiljorapporten dr att rapportera resultat av arbetsmiljoarbetet till
overordnad chef for att mojliggora for respektive chef att kunna bedoma om
arbetsmiljoarbetet Gverensstimmer med givna krav.

Kultur- och fritidsférvaltningen har arbetat med det systematiska
arbetsmiljoarbetet pé alla nivaer och utifran det identifierat fyra risker som
forvaltningen bedomer som prioriterade pa aggregerad niva. Dessa dr "hot och

vald”, "tillgdnglighet och inomhusklimat i1 verksamhetslokaler”, arbetsrelaterad
utmattning” samt “chefernas arbetsmiljo”.

Beskrivning av arendet

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar
gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet som ska dokumenteras
skriftligt. Uppfoljning ska ske pa samtliga nivaer i kommunen fran enhet till
forvaltningsdvergripande.

Syftet med arbetsmiljorapporten dr att rapportera resultat av arbetsmiljoarbetet till
overordnad chef for att mdjliggora for respektive chef att kunna bedéma om
arbetsmiljoarbetet 6verensstimmer med givna krav.

Innehallet i arbetsmiljorapporten &r ett av flera underlag for framtagande av
verksamhetens arbetsmiljoméal som formuleras i verksamhetens planering.

Skillnad fran tidigare ar &r att, frdn och med 1 januari 2023, &r kommunstyrelsen
anstéllningsmyndighet for personal vid samtliga forvaltningar och ska ha hand om
samtliga frdgor som ror forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare. Kommunstyrelsens forvaltning sammanstiller alla forvaltningars
arbetsmiljorapporter till en gemensam som rapporteras till kommunstyrelsen.

Forvaltningens synpunkter
Alla enheter och verksamheter pd forvaltningen har aktivt deltagit och arbetat med
arbetsmiljorapporten. Forvaltningens ledningsgrupp ér trygg med att resultat och
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analys speglar verkligheten. Ett par risker som lyfts till aggregerad niva ar
desamma som tidigare ar for att tydliggora vikten av kontinuitet och betydelsen i
dessa omraden.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut har inga omedelbara ekonomiska eller juridiska

konsekvenser.

Anja Dahlstedt Karin Djerf

Kultur- och fritidsdirektor Stabs- och ekonomichef
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