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Beslut om forandring av arbetstidsforlaggning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet Overldmnar drendet till kommunstyrelsen utan eget stdllningstagande.

Sammanfattning

Framtidens vilfard stéller hoga krav pa kommuner att skapa en effektiv och kvalitativ
verksamhet. En av de stora utmaningarna &r att kompetensforsorja verksamheterna.

Huddinge kommun har idag lediga klimdagar och halvdagar i samband med
helgdagar. I Huddinge kommun 4r ocksa de flesta administrativa verksamheter 6ppna
till 18.30 pa torsdagar. Arbetstiden for medarbetarna &r forlagd enligt dessa
Oppettider.

Forslaget till fordndring av arbetstidsforldggning innebir att de lediga klimdagarna
och halvdagarna tas bort for samtliga medarbetare. Darutdver foreslas att kommunens
generella 6ppettid pé torsdagar dndras fréan 18.30 till 17.00, bortsett frin de
verksamheter ddr invanare har behov att komma i kontakt med tjdnstemén utanfor
kontorsarbetstid. Beslut om avvikande 6ppettider kommer fattas pa respektive
forvaltning.

Syftet med forslaget dr att minska utmaningen att kompetensforsorja verksamheterna
och sékerstilla framtidens vilférd.

Forslaget ligger 1 linje med hur ménga andra kommuner utformat sin
arbetstidsforldggning.

Overldggning

I drendet yttrar sig Sara Heelge Vikmang (S), Anders Lonroth (MP), Daniel Dronjak
(M), Mona Birgetz, HR-direktor och Nujin Alacabek (V).

Harefter forklaras overlaggningen avslutad.



