
Jämförelsetabell arbetstid

Vård och omsorg Ordinarie arbetstid per
år exkl 5 v sem

Halv- och klämdagar i
timmar per år

Nuvarande arbetstid
per år

Rullande schema dag/kväll/helg kommunals avtal 1739 ? ?

Rullande schema dag/kväll/helg sjuksköterskor, måltid 1797,75 ? ?
Rullande schema mån-fre dag kommunals avtal 1833 ? ?

Vård- och omsorgspersonal har arbetstidsförkortning i avtal med hänsyn till arbetstidsförläggning och tjänstegrupp.
Antal undersköterskor 500 och vårdbiträden 100 arbetar antingen 1739 timmar eller 1833 timmar beroende på schema. Sjuksköterskor 50 och måltidspersonal inom äldreomsorg arbetar 1797 timmar.
Stödassistenter arbetar 1833 timmar.
Möjlighet att nyttja kompensation för schemalagd arbetstid på en halv- eller klämdag är villkorad.  Medarbetarens frånvaro får inte ersättas av vikarier. Medarbetarens frånvaro får inte heller medföra
kvalitetsförsämring i verksamheten. Uppställda villkor innebär i praktiken att vi har divergerande styrsignaler, då frånvaron av en medarbetare inom vård- och omsorg innebär konsekvenser för
verksamheten.

Förskola Ordinarie arbetstid per
år exkl 5 v sem

Halv- och klämdagar i
timmar per år

Nuvarande arbetstid
per år

Förskola 1880 30 1865

 

Inom förskolan är arbetstidsförläggningen 1880 timmar. Antal barnskötare 700 och förskollärare 300.
Det är oklart hur mycket av halv- och klämdagar som nyttjas då barnomsorg erbjuds även halv- och klämdag. Behovet av barnomsorg är dock mindre. Antagandet ör att hälften av tiden har tagits ut.
Möjlighet att nyttja kompensation för arbetstid på en halv- eller klämdag är villkorad.  Medarbetarens frånvaro får inte ersättas av vikarier. Medarbetarens frånvaro får inte heller medföra
kvalitetsförsämring i verksamheten.

Administrativ personal Ordinarie arbetstid per
år exkl 5 v sem

Halv- och klämdagar i
timmar per år

Nuvarande
kompensation för

kvällsarbetstid



Administrativ personal i verksamheterna ej
kvällsarbete 1880 30 n/a
Administrativpersonal  kommunhus och staberna på
förvaltningarna. Går från kvällsarbete till arbete
kontorstid. 1880 30 23,5

Administrativpersonal ute i brukarnära verksamheter.
Arbetar kvällstid och fortsätter arbeta kvällstid. Vilka
grupper och verksamheter det gäller beslutas i
respektive förvaltning. 1880 30 23,5

Administrativ personal i verksamheterna tex skolassistenter, stödassistenter cirka 200 medarbetare arbetar ofta 40 timmar utan kvällsarbete. Administrativ personal i staber och personal i brukarnära
verksamheter har arbetstidsförläggning kvällstid och kompenserats för kvällsarbete cirka 1200 medarbetare.  Dessa medarbetare med arbete får ny veckoarbetstid om 39,25 i föreslaget arbetstidsavtal.
Ett fåtal medarbetare arbetar i verksamheter med fortsatt behov av kvällsarbete. Dessa får veckoarbetstid om 39 timmar i nytt arbetstidsavtal.



Arbetstid med borttagna halv och
klämdagar

1739

1797,75
1833

Arbetstid med borttagna halv och
klämdagar

1880

Nuvarande arbetstid per år
(inklusive komp för schmalagd

kväll)

Jämförelseläge - (behov av komp
för schemalagd kväll exkluderat)

Årsarbetstid enligt nytt förslag Förändring

Vård- och omsorgspersonal har arbetstidsförkortning i avtal med hänsyn till arbetstidsförläggning och tjänstegrupp.
Antal undersköterskor 500 och vårdbiträden 100 arbetar antingen 1739 timmar eller 1833 timmar beroende på schema. Sjuksköterskor 50 och måltidspersonal inom äldreomsorg arbetar 1797 timmar.
Stödassistenter arbetar 1833 timmar.
Möjlighet att nyttja kompensation för schemalagd arbetstid på en halv- eller klämdag är villkorad.  Medarbetarens frånvaro får inte ersättas av vikarier. Medarbetarens frånvaro får inte heller medföra
kvalitetsförsämring i verksamheten. Uppställda villkor innebär i praktiken att vi har divergerande styrsignaler, då frånvaron av en medarbetare inom vård- och omsorg innebär konsekvenser för
verksamheten.

Inom förskolan är arbetstidsförläggningen 1880 timmar. Antal barnskötare 700 och förskollärare 300.
Det är oklart hur mycket av halv- och klämdagar som nyttjas då barnomsorg erbjuds även halv- och klämdag. Behovet av barnomsorg är dock mindre. Antagandet ör att hälften av tiden har tagits ut.
Möjlighet att nyttja kompensation för arbetstid på en halv- eller klämdag är villkorad.  Medarbetarens frånvaro får inte ersättas av vikarier. Medarbetarens frånvaro får inte heller medföra
kvalitetsförsämring i verksamheten.



1850 1850 1844,75 5,25

1826,5 1849,5 1844,75 4,75

1826,5 1826,5 1833 -6,5

Administrativ personal i verksamheterna tex skolassistenter, stödassistenter cirka 200 medarbetare arbetar ofta 40 timmar utan kvällsarbete. Administrativ personal i staber och personal i brukarnära
verksamheter har arbetstidsförläggning kvällstid och kompenserats för kvällsarbete cirka 1200 medarbetare.  Dessa medarbetare med arbete får ny veckoarbetstid om 39,25 i föreslaget arbetstidsavtal.
Ett fåtal medarbetare arbetar i verksamheter med fortsatt behov av kvällsarbete. Dessa får veckoarbetstid om 39 timmar i nytt arbetstidsavtal.


