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HUDDINGE KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING

Antagen av kommunfullméaktige 2019-09-30, § 9

Arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda i Huddinge
kommun

§ 5 Sjukledighet for hel- eller deltidsarvoderat kommunalrad eller
oppositionsrad

Kommunstyrelsen far enligt kommunstyrelsens reglemente bevilja sjukledighet.
Fortroendevald ska anméla sjukledighet till kommunstyrelsen. Ledigheten géller
som langst under innevarande mandatperiod. Sjukledighet kan inte beviljas for
fortroendeuppdrag 1 fullméktige.

Under de forsta 14 kalenderdagarna i f6ljd reduceras inte arvodet. Fran dag 15
till och med dag 360 minskas arvodet enligt de bestimmelser som géller for
kommunanstillda.

Fragan om personlig ersittare vid sjukdom regleras i Reglemente for
kommunstyrelsen, HKF 9200.

§ 6 Annan ledighet fran fortroendeuppdraget for hel- eller
deltidsarvoderad

Hel- eller deltidsarvoderad erhaller ledighet under I6pande kalenderar med 34
arbetsdagar per ar utan reducering av arvodet. Ledigheten ska forldggas pa sadant
sdtt att uppdragen kan fullgéras utan oldgenhet och ska dessforinnan snarast
anmalas till ndmndens sekreterare. Frdn och med den 35:e dagen reduceras
arsarvodet med 1/365-del per frinvarodag.

§ 7 Ledighet for vard av narstaende till hel- eller deltidsarvoderat
kommunalrad eller oppositionsrad

Kommunstyrelsen far enligt kommunstyrelsens reglemente bevilja ledighet for
vérd av nirstdende. Sddan ledighet kan beviljas med hénsyn till de villkor som
anges i lagen (1988:1465) om ersittning och ledighet for narstaendevard, samt i
47 kap. socialforsdkringsbalken (2010:110) . Arvodet ska darvid reduceras 1
forhallande till den tid som den fortroendevalde avstatt fran att utdva sitt
fortroendeuppdrag.

Fortroendevald ska anméla ledighet for vard av ndrstdende till kommunstyrelsen.
Ledigheten géller som ldngst under innevarande mandatperiod med de
begransningar som foljer av 47 kap. socialforsdkringsbalken. Ledighet for vard av
nérstdende kan inte beviljas for fortroendeuppdrag i fullméktige.

Fragan om personlig ersittare vid ledighet for vard av nérstaende regleras i
Reglemente for kommunstyrelsen, HKF 9200.
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§ 8 Fordldraledighet for hel- eller deltidsarvoderat kommunalrad eller
oppositionsrad

Kommunstyrelsen far enligt kommunstyrelsens reglemente bevilja
fordldraledighet. For tid da sadan fortroendevald beviljas fordldraledighet av skél
som framgar av 3 § i fordldraledighetslagen, ska fordldralon utges enligt § 29
mom. 2 andra stycket i allmidnna bestimmelser — AB 17 i dess lydelse fran 2019-
01-01. Vad nu sagts ska gilla med undantag for meningen: I erséttningen ingar
semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsatts i SemL.”

Fortroendevald ska anméla fordldraledighet till kommunstyrelsen. Ledigheten
géller som léngst under innevarande mandatperiod. Foréldraledighet kan inte
beviljas for fortroendeuppdrag i fullmiktige.

Fragan om personlig ersittare vid fordldraledighet regleras i Reglemente for
kommunstyrelsen, HKF 9200.



	Arvodesreglemente för kommunalt förtroendevalda i Huddinge kommun
	§ 5 Sjukledighet för hel- eller deltidsarvoderat kommunalråd eller oppositionsråd
	§ 6 Annan ledighet från förtroendeuppdraget för hel- eller deltidsarvoderad
	§ 7 Ledighet för vård av närstående till hel- eller deltidsarvoderat kommunalråd eller oppositionsråd
	§ 8 Föräldraledighet för hel- eller deltidsarvoderat kommunalråd eller  oppositionsråd


