


Varfor dessa forandringar?

Alla som arbetar i Huddinge kommun gor det
pa uppdrag av Huddingefamiljen — invanare,
verksamma och besokare.

Huddingefamiljens behov behdver darfor styra
hur bemanning och arbetstider ser ut i de
olika verksamheterna.

Samtidigt vill Huddinge kommun vara en
attraktiv arbetsgivare, framja mangfalden och
ge utrymme for flexibilitet dar det ar maijligt.

i | Huddinge




Hur vi kommunicerar om attraktiv arbetsgivare

| Huddinge kommun arbetar vi for att skapa ett hallbart
samhalle, dar natur, teknik och god service samspelar. | takt
med att hela Stockholmsomradet vaxer hamnar vi allt mer i
centrum samtidigt som naturen ar befriande nara.

Huddinge ar en stor och vaxande Stockholmskommun med
6 700 medarbetare och mer an 110 000 invanare.

Var vision ar att blir en av de tre populdraste kommunerna i
Stockholms lan att bo, besoka och verka i. Darfor soker vi
drivna och ansvarsfulla medarbetare som vill vara med och
skapa ett hallbart samhalle.

Vi erbjuder dig

meningsfulla och viktiga arbetsuppgifter som gor skillnad
delaktighet i och paverkan av samhallsutvecklingen

en god arbetsmiljo

6 700 engagerade kollegor

en stor organisation med manga olika yrken och
inriktningar

mojlighet till specialisering och intern karriar

ett stort formansutbud

manga externa samarbeten

Arbetstider
Flexibel arbetstid pa manga arbetsplatser

| de verksamheter dar det ar praktiskt mojligt har du
mojlighet att via flextid paverka din arbetstid.

Tjanstledighet om du har barn mellan tre och tolv ar

Som medarbetare i Huddinge kommun har du ratt att vara
helt tjanstledig till barnet fyller 3 ar. Du har ocksa ratt att
vara partiellt tjanstledig (upp till 25 procent) tills barnet
fyllt 12 ar.

Moijlighet till arbetstidsforkortning med |6nekompensation
for aldre medarbetare

Fran och med det ar du fyller 63 ar har du ratt till
arbetstidsforkortning, forutsatt att du arbetat i Huddinge
kommun de senaste fem aren pa minst 75

procent. Arbetsgivaren tacker upp tio procent av
Inkomstbortfallet under formanens forsta 12 manader och
ger fortsatt inbetalning till tjanstepension motsvarande din
ordinarie sysselsattningsgrad.

KIam och halvdagar har inte varit en férman som kommunicerats

Inom Attraktiv arbetsgivare!


https://www.huddinge.se/arbete-och-karriar/arbeta-i-huddinge-kommun/formaner/

Erbjudande och formaner i Huddinge kommun

Friskvard
* Friskvardsbidrag pa 2 300 kr per ar, eller friskvardstimme

* Personalféreningen Humpe med manga oljka
friskvardsaktiviteter och Konstféreningen Ogonfrojd

Extra semesterdagar

» 25 dagar for dig upp till 40 ar

* 31 dagar for dig mellan 40 och 49 ar

* 32 dagar for dig som ar 50 ar och uppat

Mojlighet till fem eller sex extra semesterdagar vid vaxling av
semesterdagstillagg

Foraldraledighet
e Ratt att vara helt tjanstledig till barnet fyller 3 ar
» Ratt att ga ner i tid till barnet fyller 12 ar

Arbetstidsforkortning

* Minskning av sysselsattningsgrad med max 20 %
lonekompensation med 10 % under 12 manader, majligt for
dig som fyllt 63 ar

Flextidsavtal
* Moéjlighet att flexa inom vissa ramar

* Mojlighet att ta ut hela lediga dagar (max 5 i rad men
obegransat antal)

Ett stort formansutbud, via férmansmenyn, bland annat:
Hushallsnara tjanster

Biobiljetter

Arsbiljett pa SL, med |6neavdrag varje manad

Rabatter pa varor och tjanster

Ar i

* Kompensation med 30 min kortare veckoarbetstid



Principer for arbetet med ny arbetstid

Tva delar ett beslut om kvalls6ppet och klamdagar/halvdagar samt ett nytt
arsarbetstidsavtal med forkortad arbetstid.

* Starka arbetsgivarmarke
* Flexibiliteten ska o6ka
* Lattare att férena arbete och familj

* Mdngfaldsperspektiv dd lediga halvdagar/klimdagar kopplade till kristna hogtider tas
bort

 Jamforbara villkor med andra kommuner i lanet

* Likvardiga och tydligare regler

* Koppla arbetstid tydligare till verksamhetens behov och medarbetarens 6nskemal
* Folja arbetstidslagens regler om paus



Varfor tas lediga klamdagar och halvdagar bort?

* Bemanningen ska utga fran verksamhetens behov med malet att ge sa god service som maijligt till
Huddingefamiljen.

* Kommunen behover ta ansvar for en effektiv verksamhet for att sakra framtidens valfard

* Manga av kommunens verksamheter har behov av att bemanna verksamheten aven dag fore rod dag eller
mellan helgdagar.

* Huddinge kommun vill som arbetsgivare 6ka flexibiliteten och framja mangfalden. Arbetsgivaren ska
darfor inte styra vid vilka hogtider som medarbetare per automatik ar lediga, utover de allmanna
helgdagarna.



Varfor tas oppettid/arbetstid till klockan 18:30 pa
torsdagar bort?

* Medarbetare ska ha battre mojligheter att forena arbetsliv med privatliv.

* Verksamhetens behov ska styra verksamheternas oppettider. Med hjalp av digitala
tjanster minskas behovet generellt av Oppettider pa andra tider an kontorstider.

* Verksamheter dar behov av att komma i kontakt med kommunen finns utanfor
kontorstid kan ha avvikande dppettider. Beslut om vilka verksamheter som ar aktuella
for kvallstjanstgoring fattas pa respektive forvaltning.



Arbetstidsforkortning jamforelse

 Flextid/arsarbetstid for administrativa medarbetare finns i de allra flesta kommuner i
Stockholms lan och innebar oftast en kortare veckoarbetstid

* Inga klamdagar eller halvdagar: Nacka, Tyreso, Sodertalje, Botkyrka, Liding6, Salem
(forutom de som arbetar 40 h/vecka), Sollentuna, Solna

* Klamdagar eller halvdag for vissa (administrativa) medarbetare: Ekerg, Sigtuna (1dag),
Vaxholm (halvdagar), Osteraker (halvdagar), Taby, Nykvarn, Nynashamn, Vallentuna,
Jarfalla (2 dagar/ar)

» Klamdagar eller halvdag for samtliga medarbetare: Haninge (klamdagar), Upplands Bro
(1 klamdag)



Nytt lokalt kollektivavtal om arsarbetstidsavtal

» Arsarbetstid innebar en 6kad méjlighet for medarbetaren att fordela sin arbetstid.
Forlaggning av arbetstid ska utga fran verksamhetens behov och medarbetarens
onskemal.

* Arbete med fackliga har pagatt over lang tid, forhoppning att ha klart avtalet innan
sommaren

Kort om forslaget

* Enligt arbetsgivarens forslag blir det en minskad veckoarbetstid (39,25) jamfort med
flextidsavtalet (40,0) vilket kompenserar lediga klam- och halvdagar

* Forslaget galler framfor allt de medarbetare som har flextidsavtal idag (inte kommunals
avtalsomrade, ferieanstallda, uppehallsanstallda mm)

* Verksamheten ska om maijligt planeras sa att uttag av inarbetad tid kan goras dag fore
rod dag och vid klamdag.

* Arbetstid till 15.00 pa fredagar behalls



Kommunals avtalsomrade

 Kommunal tecknar inte arsarbetstid

* [Inom vard och omsorg, forskola, fritids etc tas halvdagar och klamdagar bort

* Tidigare har de som tjanstgjort dessa dagar fatt ta ut tid i efterhand. Tiden ska dock tas
ut da det inte paverkar verksamheten och dar inga vikarier ersatter franvaron

* | praktiken svart att ta ut tiden utan att brukare, forskolebarn, grundskolebarn etc
paverkas

* De som arbetar utanfor kontorsarbetstid (kvall, helg, natt) ar kompenserade i
kollektivavtalet (mellan 37,00 till 38,15 timmars veckoarbetstid)
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Vad hander om vi inte tar bort klamdagar och halvdagar?

* Om vi tar bort arbetstid till 18.30 kommer veckoarbetstiden for alla som gar pa flextid
vara 40 timmar per vecka

 Arbetstid 8-17 mandag-fredag

* Mindre flexibilitet och mojlighet att ta ut ledigt tid efter egna 6nskemal

* Problemen inom vard och omsorg, forskola, fritids kvarstar

* Arbete med nytt flexibelt och modernt arsarbetstidsavtal behdver tas om
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Exempel medarbetare nytt arsarbetstidsavtal

* Anna ar 41 ar och jobbar 100% som administrator

e Ar 2021 har 257 dagar mandag-fredag
* 9 helgdagar som ér arbetsbefriade
* 31 semesterdagar
* 6 dagar invixlad semesterdagstillégg

5 flexdagar (Anna arbetar i genomsnitt 40 timmar i veckan och tar oftast ut flex pa
fredagar)

* 51 lediga dagar
e 206 arbetsdagar
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