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Arende 6: Granskning av kommunens arbete med att n3 13g

sjukfranvaro - yttrande over revisionsrapport

Kommunens revisorer har genomfort en granskning av kommunens arbete for att
na lag sjukfranvaro. Huddinge kommuns sjukfranvaro ligger betydligt hogre an
medelvérdet for alla kommuner och riket under perioden 2006-2018.

Det fanns 2019 en stor skillnad avseende sjukfranvaron for namnderna dar
kommunstyrelsen fran 4,2 % (KS) till 10,5 % (FSN). Socialnamndens franvaro
var 7,0 %. Huddinges langtidssjukfranvaro (6ver 59 dagar) under 2018 till dryga
51 % av den totala sjukfranvaron jamfort med kommunmedelvardet pa 42 %.

Kommunens revisorer rekommenderar bl.a. att prioritera och forstarka
analysarbetet kring de inre och yttre faktorer som kan antas paverka
sjukfranvarons nivaer samt vidta atgarder utifran detta och prioritera analysarbetet
kring orsaker till skillnaderna samt vidta atgarder utifran detta, utveckla former
for medarbetarnas direkta delaktighet i framtagande av arbetssatt och sakerstélla
att ledarskapsmodellen som beframjar syftet att minska sjukfranvaron anvands
fullt ut.

Vi menar att det ar viktigt att djupare analysera varfér Huddinge och
socialnamnden ligger hogt géllande sjukfranvaron. Har finns olika faktorer som
att titta pa vad som ar arbetsrelaterat och andra orsaker, ledarskapsfragan och att
knyta ihop sjukfranvaron med arbetsmiljon, analysera orsakssamband och jobba
langsiktigt med fragan. Det galler saval inflodet av nya fall och den korta
franvaron.
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