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Riktlinjer fér representation, gavor och annan uppvaktning fran
kommunen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmdéktige

1. Riktlinjer for representation, gdvor och annan uppvaktning frdn kommunen,
enligt bilaga 1 till kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande daterat den
7 maj 2024, antas.

2. Beslutet enligt punkten 1 ovan ersitter kommunfullméktiges beslut den 10
februari 2014 § 11 géllande riktlinjer for representation, gavor och annan
uppvaktning fran arbetsgivaren.

3. Befintliga tillimpningsanvisningar antagna av kommunstyrelsens
arbetsutskott den 19 maj 2017 § 26 upphévs.

Sammanfattning
Huddinge kommuns riktlinjer f6r representation, gdvor och annan uppvaktning
frén arbetsgivaren antogs av kommunfullméktige den 10 februari 2014 § 11.

Tillhorande tillampningsanvisningar antogs av kommunstyrelsens arbetsutskott
den 19 maj 2017 § 26.

En 6versyn har gjorts av riktlinjerna, som nu foreslas dndras. Andringen syftar till
att innehallet i riktlinjerna &r uppdaterade utifrdn Inkomstskattelagen samt
Skatteverkets allménna rdd och rittslig viagledning om representation samt att de
overensstimmer med kommunens tillvigagangssatt for hantering av
representation och gévor.

Forvaltningen foreslar att riktlinjer for representation, gavor och annan
uppvaktning fran kommunen till kommunstyrelsens forvaltnings tjdnsteutlatande
daterat den 7 maj 2024 antas. Ddrmed upphédvs kommunfullméiktiges beslut den
10 februari 2014 § 11 géllande riktlinjer for representation, gavor och annan
uppvaktning fran arbetsgivaren. Forvaltningen foreslar vidare att befintliga
tillimpningsanvisningar antagna av kommunstyrelsens arbetsutskott den 19 maj
2017 § 26 upphévs.
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Vid kommunstyrelsens sammantridde den 6 mars 2024 §3 aterremitterades
drendet. Aterremissen grundade sig pa att forslaget till riktlinje inte beddmdes
vara tillrdckligt tydligt. Det efterfragades ocksa en omvirldsbevakning gillande
regler for alkohol vid extern och intern representation i andra kommuner och
regioner.

I beredningen som skett efter dterremissen har riktlinjen fortydligats i vad som
giller for medarbetare och fortroendevalda. Texten kring beslut och ansvar for
representation, uppvaktning och gévor har fortydligats. Regler géllande alkohol
kvarstar.

Beskrivning av drendet

Bakgrund och syfte

Huddinge kommuns riktlinjer for representation, gdvor och annan uppvaktning
fran arbetsgivaren antogs av kommunfullmaktige den 10 februari 2014, § 11.
Tillhorande tillimpningsanvisningar antogs av kommunstyrelsens arbetsutskott
den 19 maj 2017 § 26.

En &versyn har gjorts av riktlinjerna, som nu foreslas 4ndras, bilaga 1. Andringen
syftar till att innehallet i riktlinjerna ar uppdaterade utifran Inkomstskattelagen
samt Skatteverkets allmdnna rad och rittslig vigledning om representation samt
att de overensstimmer med kommunens tillvigagangssitt for hantering av
representation och gévor.

Alla medarbetare och fortroendevalda i Huddinge kommunkoncern dr en del av
den offentliga forvaltningen. Den offentliga forvaltningen arbetar pa
kommuninvanarnas uppdrag och i deras intresse. For att kunna upprétthélla ett
hogt fortroende dr det av stor vikt att de som arbetar inom kommunen utfor sitt
arbete med gott omddme samt foljer gdllande lagar och regler.

Det ar viktigt att kommunens opartiskhet inte kan ifrdgaséttas och det far inte rada
nagra tvivel om att kommunens beslutsfattande har skett pa sakliga och objektiva
grunder. Risken for mutor och jav maste darfor alltid beaktas.

Tillhorande tillampningsanvisningar har omarbetats till rutiner for representation,
gévor och annan uppvaktning frdn kommunen. Rutinen utfdrdas av HR-direktor.

En jimforelse av antagen riktlinje for representation, gadvor och annan
uppvaktning fran kommunen och foreslagna fordndringar beskrivs 1 bilaga 2.

Riktlinjen vénder sig bdde till medarbetare och fortroendevalda

Uppdraget

Kommunstyrelsens forvaltning anser att det finns ett behov av att revidera
riktlinjer for representation, gadvor och annan uppvaktning fran arbetsgivaren for
att bittre overensstimma med géllande lagstiftning och Skatteverkets allménna
rad pa omradet samt med kommunens tillvigagéngssitt for hantering av
representation och gévor.
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Revideringen har ocksa syftat till att tydliggdra riktlinjen och beslutsnivaer for att
sakerstdlla att ingen ska riskera att hantera representation och gévor pa ett
felaktigt sitt.

Metod

Arbetet har bedrivits inom kommunstyrelseférvaltningen. Arendet har diskuterats
1 kommunkoncernens ledningsgrupp. Omvirldsbevakning av andra kommuners
riktlinjer for representation och gavor har genomforts.

Storre forandringar
Riktlinjerna foreslas dndras i féljande avseenden:

Alkohol vid extern och intern representation

Tidigare riktlinje angav att servering av alkoholhaltiga drycker kan fa féorekomma
vid extern och intern representation. I nya riktlinjen anges att kommunen inte
bekostar alkoholhaltiga drycker. Kommundirektoren eller kommunstyrelsens
ordforande kan 1 sdrskilda fall fatta beslut om undantag géllande alkoholhaltiga
drycker vid extern representation. Vid intern representation dr supén vid 25-
arsjubileum undantag géllande alkoholhaltiga drycker.

Jubileumsgava

Tidigare riktlinje angav att jubileumsgava till anstdllda kunde féorekomma. nér
foretaget/kommunen firar 25, 50-, 75- eller 100-arsjubileum. Detta har tagits bort
d& kommunen inte ger anstdllda jubileumsgévor.

Tillimpningsanvisningar blir rutiner

Tillhdrande tillimpningsanvisningar upphivs och ersétts av rutin for
representation, gédvor och annan uppvaktning frin kommunen. Rutinen utfardas av
HR-direktor.

Gdvor frdn externa
Ett stycke om vad som géller vid givor till medarbetare och fortroendevalda fran
externa parter har lagts till i riktlinjen.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen foreslar att riktlinjer for representation, gavor och annan
uppvaktning fran kommunen, enligt bilaga 1 till kommunstyrelsens forvaltnings
tjdnsteutlatande daterat den 7 maj 2024 antas. Darmed upphévs
kommunfullmiktiges beslut den 10 februari 2014 § 11 géllande riktlinjer for
representation, gavor och annan uppvaktning fran arbetsgivaren.

Forvaltningen foreslar vidare att befintliga tilldimpningsanvisningar antagna av
kommunstyrelsens arbetsutskott den 19 maj 2017 § 26 upphévs och ersitts med
rutin for representation, gavor och annan uppvaktning frdén kommunen.

Beslut om aterremiss
Vid kommunstyrelsens sammantride den 6 mars 2024 §3 dterremitterades
drendet.
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Aterremissen grundade sig p3 att forslaget till riktlinje inte beddmdes vara
tillrackligt tydligt. Det efterfragades ocksd en omvérldsbevakning géllande regler
for alkohol vid extern och intern representation i andra kommuner och regioner.

Beredning av aterremiss

I nytt forslag till riktlinje for representation, gdvor och annan uppvaktning fran
kommunen har riktlinjen fortydligats i vad som géller for medarbetare och
fortroendevalda. Texten kring beslut och ansvar for representation, uppvaktning
och gavor har ocksa fortydligats.

I en omvirldsbevakning géllande regler kring alkohol vid extern och intern
representation bland 19 kommuner 1 Stockholms l&n och 3 regioner var resultatet
foljande:

e Intern representation: 14 kommuner och 3 regioner svarade att de ej
bekostade alkohol vid intern representation. De flesta kommuner har
mojlighet till undantag efter beslut av hogre chefer eller fortroendevalda
eller vid speciella tillféllen.

e Extern representation: 9 kommuner och 2 regioner svarade att de ¢j
bekostade alkohol vid extern representation. I 3 av kommunerna var det

endast efter beslut av hogre politiker eller tjansteman tillatet att bekosta
alkohol.

Det finns flera anledningar att inte bekosta alkohol vid representation, till
exempel:

e Kommunen ska uppritthalla ett gott fortroende hos allménheten
e Huddinge kommuns personalpolicy tydliggor att arbetsplatserna ska vara
fria frdn alkohol och droger.

e Enligt Socialstyrelsen har cirka 16 procent av befolkningen ett
riskbeteende gillande alkohol

e Kommunen har ett arbetsmiljoansvar, att bjuda medarbetare eller
fortroendevalda pa alkohol &r inte forenligt med detta

e Forhojd risk for att det uppstér incidenter kopplat till alkohol

Mot bakgrund av ovanstdende kvarstér regler om att kommunen inte bekostar
alkohol, foérutom i undantagsfall, vid intern och extern representation.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut medfor inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser for
kommunen.

Camilla Broo Torgny Hagelin
Kommundirektor HR-direktor
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Bilagor
Bilaga 1. Riktlinjer for representation och gavor och annan uppvaktning frén

kommunen

Bilaga 2. Jamforelse Riktlinjer for representation och gévor och annan uppvaktning
fran kommunen

Beslutet ska skickas till
Samtliga ndmnder
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