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Handlaggare
Mona Birgetz Kommunstyrelsen
Mona.birgetz@huddinge.se

Infor Borlangemodellen for att sakra kompetensen i Huddinges
skolor och forskolor — svar pa motion av Nujin Alacabek, Robert
Forsman, Niklas Bougt, Malin Ahlgren, Britt Bjorneke och April
Troberg (samtliga V)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmdktige

Med hinvisning till vad som ségs i kommunstyrelsens forvaltnings
tjédnsteutlatande, daterat den 24 april 2024, anses motionen besvarad.

Sammanfattning

Nujin Alacabek, Robert Forsman, Niklas Bougt, Malin Ahlgren, Britt Bjorneke
och April Troberg (samtliga V), har vickt en motion dér de yrkar att Huddinge
kommun erbjuder pedagogisk personal i skola och forskola mojligheten att
kombinera betald behorighetsutbildning parallellt med arbete 1 kommunen, vilket
ar en modell som utvecklats i Borlinge kommun.

Motionen har skickats pa remiss till forskolendmnden och grundskolendmnden.
Barn- och utbildningsforvaltningen bekréftar behovet av fortbildningsinsatser.

Mot bakgrund av forskolendmndens och grundskolenimndens remissvar
konstaterar kommunstyrelsen forvaltning att det 1 nuldget finns flera sétt for
anstéllda inom skola och forskola 1 Huddinge kommun att nd behdrighet.

Utover de utbildningar som ger behdrighet pagar en kontinuerlig
kompetensutveckling for medarbetare inom forskola och grundskola.

Kommunstyrelsen delar forskolendmndens och grundskolendmndens
rekommendation att kommunen invéntar utfallet av Skolverkets utredning och
eventuell efterfoljande lagéindring innan andra initiativ tas kring den lokala
modellen for fortbildning.

Mot bakgrund av ovanstiende foresldr kommunstyrelsens forvaltning att
motionen anses besvarad.
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Beskrivning av drendet
Nujin Alacabek, Robert Forsman, Niklas Bougt, Malin Ahlgren, Britt Bjorneke
och April Troberg (samtliga V), har vickt en motion om att Huddinge kommun

ska infora Borlangemodellen for att sdkra upp kompetensen i Huddinges skolor
och forskolor (bilaga 1).

Motionidrerna yrkar att Huddinge kommun erbjuder pedagogisk personal i skola
och forskola mojligheten att kombinera betald behorighetsutbildning parallellt
med arbete i kommunen

Motionen beskriver en modell for att hoja behorigheten hos personal i grund- och
forskola. Modellen, som utvecklats i Borlinge kommun, innebér att 1ata icke
behorig personal genomfora lararutbildning, eller annan behdrighetsutbildning
inom skola och forskola, pé halvtid samtidigt som arbete i kommunens
verksamhet utfors pa halvtid. Syftet med modellen &r att hoja behorigheten
samtidigt som den stirker kontinuiteten bland personalen f6r barn och elever.

Forskolenamndens och grundskolenamndens remissvar
Forskolendmnden och grundskolendmnden har inkommit med till stora delar
likalydande remissvar (bilaga 2 och 3).

Barn- och utbildningsforvaltningen bekriftar behovet av fortbildningsinsatser.

Inom Huddinge kommun stélls krav pa lararlegitimation vid anstdllning som
larare 1 samtliga skolformer. Olika former av vidareutbildning anvénds for att 6ka
behorigheten eller kompetensen utan att samtidigt forsdmra arbetsbelastningen
eller orsaka ekonomiska utmaningar vid den enskilda skolan eller férskolan.

Grundskolendmnden upplever att det 4r en utmaning att hitta sokanden som
utover lararlegitimation har en @mnesbehdrighet som moter den enskilda
skolenhetens behov pé ett heltdckande sitt.

Befintlig modell i Huddinge

I dag finns det olika mdjligheter for legitimerade forskolldrare och lérare som sa
onskar att fortbilda sig, till exempel genom enstaka kurser vid universitet eller
hogskola. For larare finns dven Lararlyftet som delvis finansieras genom
statsbidrag. Studierna hanteras frimst genom tjanstledighet eller genomfors pa
fritiden.

Det finns dven mojlighet till vidareutbildning av lirare och forskolldrare som
saknar larar- eller forskollararexamen (VAL). I VAL studerar personen samtidigt
som den arbetar i skola eller forskola.

For personer med utldndsk ldrarexamen finns mojlighet att komplettera
utbildningen via ULV (Utldandska Lérares Vidareutbildning) for att efter avslutad
universitetskurs kunna anséka om ldrarlegitimation i Sverige.

Nationell utredning
Ar 2022 gav regeringen Skolverket i uppdrag att ta fram ett nationellt
professionsprogram for rektorer, larare och forskolldrare (Prop. 2022/23:54).
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Professionsprogrammet foreslas besta av tva delar. Dels en nationell struktur f6r
kompetensutveckling for rektorer, ldrare och forskolldrare. Dels ett nationellt
meriteringssystem for legitimerade larare och legitimerade forskolldrare.

Syftet med professionsprogrammet ér att utveckla undervisningens kvalitet, stiarka
professionerna och dka attraktionskraften for yrken inom skolvésendet.
Huvudmannens befintliga skyldighet att se till att personalen ges mojligheter till
kompetensutveckling ska till viss del preciseras. Lagstiftningen om ett nationellt
professionsprogram foreslas trdada 1 kraft den 1 januari 2025.

Ovriga kompetensutvecklingsinsatser

Forutom de behorighetsutbildningar som framgér av forskolendmndens och
grundskolendmndens remissvar pagar det stindigt olika typer av fortbildning for
medarbetare inom forskolan och grundskolan med stod frén interna men dven
externa resurser.

En viktig del 1 forskolans arbete ar det kontinuerliga arbetet med ett kollegialt
larande dir det pedagogiska arbetet och utvecklingen av detsamma &r i fokus.
Arbetet pagér pé arbetsplatstriffar och studiedagar. Arbetslagen har ocksd
gemensam reflektionstid diar man arbetar med att synliggdra undervisningen och
arbeta med pedagogisk dokumentationen. Forskoleomradena har olika typer av
nitverk for pedagoger samt kommundvergripande nétverk kring sprakutvecklande
arbetssitt och nétverk for forste forskolldrare.

Forskoleomradena tar dven in externa foreldsare och fortbildare. Ett pagidende
exempel &r att vissa forskolor har extern handledning, bland annat fran
Stockholms universitet, kring det praktiska pedagogiska arbetet, forhallningssétt
med mera. Ett annat exempel ar att forskolan deltar 1 ett EU-projekt som handlar
om att skapa likvardighet i forskola och skola.

Inom grundskolan gors olika insatser pa skolorna och inom skolorna. Skolorna
bestammer sjdlv vilka utbildningsinsatser som ska genomforas sé att de landar sé
ratt som mojligt. [ Huddinge har en satsning genomforts déar obehoriga har kunnat
studera till larare mot fritidshem samtidigt som man arbetar. En annan
utbildningsinsats dr de overgripande insatserna inom NPF-utbildningen samt olika
overgripande forum dér lirare mots, exempelvis anpassad grundskola.

Aven grundskolan arbetar kontinuerligt med kollegialt lirande som utgar fran de
faktiska malen, diar man tillsammans ska ldra och utvecklas. Detta bidrar till
verksamhetsutveckling, men ocksé personlig utveckling i sin yrkesroll. Det
systematiska kvalitetsarbetet ger rektorerna stod i planeringen for sin verksamhets
kollegiala ldrande. Vissa skolor har exempelvis tagit in externa foreldsare kring
ledarskapet, andra om arbetsmiljon och sprakutvecklande arbetssitt.

Forvaltningens synpunkter

Kommunstyrelsens forvaltning delar motionérernas syn pa att kommunen har
utmaningar i att kompetensforsorja verksamheterna och att insatser behdver vidtas
for att stirka kompetensutvecklingen i kommunens verksamheter.
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Kommunstyrelsens forvaltning noterar att mycket redan pagar inom forskolan och
grundskolan for att fortbilda medarbetare och pa sé sétt mota behovet av
kompetensokning inom skola och forskola. En utmaning ér att tillgodose behovet
av vidareutbildning for att 6ka behorigheten eller kompetensen utan att samtidigt
Oka arbetsbelastningen, forsdmra arbetsmiljon eller orsaka ekonomiska
utmaningar vid den enskilda skolan eller forskolan. Lararbehorigheten ar
2022/2023 i Huddinge kommun ligger pa 80,3 procent vilket &r hogre dn
genomsnittet i riket (71,1 procent) och 1 Borldnge (62,3 procent).

Kommunstyrelsen delar forskolendmndens och grundskolendmndens
rekommendation att kommunen bdr invénta utfallet av Skolverkets utredning och
eventuell efterfoljande lagdndring innan andra initiativ tas kring den lokala
modellen for fortbildning.

Mot bakgrund av ovanstdende anser kommunstyrelsens forvaltning att motionen
anses besvarad.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut medfor inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser for

kommunen.
Camilla Broo Torgny Hagelin
Kommundirektor HR-direktor
Bilagor

Bilaga 1. Motionen
Bilaga 2. Forskolendmndens remissvar
Bilaga 3. Grundskolendmndens remissvar

Beslutet ska skickas till
Forskolendmnden

Grundskolendmnden
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