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Fler extratjanster for en tryggare valfard - svar pa motion vackt
av Sara Heelge Vikmang (S), Michaela L66f (S), Anneli Sjoberg
(S), Erling Karlsson (S) och Khalida Marefat (S)

Forslag till beslut

Socialndmnden godkénner forvaltningens synpunkter och dverlamnar
tjénsteutlatandet, daterat 2018-03-28, till kommunstyrelsen som sitt yttrande i
drendet.

Sammanfattning

En motion har inkommit till socialnimnden for yttrande. Motiondrerna Sara
Heelge Vikmang (S), Michaela L66f (S), Anneli Sjoberg (S), Erling Karlsson (S)
och Khalida Marefat (S) yrkar att Huddinge kommun fér fler extratjénster i
Huddinge kommun. Syftet med extratjénster &r att erbjuda arbetssokande
arbetslivserfarenhet och samtidigt ge extra resurser i kommunens olika
verksamheter.

Forvaltningen instimmer i motionédrernas yrkande om vikten av att fa fler
kommuninvanare i arbetet. Regeringens insats med extratjanster dr en del 1 detta
arbete. Huddinge kommun har sedan november 2017 slutit en lokal
overenskommelse med Svenska Kommunalarbetareférbundet.
Overenskommelsen ir en forutsittning for att kommunen ska f3 anstilla personer
pa extratjanster. Mélet ar att detta avtal ska 6ka anvindandet av extratjanster
under 2018, cirka 50 extratjénster for 2018.

Beskrivning av arendet

Regeringen har ett tydligt mél om att Sverige ska ha EU:s ldgsta arbetsloshet
2020. En viktig del i detta mil &r en aktiv arbetsmarknadspolitik. Genom
extratjanster har kommuner, landsting och privata utférare inom valfarden
mojlighet att fa en extra resurs som kan stotta verksamheten. For att stodja de
kommuner och landsting som anstéller personer som star ldngt ifrdn
arbetsmarknaden avsitter regeringen 500 miljoner kronor i budgetpropositionen
for 2018 {or detta dandamal.
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Extratjdnster ér ett verktyg som kan ge bide nyanlénda och langtidsarbetslosa en
vég in pé arbetsmarknaden.

Arbetsgivare som anstéller med extratjénst far ett ekonomiskt stdd motsvarande
l6nekostnaden 1 upp till 12 ménader, ett stod som kan forlingas med ytterligare 12
manader. Subvention for handledarstdd ingar. Det dr Arbetsformedlingen som
anvisar till och beslutar om extratjdnster.

Motionérerna Sara Heelge Vikméng (S), Michaela Lo6f (S), Anneli Sjoberg (S),
Erling Karlsson (S) och Khalida Marefat (S) menar att det ar viktigt att det gors
mer for att fler invanare 1 Huddinge ska 4 mojligheten till ett arbete. Via
extratjansterna fir Huddinge en mojlighet att anstélla fler inom skolan, férskolan
och dldreomsorgen utan att det kostar kommunen pengar. I motionen framhélls att
Huddinge kommun &r en av de kommuner i Stockholms l&n som har anvant
regeringens insats med extratjdnster 1 lagst utstrickning. I Botkyrka har det
tillsatts 11 extratjanster, 1 Sodertélje 26 och 1 Jérfélla 140. I Huddinge har det
tillsatts 11 extratjanster. Med anledning av ovanstdende foresldr motionérerna att
Huddinge kommun utdkar antalet anstéllda pa extratjanster i kommunen.

Beredning av drendet

I syfte att mojliggora anstédllningar pa extratjanster, och dérigenom erbjuda
arbetssokande arbetslivserfarenhet och samtidigt ge extra resurser till kommunens
olika verksamheter, har Huddinge kommun i november 2017 slutit en lokal
overenskommelse med Svenska Kommunalarbetareforbundet. I detta avtal
framgar villkoren for extratjédnster i kommunen (bilaga 1). Att Huddinge kommun
har tecknat en lokal dverenskommelse med Svenska Kommunal arbetarférbundet
ar en forutséttning for att kommunen ska fé anstélla personer pa extratjénster.
Kommunens mal &r att detta avtal ska leda till en 6kad anvindning av insatsen,
cirka 50 extra tjénster for 2018.

Extratjansterna kommer huvudsakligen att formedlas via social- och
dldreomsorgsforvaltningens verksamhet arbete och forsorjning. Placering av
extratjansterna kommer att ske inom hela kommunen férutom pa driftsenheter
som sagt upp medarbetare senare dn 12 manader fore den aktuella anstillningen.
Varje arbetsplats som tar emot arbetstagare som anstills med extratjinster ska se
till att det finns tillgang till handledare. Ansvarig handledare far
kompetenshojande utbildning genom kommunen. Extratjénstanstillda anstills
som extra resurser inom olika verksamhetsomraden i kommunen och ska inte
ersétta ordinarie personal utan dr en tjanst utover den ordinarie
personalbemanningen. Extratjdnstanstéllda kan bidra med enklare arbetsuppgifter
som extra resurser pa; skola, forskola, fritidsverksamhet, dldreomsorg eller kok
med mera. Malgruppen for extratjanster i Huddinge kommun ér:
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e Arbetssdokande som har deltagit i Jobb och utvecklingsgarantin i minst 450 dagar.

e Nyanlidnda som har — eller har haft en etableringsplan.

e Nyanlédnda som har fitt uppehéllstillstdnd eller uppehallskort i egenskap av
familjemedlem till en EU/EES-medborgare.

Huddinge kommun har sedan manga &r insatsen Huddingejobb som har resulterat
1 att manga forsorjningsstodstagare inom kommunen har blivit sjalvforsorjande.
For samtliga huddingejobbare, som uppfyller kriterierna {for extratjanster, kommer
detta att anvdndas i kombination med insatsen Huddingejobb. Extratjénster
innebér dven okade mojligheter att anvdnda insatsen Huddingejobb {or
forsorjningsstodstagare som inte har full arbetsforméga. Detta innebér att flertalet
personer med Huddingejobb kommer att bekostas av insatsen extratjénster.

I dagslédget finns 13 extratjanstanstéllningar inom kommunen och ytterligare fyra
tjénster planeras vara pa plats under februari 2018.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen instimmer 1 motionédrernas yrkande om vikten av att fa fler
kommuninvanare i1 arbete: Huddinge kommun arbetar aktivt med maélsittningen
att fa fler Huddingebor i arbete. Extratjénster &r en av flera insatser for att fler
kommuninvanare kommer vidare mot den reguljara arbetsmarknaden.
Forvaltningen menar att det dr angelédget att atgérder for att minska arbetsloshet
renodlas och att ett helhetsgrepp tas kring dessa fragor.

Marianne Krook Lisa Pollack
Tf social- och dldreomsorgsdirektor Personalchef
Bilagor

1. Motion — fler extratjanster for en tryggare valfard - motion vackt av Sara
Heelge Vikmang (S), Michaela L66f (S), Anneli Sjoberg (S), Erling
Karlsson (S) och Khalida Marefat (S)

2. Lokal 6verenskommelse om extratjédnster mellan Huddinge kommun och
Kommunalarbetarféorbundet. Kommunstyrelsens forvaltning 2017-11-09.

Beslutet delges
Kommunstyrelsen
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